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Kerala Gazette No. 43 dated 31st October 1967 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Public (Miscellaneous) Department 

NOTIFICATION 
No. 74134 /M3/67/PD . 

Dated , Trivandrum , 22nd October 1967 . 
In exercise of the powers conferred by clause ( 1) of Article 299 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendments to the Notification No. 69530 /M3/64/PD dated the 22nd 
February , 1965 published in the Kerala Gazette No. 13 dated 30th March 
1965 as subsequently amended , namely : 

AMENDMENT 
In the said Notification , in item " VII. In the case of Land Revenue 
Department” , after sub -clause (xvi) of clause (a ) the following shall be 
added as sub clause (xvii ), namely : 
" (xvii ) 

Conveyances, sales, leases and other agreemen s in respect of 
land s acquired for or transferred to the Employees, State Insurance Corpora 
tion for the construction of hospitals or dispensaries or local offices of the 
Corporation and for the construction of staff quarters for such hospitals , 
dispensaries or local offices." 

By order of the Governor, 
T. V. VIJAYAKUMAR, 

Assistant Secretary. 
To 

All Heads of Departments and offices. 
The Accountant General. 
The Registrar of High Court 

(with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala 
The Secretary , Kerala Public Service Commission 
The Secretary , Kerala State Electricity Board 
The Secretary , Vigilance Commission 
All Departments of Secretariat . 
AU Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Governcaent. 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretaries to Chief Minister and other Ministers. 
The Stenographer to the Chief Secretary. 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public (Miscellaneous) Department 

NOTIFICATION 
No. 64813 /M3/67/PD . 

Dated , Trivandrum , 26th October 1967 . 
The following list of holidays for the year 1889-1890 Saka Era /1968 A. D. is published for general 
information , 

DATE 
Names of Holidays Day of the week 

A.D. M. E. 

S. E. 
( 1) . 

( 2 ) 

( 3 ) (1) 

(5 ) 
HOLIDAYS FOR 1889-1890 SAKA ERA/ 1968 A D. 
All Sundays 
The Second Saturday of Each 

English Month 
Ramzan 

Tuesday 

2-1-1968 18-5-1143 12-10-1989 
Republic Day 

Friday 

26-1-1968 12-6-1143 6-11-1899 
Sivarathri Vritham 

Monday 26-2-1968 14-7-1143 

7-12-1889 
Good Friday 

Friday 

12-4-1968 30-8-1143 23-1-1890 
May Day 

Wednesday 

1-5-1968 19-9-1113 

11-2-1890 
Milad -i -Sheriff 

Monday 

10-6-1963 28-10-1143 20-3-1890 
Independence Day 

Thursday 

15-8-1968 31-12-1143 24-5-1890 
First Onam 

Tuesday 

3-9-1968 

19-1-1144 12-6-1990 
Thiru Onam 

Wednesday 4-9-1968 

20-1-1144 

13-6-1890 
Third Onam 

Thursday 

5-9-19 8 

21-1-1144 14-6-1890 
Fourth Onam 

6-9-1968 22-1-1144 15-6-1893 
Samadhi Day of Sree Narayana Guru Friday 

20-9.1958 

5-2-1144 29-6-1890 
Mahanavami 

Monday 30-9-1968 15-2-1144 

8-7-1890 
Vijayadasami 

Tuesday 1-10-1968 16-2-11.11 

9-7-1890 


Friday 


( 1 ) 

( 2 ) (3 ) 

( 4 ) 

(5 ) 
Gandhi Jayanti 

Wednesday 2-10-1968 17-2-1144 10-7-1690 
Deepavali 

Monday 21-10-1968 

5-3-1144 29-7-1890 
Ramzan 

Saturday 21-12-1963 

7-5-1 144 30-9-1890 
Christmas 

Wednesday 25-12-1968 11-5-1144 4-10-1890 

RESTRICTED HOLIDAYS 
Thai Pongal 

Monday 15-1-1968 

1-6-1143 25-10-1889 
Muharam 

Tuesday 

9-4-1968 27-8-1143 20-1-1890 
Maundy Thursday 

Thursday 11-4-1968 29-8-1143 

22-1-1890 
Maundy Thursday* 

Thursday 

18-4-1968 6-9-1143 29-1-1890 
Good Friday* 

Friday 19-4-1968 

7-9-1143 30-1-1890 
Ascension day 

Thursday 23-5-1968 10-10-1143 

2-3-1890 
Ascension day 

Thursday 30-5-1968 17-10-1143 

9-3-1890 
Corp is Christi Thursday 13-6-1968 31-10-1143 

23-3-1890 
St. Thomas Day 

Wednesday 3-7-1968 19-11-1143 12-4-1890 
Karkitaka Vavu Thursday 25-7-1968 10-12-1143 

3-5-1890 
Avani Avittom 

Thursday 8-8-1968 24-12-1143 

17-5-1890 
First day of New Year 

Monday 23-9-1968 8-2-1144 

1-7-1890 
Second day of New Year 

Tuesday 24-9-1968 9-2-1144 

2-7-1890 
Seventh day of Tabernacle 

Monday 14-10-1968 

29-2-1144 22-7-1890 
Christmas Eve 

Tuesday 24-12-1968 10-5-1144 3-10-1890 
* Formembers of Chaldean Syrian Church of the East. 
Notes: - 1. Where a Closed or Restricted holiday falls on a Sunday or Second Saturday (eg . Bakrid on 

10-3-1968 which is a Sunday) is not separately indicated . 
2. A Government Servant willbe permitted to avail himself of not more than five of the 
Restricted Holidays enumerated above . 

at 
3. On Tuesday the 29th October 1968 (Arat at Trivandrum ) the Government Offices 
Trivandrum City will be closed at 3:00 p . m . 

By order of the Governor, 
M. GOPAL MENON , 

Chief Secretary 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Home (B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O , MS. 367/67/Home. 

Dated , Trivandrum , 24th October 1967 . 
In exercise of the powers conferred by Section 66 of the Travancore 
Children Act, 1120 (32 of 1120 ), the Government of Kerala hereby make 
the following amendments to the Trivandrum Certified School Rules 1123, 
the same having been previously published as required by sub -section (3) of 
the said section . 


AMENDMENTS 


In the said Rules 

1. rule 3 shall be renumbered as sub -rule (1 ) of that rule and for 
item vi of sub -rule (1) as so renumbered , the following item shall be substi 
tutcd , namely : 

" vi. Two non-official members to be nominated by the Govern 
ment" ; 

2. after sub -rule (1) of rule 3 as so renumbered , the following sub 
rule shall be added , namely : 

“ ( 2) the term of a non-officialmember shall be two years from the 
date of his nomination : 

Provided that the Government may for sufficient reason or without 
assigning any reason cancel such nomination at any time before the expiry 
of the said period of two years." 

By order of the Governor, 

S. NAGANATHAN , 

Joint Seurichy , 


G. 2034 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Municipal-Rules ) Department 

NOTIFICATION 
No. 70146 /M1.Rules . 1/67 /DD . Dated , Trivandrum , 3rd October , 1967. 

The following draft of certain rules which the Government of Kerala 
propose to make, in exercise of the powers conferred by sub -section (3 ) of section 
91 read with clause ( d ) of sub -section (2 ) of section 344 of the Kerala Munici 
palities Act, 1960 ( 14 of 1961) and sub -section (2 ) ofsection 367 of the Kerala 
Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961) is hereby published for general 
information as required by section 345 of the Kerala Municipalities Act, 1960 
and section 368 of the Kerala Municipal Corporations Act, 1961. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for consi 
deration on or after 1-12-1967 and that any objection or suggestion which 
may be received from any person in respect of the said draft before the date 
specified above will be considered by the Government. Objections and 
suggestions shall be addressed to the Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat, Trivandrum 

DRAFT RULES 
The Kerala Municipal Pensionablo Employees 

Provident Fund Rules 
1 . Short Title and Commencement :-(1 ) These rules may be called the 
Kerala Municipal Pensionable Employees Proident Fund Rules, 1966 . 
(2 ) They shall come into force atonce. 
2. Definitions: -- In these rules unless the context otherwise requires - 

(i) Commissioner means the Commissioner of the Municipality 
or of the Corporation concerned ; 

(ii) Council means a municipal council established or deemed to 
have been established under the Kerala Municipalities Act, 1960 (14 of 1961 
or a Corporation Council established or deemed to have been established 
under the Kerala Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961) ; 

( iii) family means- (a ) in the case of a male subscriber, the wife or 
wives and children of the subscriber and the widow or widows and children 
of a deceased son of the subscriber ; 

• Provided that if a subscriber proves that his wife has been judicially 
separated from him or has ceased under the customary law of the community 
to which she belongs to be entitled to maintenance, she shall henceforth be 
deemed to be no longer a member of the subscriber s family in matters to 
which these rules relate, unless the subscriber subsequently indicates by express 
notice in writing to the Commissioner that she shall continue to be so regarded ; 


and 


G. 1944 
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(b ) in the case of a female subscriber , the husband and children of 
the subscriber , and the widow or widows and children of a deceased son of 
the subscriber : 

Provided that if a subscriber by notice in writing to the Commissioner 
expresses her desire to exclude her husband from her family , the husband 
shall thenceforth be deemed to be no longer a member of the subscriber s 
family in matters to which these rules relate unless the subscriber subsequently 
cancels formally in writing her notice excluding him . 
Noles :-- ( 1) children means legitimate children . 

( 2 ) An adopted child shall be considered to be a child of the sub 

scriber if the Commissioner is satisfied that under the personal 
law of the subscriber adoption is legally recognised as con 

ferring the status of a natural child . 
(3 ) A child of one person given in adoption to another shall not be 

considered to be a child of the former if the Commissioner is 
satisfied that such adoption is legally recognised under the 

personal law of the persons concerned . 
( iv ) Form means a form appended to these rules ; 

( v ) fund or Proident Fund means the Kerala Municipal Pensionable 
Employees Provident Fund established by the Council under these rules ; 

(vi) pensionable employee means an employee of a council borne 
on its regular establishment and who is eligible under the rules in force for 
pension on retirement from service on superannuation ; 

(vii) " subscription " means the amount subscribed by an employee 
to the fund under these rules ; 
(viii) year means 

a financial year ; 
( ix ) Words importing the masculine gender shall be taken to include 
females, if circumstances so require. 

( 2) Any other expression used in these rules which is defined in the 
Kerala Services Rules or in the Provident Fund Act, 1925 , is used in the sense 
tierein defined . 

3. Constitution of Fund :-(1) Every Council shall establish and maintain 
a Provident Fund for the benefit of its pensionable employees . 

( 2 ) The fund shall be administered by the Council concerned and shall 
be maintained in rupees . 

( 3) The fund shall be invested in Government Savings Bank. 

(4 ) The charges and cost necessary for the administration of the fund 
shall be met out of the fund of the Council concerned . 

4. Subscribers to the existing Contributory Provident Fund of Councils to be 
absorbed in the fund to be established , if they are admitted to pension scheme:-Every 
subscriber 10 an existing contributory Provident Fund of a Council who is 
admitted to the Pension Schemeshall be absorbed in the fund to be established 
by dhat Council under these rules , if and when he is admitted to the Pension 
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scheme. When he is so absorbed , the balance standing to the credit of the 
subscriber in that fund towards subscriptions and interest thereon shall be 
transferred to his account to be opened in his name under the fund to be 
established under these rules. 

5. Admission to the Fund :-( ) Subject to the provisions of rule 4, the 
following classes of employees shall joint the fund: 

Provided that any pensionable employee of a Council who has insured 
his life in the State Life Insurance (Official Branch ) and who has elected to 
subscribe to the said policy instead of subscribing to the Provident Fund will 
not be required to join the Fund ; 
( a ) Every pensionable ernployee 

of a Council whether 
Permanent, temporary, acting or officiating for a period of more than one year 
continuously 

• (b ) Every probationer in any post who will be made a full member 
of the service on due completion of the period of probation . 

( 2) Application for admission to the Fund shall be in Form I. 

6. Nominations:-(1) Every subscriber shall at the time of joining the 
fund send to the Commissioner along with his application a nomination con 
ferring on one or more persons the right to receive the amount thatmay stand 
to his credit in the fund, in the event of his death before the amounthas become 
payable , or having become payable, has not been paid : 

Provided that if, at the time of making the nomination , the subscriber 
has a family, the nomination , shall not be in favour of any person or persons 
other than the members of his family . 

( 2) If a subscriber nominates more than one person under sub -rule 
( 1), he shall specify in the nomination the amount or share payable to each 
of the nominees in such manner as to cover the whole of the amount thatmay 
stand to his credit in the fund at any time. 

(3 ) Every nomination shall be in such one of the Forms set out in the 
Schedule as is appropriate in the circumstances. 

(4 ) If a subscriber who has made a nomination when he had no family 
subsequently acquired a family , he shall formally get the nomination cancelled 
and make a fresh nomination in favour of his family . 

(5 ) A subscriber may at any time cancel a nomination by sending 
notice in writing to the Commissioner : 

Provided that the subscriber shall, along with such notice, send a fresh 
nomination made in accordance with the provisions of this rule. 

(6 ) A subscriber may provide in a nomination 

(a ) in respect of any specified nominee, that in the event of his 
predeceasing the subscriber, the right conferred upon the nominee shall, pass 
to such other person as may be specified in the nomination ; 

(b ) that the nomination shall become invalid in the event of the 
happening of a contingency specified therein . 
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(7) Immediately on the occurrence of any contingency by reason of 
which the nomination becomes inoperative, the subscriber shall send to the 
Commissioner a notice in writing cancelling the nomination together with a 
fresh nomination made in accordance with the provision of this rule . 

( 8) Every nomination made and every notice of cancellation given by a 
subscriber shall , to the extent that it is valid , take effect from the date on 
which it is received by the Commissioner . 

7. Subscriber s Account: --An account shall be prepared in Form 2 in 
the name of each subscriber and it shall show the amount of his subscriptions 
with interest thereon , as prescribed in rule 14, as well as advances and with 
drawals from the fund . 

8. Conditions regarding subscriptions :-A subscriber shall subscribe monthly 
to the fund except during a period of suspension : 

Provided that, in the event of a subscriber being on leave of any kind 
for a full month or for part of a month , the subscription shall not, except with 
his consent, be deducted from his salary bill for that month : 

Provided further that a subscriber, on reinstatement after a period passed 
under suspension , shall be allowed the option of paying, in a lump or in instal 
ments, any sum not exceeding the maximum amount of arrear subscriptions 
permissible for that period . 

9 . Rate of subscription :-- (!) The amount of subscription shall be fixed 
by the subscriber himself, subject to the following conditions, namely : -- 
(a ) it shall be expressed in whole rupce ; and (b ) it may 

be 

any sum 
so expressed , not less than six per cent of his emoluments. 
Note : If six per cent of emoluments represents a sum not expressible in whole 

rupees, the fraction of a rupee will be rounded to the nearest whole 
rupce , 50 paise counting as the next higher rupee. This amount 
shall be taken as the minimum limit of subscription . 

(2) For the purposes of sub -rule (1), the emoluments of the subscriber 
shall be as follows: 

(a ) In the case of a subscriber who was in service on the 31st March 
of the preceding year, the emoluments to which he was entitled on that date : 

Provided that 

(i) if the subscriber was on leave on the said date and elected not to 
subscribe during such leave, or was under suspension on the said date, his 
emoluments shall be the emoluments to which he was entitled on the first 
day after his return to duty ; 

(ii ) if the subscriber was on deputation on the said date or was on 
leave on the said date and continues to be on leave and has elected to subscribe 
during such leave, his emoluments shall be the emoluments to which he would 
have been entitled had he been on duty in the service of the Council or had 
le not been on leave. 
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(b ) In the case ofa subscriber who was not in the service ofthe Council 
on the 31st March of the preceding year, the emoluments to which he was 
entitled on the day he joins the fund. 

( 3 ) The subscriber shall intimate the fixation of the amount of his 
monthly subscription in each year to the Commissioner before the 31st March 
of the preceding year. 

(4 ) The amount of subscription so fixed shall remain unchanged 
throughout the year, provided that theamount of subscription may be enhanced 
once at any time during the course of a year . 

(5 ) The subscriber shall have the option to reduce the subscription 
during the course of an year in case of reduction in emoluments provided the 
amount of subscription after such reduction does not fall below six percent 
of his emoluments. 

10. Applicability of the rules to subscribers while on foreign service etc :—When a 
subscriber is transferred to foreign service or sent on deputation to the services 
of another council he shall remain subject to the rules of the fund in the same 
manner as if he were not so transferred or sent on deputation . 

11. Realisation of subscription :-(1) Subscriptions shall ordinarily be rc 
covered by the Commissioner by deduction of the amount from the pay bill 
of subscribers. 

(2 ) When an officer is on foreign service or on deputation or on leave, 
he may remit the amount of subscription in cash to the Council. 

12. Recovery of arrears of subscriptions in certain cases : -- If an officer fails to 
subscribe with effect from the date on which he is required to subscribe to the 
fund, the total amount due to the fund on account of arrears of subscription 
shall forthwith be paid by the subscriber to the fund , or in default be ordered 
by the Commissioner to be recovered by deduction from the emoluments of 
the subscriber in instalments or otherwise asmay be directed by the Commi 
ssioner ; 

Provided that the arrears so recovered shall not be in excess of the rate 
of subscription for themonths in which recoveries are effected . 

13. Lodging of the fund :-- The amount deducted from the pay bills of 
subscribers under sub -rule (1 ) of rule 11 as provident fund deductions and the 
subscriptions paid under sub -rule ( 2 ) of rule 11 by the subscribers, shall be 
lodged in Government Savings Bank and a separate cash book shall be main 
tained for the fund . 

14. Interest :-Subject to the provisions of sub-rule (5 ), interest at such rate 
asmay be fixed by the Council with the approval of the Government, subject 
to a minimum of four per cent, shall be annually credited by the Commissioner 
to the account of each subscriber. 
( 2) Interest shall be credited with effect from the last day in each 

year 
in the following manner: 

(i) On the amount at the credit of a subscriber on the last day of the 
preceding year, less any sums withdrawn during the current year - interest 
for twelve months ; 
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(i ) On sums withdrawn during the current year - interest from the 
beginning of the current year upto the last day of the month preceding the 
month of withdrawal ; 

(iii) On all sums credited to subscriber s account after the last day 
of the preceding year - interest from the date of deposit upto the end of the 
current year ; 

(iv ) The total amount of interest shall be rounded to the nearest whole 
rupee , fifty paise or more counting as the next higher rupee : 

Provided thatwhen the amount standing at the credit of a subscriber lias 
become payable, interest shall thereupon be credited under this sub -rule in 
respect only of the period from the beginning of the current year or from the 
date of deposit, as the case may be, up to the date on which the amount stand 
ing to the credit of the subscriber became payable. 

(3 ) In this rule, the date of deposit shall in the case of a recovery from 
emoluments, be deemed to be the first day of themonth in which it is recovered , 
and in the case of an amount remitted by the subscriber, shall be deemed to 
be the first day of the month of remittance, if it is remitted before the fifth 
day of that month , but if it is remitted on or after the fifth day of that . 
month , the first day of the next month . 

(4 ) In addition to any amount to be paid under these rules on final 
withdrawal, interest thereon upto the end of the month preceding that in 
which the payment is made or up to the end of the sixth month after themonth 
in which such amount became payable, whichever of these periods be less 
shall be payable to the person to whom such amount is to be paid . 

(5 ) Interest shall not be credited to the account of a subscriber if he 
informs the Commissioner that he does not wish to receive it ; but if he sub 
sequently asks for interest, it shall be credited with effect from the first day 
of the year in which he asks for it or if he had joined the fund during the year 
from the date of his joining the fund . 

15. Temporary advance from the fund :-(1) A temporary advance may be 
granted to a subscriber from the amount standing to his credit at the discretion 
of the Commissioner subject to the following conditions namely : 

(a ) No advance sliall be granted from the fund unless the Commi 
ssioner is satisfied that the applicant s pecuniary circumstances justify it and 
that it will be expended on the following object or objects and not otherwise – 
provided that the condition of actual dependence shall not apply in the case 
of son or daughter of the subscriber 

(i) to pay expenses in connection with prolonged illness or treatment 
of the applicant or any person actually dependent on him ; 
Note:-- Expenses on account of “ confinement” shall be deemed as expenses 

in connection with prolonged treatment. 

( ii ) to pay expenses in connection with marriages, funerals , or cere 
monies which by thereligious or social customs of thesubscriber it is incumbent 
upon him to perform ; 
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( iii) to pay for the cost of legal proceedings instituted by the subscriber 
for vindicating his position in regard to any allegation made against him in 
respect of any act done or purporting to be done by him in the discharge of his 
official duties ; 

(iv) to pay for the cost of subscriber s defence where he is prosecuted 
by the Council injany court of law or when the subscriber engages a legal 
practitioner to defend himself in any enquiry in respect of alleged misconduct 
on his part. 
Note 1 -The amount of temporary advances admissible for purposes of 

clauses (iii) and ( iv ) of this sub -rule shall, notwithstanding any 
other provision to the contrary in these rules, not exceed three 
months pay or Rs. 500 whichever is greater, and shall in no case 

exceed hall the amount at the credit of the subscriber. 
Note 2 :-Temporary advance may be sanctioned to a subscriber who is under 

suspension provided he agrees in writing to the recovery of the 
advance being made in monthly instalments from the subsistence 

allowance sanctioned to him . 

(b ) The Commissioner may, in special circumstances, for reasons 
, to be recorded in writing and with the approval of the Council, sanction a 
temporary advance for a purpose other than those mentioned in clause (a ). 

( c) An advance shall not except for special reasons to be recorded 
in writing, be granted : 

(i) in excess of three months pay or half the amount at the credit of 
the subscriber in the fund whichever is less ; or 

(ii ) until repayment of last instalment of any previous advance. 
(2 ) The Commissioner shall not under any circumstances grant 

(i) a fresh advance to a subscriber when three advances from the fund 
already granted to them are outstanding repayment ; 

(ii) an advance to a subscriber unless a period of six monthshas elapsed 
after the grant of a previous advance ; 

( iii) more than two advances to a subscriber in the course of a financial 
year ; 
Note : - In the case of grant of a third advance, full circumstances justifying 

the grant of the advance should be furnished in the order sanctioning 

the advance. 

( iv ) an advance during the month in which he retires or proceeds 
on leave preparatory to retirement from service on superannuation . 

(3 ) The amount of advance shall be fixed with due regard to the 
amount at the credit of the subscriber in the fund . 

(4 ) The amount of advance should be expressed in whole rupees and 
the monthly instalments of payments should also be in equal number of 
whole rupees. 
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(5 ) Application for temporary advance shall be in Form 3 and the 
order sanctioning the same shall be in Form 4 . 

16. Recovery of Temporary advance :-An advance shall be recovered from 
the subscriber in such number of equal monthly instalments as the Commi 
ssioner may direct ; but such number shall not be less than twelve unless the 
subscriber so elects, or in any case not more than twenty -four . In special 
cases, where the aimount of advance exceeds 3 months pay of the subscriber, 
the Commissioner inay fix such number of instalments to be more than twenty 
four but in no case niore than thirty-six . A subscriber may, at his option , 
repay two or more instalments in a month . 

17. Mode of recovery :-(1) Recovery shall be made in the manner pres 
cribed in rule 11 for the realisation of subscriptions and shall commence on 
the first occasion after the advance is made on which the subscriber draws 
pay for a full month . Recovery shall not be made except with the subscriber s 
consent while he is on leave of any kind for a full month or for part of a month 
or in receipt of subsistence allowance and may be postponed on the subsriber s 
written request, by the Commissioner during the recovery of an advance of 
pay granted to the subscriber . 

( 2 ) If more than one advance has been made to a subscriber , cach 
advance shall be treated separately for the purpose of recovery . 

18. Non-refundable withdrawal:-(1) Subject to the conditions prescribed 
in this rule , the Commissioner may at any time after the completion of twenty 
years of service (including broken periods of service, if any) of a sub 
scriber or within ten years before the date of his attainment of the age of 
superannuation , whichever is earlier, sanction a non -refundable withdrawal 
to a subscriber, from the amount standing to his credit in the fund, for one 
or more of the following purposes, namely : 

(a ) meeting the cost of higher education , including where necessary, 
the travelling expenses of any child of the subscriber and if he has no child , 
of any other relative actually dependent on him for education outsideIndia , for 
academic , technical, professional or vocational course beyond the high school 
stage and for any medical, engineering or other technical or specialised 
course in India beyond the high school stage, provided that the course of 
study is for not less than three years; 

(b ) meeting the expenditure in connection with the marriage of a 
son or daughter of the subscriber, and if he has no daughter of any other female 
relative dependent on him or repaying any outstanding amount on account of 
a loan expressly taken for this purpose ; 

( c) meeting the expenses in connection with the illness, including 
whicre nccessary, the travelling expenses, of the subscriber or any person 
actually dependent on him ; 

(d ) purchasing a house site in the name of the subscriber and/or his 
wife or : cpaying any outstanding amount on account of a loan expressly taken 
for this purpose from Government or any other source before the date of 
application for the withdrawal. 


Provided that the housc to be constructed on the site so purchased is 
for the actual residence of the subscriber and /or his family ; 

(e) building a suitable house on a site wined or acquired by the 
subscriber and/or his wife with or without any assistance from the Provident 
Fund , or acquiring a house together with site in the game ? f the subscriber 
and /or his wife , or repaying any outstaning amont account of a loan 
expressly taken by the subscriber and /or lus Wife from the Gofcriment or any 
other source for any of these purposes before the date of application for the 
withdrawal: 

Provided that the house is for the actualdidence ofdie subscriber and/or 
his family ; and 

(f) making additions or alterations to, or reconstructing or complet 
ing or repairing a house owned or acquired by the subscriber and /or his wife 
with or without any assistance from the Provident Fund , or repaying any 
outstanding amount on account of a loan expressly taken by the subscriber 
and/or his wife from the Government or any other source for any of the said 
purposes before the date of application for the withdrawal: 

Provided that the house is for the actual residence of the subscriber and /or 
his family . 
Note :-In respect of a female subscriber, the words his and wife occurring 

in caluses (d ), (e ) and (f) shall be read as her and husband 

respectively . 

( 2) The application for the withdrawal under sub -rule (1) shall be 
in Form 5 . 

19. Conditions relating to sanctioning of non -refundable withdrawal:-(1) A 
sanction for non -refundable withdrawal from the Fund shall in all ordinary 
cases be limited to one-half of the amount at the credit of the subscriber or 
six month s pay whichever is less. 

(2 ) The Commissioner may , however, sanction the withdrawal of an 
amount in excess of the limit prescribed in sub - rule (1) of this rule, upto 3/4 
of the amount at the credit of the subscriber having due regard to the 
following : - 

(a ) the object for which the withdrawal is being made ; 
(b ) the status of the subscriber ; and 

(c ) the amount to his credit in the fund : 
Provided that 

(i) in the case of a subscriber who has availed himself of a loan from 
the Municipality or from any other Government source for house - building 
purpose , a final withdrawal by him from the Provident Fund will be permitted 
provided that the amountwithdrawn from the fund, together with the amount 
of loan taken from the Municipality or from any other Government source 
does not exceed Rs. 20,000 or five years pay of the subscriber, whichever is less. 

G 1944 
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(ii ) . subscriber who has been permitted a non -refundable withdrawal 
from the fund for the purpose of building or acquiring a suitable house for 
residence at any place will not be permitted to make another non -refundable 
withdrawal from the Fund for any of these purposes or for the purchase of a 
house site at the same or another place. In the case of a subscriber who has 
been permitted a non -refundable withdrawal under caluse (d ) of sub -rule (1) 
of rule 19 to purchase a house site, he will not be permitted to make another 
withdrawal for acquiring another house site or a house together with site at the 
same or another place . 

(3 ) A subscriber who has been permitted to withdraw money from the 
ſund under rules 18 and 19 shall satisfy the Commissioner within a reasonable 
period as may be specified by him that the money has been utilised for the 
purpose for which it was withdrawn, and if he fails to do so , the whole of the 
sum so withdrawn, or so much thereof as has not been applied for the pur 
pose for which it was withdrawn shall forthwith be repaid in one lump by 
the subscriber to the fund and in default of such payment, it shall be ordered 
by the Commissioner to be recovered from the subscriber s emoluments 
either in lump or in such number ofmonthly instalments as may be deter 
mined by the Commissioner . 

20. Conversion of an advance into a non -refundable withdrawal :-- A subscriber 
who has alre dy drawn or may draw in future an advance under rule 15 for 
any of the purposes specified in clauses (a), (b) or (c) of rule , 18,may convert, 
at his discretion bywritten request addressed to the Commissioner, the balance 
outstanding against it into a non -refundable withdrawal, on his satisfying the 
conditions laid down in rules 18 and 19 . 

21. Fira! Withdrawal of accumulations in the fund :-(a ) When a subscriber 
quits the Service, the amount standing to his credit in the fund shall become 
payable to him : 


Provided that a subscriber who has been dismissed , removed or compul 
sorily retired from the service and is subsequently reinstated in the service 
shall, if required to do so by the Commissioner , repay any amount paid to 
him from the fund in pursuance of this rule, with interest thereon in the 
manner provided in the priviso to rule 22. The amount so repaid shall be 
credited to his account in the fund. 

(b ) A subscriber holding a post in an officiating or temporary capacity 
may either withdraw the amount on the termination of his post or leave it 
in the fund to be withdrawn at the time he finally quits service . 
Nole :-A subscriber, other than one who is appointed on contract or one who 
has retired from service and is subsequently re-employed , with or without a 
break in service, shallnot be deemed to quit the service, when he is transferred 
without any break in service to a new post under another council . In such a 
case, his subscriptions together with interest thereon shall be transferied to 
a new account under that council. 


22. Amounts standing to the credit of a subscriber when pryable :-When a subs. 
criber 

(a ) has procecded on leave preparatory to retirement, or 

(b ) while on leave , has been permited to retire or has been declared 
by a competent medical authority to be unfit for further service, or 

(c) has attained the age of superannuation but has not been per 
mitted to retire from service owing to some reason or o her , the amount stand 
ing to his credit in the fund shall upon application made by him in that behalf 
to the Commissioner, become payable to the subscriber : 

Provided that the subscriber, if he returns to duty shall, if required to do so 
by the Commissioner repay to the fund , for credit to his account the whole or 
part of any amount paid to him from the fund in pursuance of this rule in 
cash or securities, or partly in cash or partly in securities, by instalments 
or otherwise , by recovery from his emoluments or otherwise as may be 
directed by the Commissioner. 

23. Payınent of amounts to the claimants of Subscribers:-(See also 
Appendix I). On the death of a subscriber before the amount standing 
to his credit has become payable , or where the amount has become pay 
able , before payment has been made 

( 1) When the subscriber leaves a family 

(a ) if a nomination made by the subscriber in accordance with the 
provisions of rule 6 in favour of a member or members of his family subsists, 
the amountstanding to his credit in the fund or the part thereof to which the 
nomination relates shall become payable to his nominee or nominees in the 
proportion specified in the nomination ; 

(b ) if no such nomination in favour of a member or members of the 
family of the subscriber subsists, or if such nomination relates only to a part 
of the amount standing to his crcdit in the fund, the whole amount or the part 
thereof to which the nomination does not relate, as the case may be, shall, 
notwithstanding any nomination purporting to be in favour of any person or 
persons other than a member or members of his family , become payable to 
ihe members of his family in equal shares : 

Provided that no share shall be payable to 

(i) sons who have attained legal majority ; 
(ii) sons of a deceased son who have attained legal majority ; 
( iii) married daughters whose husbands are alive ; 

(iv ) married daughters of a deceased son , whose husbands are alive ; 
if there is any member of the family other than those specified in clauses 
(i) , (ii), ( iii), and (iv ) : 

Provided further that the widow or widows and the child or children of a 
deceased son shall receive between them in equal parts only the share which 
that on would have received if he had survived the subscriber and had been 
cxempted from the provisions of clause (i) of the first proviso . 
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( 2) When the subscriber leaves no family, if a nomination made by 
him in accordance with the provisions of rule 6 in favour of any person or 
persons, subsists, the amount standing to his credit in the fund or part thereof 
to which the nomination relates, shall become payable to his nominee or 
nominees in the proportion specified in the nomination . 
Note 1 :-- Payment of provident fund money due to a minor beneficiary of a 

deceased subscriber may be made to the guardian nominated by 
the subscriber. When the subscriber has not nominated a guardian 
a guardian appointed by the court to receive payment on behalf 
of a minor beneficiary , should alone be recognised even where the 
amount involved does not exceed the limit of Rs. 5,000 specified 
in clause (b ) of sub-section (1) of section 4 of the Provident Fund 
Act , 1925. But if the party pleads inability to incur expenditure for 
obtaining the guardianship certificate from the court, the sanction 

of the council should be obtained for making any payment. 
Note 2 : -- Paymentmay , however, be made without requiring the production 

of a guardianship certificate from the court if the share of a minor 
beneficiary does not exceed Rs. 500 and when the total amount 
payable to all the minors in a particular case does not exceed 
Rs. 1,000 , orders of the Council being obtained in cases where the 

above limits are exceeded ; 
(i) to the natural guardian of such minor beneficiary ; or 

( ii ) in the absence of a natural guardian , to the person considered fit 
by the Commissioner to receive payment on behalf of such minor beneficiary 
on such person executing a bond (See appendix II) signed by two sureties 
agreeing to indemnify the Council against any subsequent claim which might 
arise : 

Provided that the natural guardian may , if it is considered expedient, also 
be required to execute a bond singed by two sureties agreeing to indemnify 
the council against any subsequent claim which mightarise before the payment 
is made : 

Provided further that, in cases governed by the Hindu Law , payment 
may be made, without requiring the production of a guardianship certificate 
from the court to a Hindu widow of a deceased subscriber on behalf of her 
ininor children other than step -children irrespective of the limit of Rs. 500 
specified above . She may, if considered expedient, also be required to 
execute a bond signed by two suretics agreeing to indemnify the council 
against any subsequent claim which might arise before the payment 
is made. 
Note 3 :-- Payment of Provident Fund money duc to a person nominated to 

receive the whole or part of the amount standing to the credit of 
a subscriber in thefund shall bemade as follows in cases where the 
nominee dies after the subscriber but before receiving payment 

( a ) When the amount due to the deceased nominece does not exceed 
Rs. 500 the Commissioner may authorise payment of the amount to the clai 
inant or claimants reported by the Collector of the District concerned to be 
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entitled to receive payment, after making such enquiry into the right and title 
of the claimant or claimants as the Collector may deem sufficient, if the 
Collector considers that the production of letters of administration or other 
legal authority may be dispensed with . The recordsof enquiry should contain 
the singed statements of at least two trustworthy or disinterested persons : 

Provided that the District Collctor may, in such cases, if he considers it 
expedient, require the party to execute , before the payment is made, a bond 
(See appendix III) signed by two sureties agreeing to indemnify the council 
against any subsequent claim which might arise . 

( b ) When the amount due to the deceased nominee exceeds Rs. 500 
payment shall be made by the Commissioner to the person who produces 
probate or letters of administration evidencing the grant to him of adminis 
tration to the estate of the deceased nomince or a succession certificate entitling 
the holder thereof to receive payment of the amount: 

Provided that, in cases where the Council is satisfied of the right and 
title of person claiming payment as heir of the deceased nominee and that 
undue delay and hardship would be caused by insisting on the production 
of letters of administration or other legal authority , itmay authorise the Com 
missioner 

to pay the amount to the cliamant on his executing a 
bond ( Sce appendix III) signed by two sureties agreeing to indemnify the 
Council against any subsequent claim which might arise . 
Note 4 :-Notwithstanding the grant of a succession certificate in favour of 

any one or more of the claimants , the Provident Fund balance 
standing to the credit of a deceased subscriber shall be paid to the 
claimant or claimants in accordance with the provisions of the 
Proviedent Funds Act, 1925 and the rules framed thereunder , as 
the Act and the Rules supersede the personal law of succession , 
inheritance, etc., in respect of Provident Fund money standing to 

the credit of a deceased subscriber. 
24. Payment of amounts in respect of a lunatic :-(1) When the amount stand 
ing to the credit of a subscriber in the fund becomes payable, it shall be the 
duty of the Commissioner to make payment as provided in section 4 of the 
Provident Funds Act, 1925 . 

(2) If the person , to whom under these rules any amountis to be paid is 
a lunatic for whose estate a manager has been appointed in this behalf under 
the Indian Lunacy Act, 1912 , the payment shall be made to such manager 
and not to the lunatic . 

25. Application for closure of Provident Fund account:-(1) A subscriber who 
proceeds on leave preparatory to retirement or who is due to retire shall 
send in Form No. 6 an application for closure of his Provident Fund accounts 
sufficiently early to the Commissioner . 

(2 ) In respect of deceased officers the applications in Form No. 7 for 
the closure of their Provident Fund Accounts along with necessary documents 
( including heirship certificates, guardianship certificate, succession certificates 
etc., wherever necessary) shall be sent to the Commissioner , within a forinight 
of the event. 
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26. The Closure of account: - The Commissioner, on receipt of the appli 
cation for closure of Provident Fund account in the appropriate form along 
with the necessary documents, shall close the account in accordance with 
these rules. 

27. Maintenance of account :-All sums paid into the Fund under these rules 
shall be credited in the accounts of the Council to a separate head named the 

Municipa! Corporation Council s Pensionable Employees Pro 
vident Fund . Sums of which payable has not been taken within one year 
after they become payable underthese rules, shall be transferred to " Deposits” 
at the end of the year and treated under the ordinary rules relating to deposits. 

28. Assigning of account number to each subscriber :-When paying a subscrip 
tion either by deduction from emoluments or in cash , subscriber shall quote 
the number of his account in the fund, which shall be communicated to him 
by the Commissionei. Any change in the number shall similarly be communi 
cated to the subscriber by the Commissioner. 

29. Sending of Statement of account to each subscriber :-(1) As soon as possible 
after the close of each year, the Commissioner shall send to each subscriber 
a statement of his account in the fund showing the opening balance as on the 
1st April of the year , the total amount of interest credited as on the 31st March 
of the year and the closing balance on that date . The Commissioner shall 
attach to the statementof account an inquiry as to whether the subscriber 

(a ) desires to make any alteration in any nomination made under 
rule 6 or under the corresponding rule hereto -fore in force : 

(b ) has acquired a family in cases where the subscriber has made no 
nomination in favour of a member of his family under the provisions 
of rule 6 . 

( 2) Subscribers should satisfy themselves as to the correctness ofthe 
annual statement and errors should be brought to the notice of the 
Cornmissioner within three months from the date of receiptof the statement : 

( 3) The Commissioner shall, if required by a subscriber , once but not 
more than once, in a year inform the subscriber of the total amount standing 
to his credit in the Fund at the end of the last month for which his account 
has been written up . 

30. Form of Bill for payment of Provident Fund money :-- The bill for with 
drawing money from pro : ident fund account shall be in form 8 . 

31. Interpretation : -- If any question arises relating to the interpretation of 
these rules, it shall be referred to the Government whose decision thereon 
shall be final. 

32. When the Government are satisfied that the operation of any of these 
rules causes or is likely to cause undue hardship to a Municipal Employee, 
it may after recording the reasons for so doing, and notwithstanding anything 
coniained in these rules, deal with the case of such employec in such manner 
as may appear to it to be just and cquitable : 

Provided that the case shall not be dealt with in any manner less 
favourable to such member than that prescribed in these rules . 


FORMI 

[ See Rule 5 ( 2 ) ] 
FORM OF APPLICATION FOR ADMISSION TO THE KERALA MUNICIPAL PENSIONAPLE EMPLOYEES 

PROVIDENT FUND ( TO BE SUBANTTED IN DUPLICATE ) 


Nameofapplicant 


Officialdesignation 


Officetowhichattached ifondeputation,statethe parentdepartment/ 


Remarks 


( 3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


( 7 ) 


(10 ) 


( 11) 


A form of nomination in the prescribed form duly filled in , is enclosed . 
Station .. 
Date.... 

Signature of applicant. 
Enclosures. 

Signature of the Head of Odlice 

Designati n . 


Office of the 
No. 

dated 
Returned with account mimber allotted . This number should be quoted in all correspondence connected 
therewith . 

Signature : 
Designation : 


FORM 2 

( See Rulc 7 ) 
ABSTRACT OF THE KERALA MUNICIPAL PENSIONABLE EMPLOYEES PROVIDENT L UND .. . . . . . from 19 .. 


19 .... 


Opening balance 


Name of subscriber 


Serial number as per 
register of subscribers 


Official 
designation 


Pay on which 
subscription is 

levied . 


Subscrip 

tion 
account 


Bonus 
account 


( 2 ) 


( 3 ) 


Credit 


Total 


16 


Amounts of subscriptions or refunds of withdrawals received in 


( 7 ) 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


( 13) 


( 14 ) 


(15) 


( 16 ) 


( 17 ) 


( 18) 


Subscription and bonus withdrawn or temporary withdrawals 

or bonus forfeited . 


Closing 
Balance 


+9619 


(19) 


Subscriptionaccounts totalofcolumns(1) 
to(18) 


Bonusfortheyear 


( 20 ) (21) 


Interestonsubscriptions 


(22) 


InterestonBonus 


(23) 


Totalofsubscription account (Colms.)5+19+21 


(24) 


TotalofBonusaccount (Colms.6+20+22) 


Rs. P. 


(25 ) 


Subscription 


Rs. P.(26 ) 


Bonus 


VoucherNumber 


Rs, P. 

( 28 ) 


Subscriptionamount 


Rs. P. 

(29 ) 


Bonusaccount 


( 30 ) 


Remarks 


LI 
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FORM No. 3 


[ See Rule 15 (5 ) ] 
FORM OF APPLICATION FOR TEMPORARY ADVANCES 
AGAINST DEPOSITS IN KERALA MUNICIPAL PENSIONABLE 

EMPLOYEES PROVIDENT FUND 
1. Name and Account No. of the subscriber 
2. Monthly pay, Dearness pay and designation . 
3 . Amount of advance required (both in figures and words) 
4. Purpose for which it is required 
5. Number of instalments of recovery proposed . 
6 . Date of complete repayment of the previous loan 
7. Details of advances pending recovery : 

(1) the amounts of previous advances 
(2 ) dates of drawal of each advance 

(3 ) balance outstanding against each advance 
8. Name of treasury at which payment is desired . 
9. I hereby declare that the above statements are truc 

and that I agree to abide by the Kerala Municipal 
Pensionable Employees Provident Fund Rules in 
force. I also promise to repay the above advance 
in equal monthly instalments together with interest 

according to rules. 
Place : 

(Signature of the subscriber with 
Date : 

name and designation ) 
10. Enquiry Certificate 

( Signature of the Commissioner) 
Place : 
Date : 


FORM No. 4 

[ See Rule 15 (5) ] 
FORM OF SANCTION FOR TEMPORARY ADVANCES FROM KERALA 

MUNICIPAL PENSIONABLE EMPLOYEES PROVIDENT FUND 
A temporary advance from the Kerala Municipal Pensionable Employees 
Provident Fund as particularised below is sanctioned by the undersigned 
under the rules regulating that fund. 

1. Subscriber s name 
2. Subscriber s designation . 
3. Subscriber s pay and Dearness pay 
4. Subscriber s Provident Fund Account Number 
5. Amount of advance 
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6. Object of advance 
7. Rule or Rules under which the advance is sanctioned 
8. Balance at credit of the subscriber on this date (as 

verified from the account last rendered by the 

Municipal Commissioner . 
9. Balance of previous advances, if any, outstanding 

against the subscriber 7 (Principal and interest 

shown separately) 
10. Date of repayment of previous advance if any. 
11. Special reasons for granting the advance under 

Rule.... 
12. Number of instalments in which the advance is to be 

recovered 
13. Amount of each such instalment 
14. Amount of interest 

( Signature of Sanctioning Authority 

with designation ) 


TO 


The 


FORM No. 5 

[See rule 18 (2 ) ] 
APPLICATION FOR NON -REFUNDABLE WITHDRAWAL FROM THE 

KERALA MUNICIPAL PENSIONABLE EMPLOYEES PROVIDENT FUND 
1. Name and designation of the subscriber 
2. Pay and dearness pay 

3. Provident Fund Account Number 
* 4 . Whether the subscriber had opted for the Kerala 

Municipal Pensionable Employees Provident Fund 

Rules within the prescribed time-limit. 
5. Date of retirement on superannuation . 

6. Total service ( in years) 
** 7 . Object of the withdrawal 
(a) If the withdrawal is required for meeting the 

expenditure in connection with the : - 
(i) higher education of any child or dependantof the 

subscriber , specify the nature and duration of 
the course . (In the case of a dependant, also 

specify whether the subscriber has any child ). 
(ii) marriage of a son or daughter or any other 

female relative dependant on the subscriber, 
indicate also the month in wmich the marriage 
takes place (In the case of a dependant, specify 
also whether the subscriber nas any daughter ) 
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(iii) illness of the subscriber or any person actually 

dependant on him , mention the nature of illness 

also . 
( iv ) acquisition of a house and/or site, furnish in 

whose name (s) (subscriber s and/or his wife s) 
it will be acquired and whether it is for the actual 

residence of the subscriber and/or his family. 
(v) construction , reconstruction, repair etc., of a 

house ; 
State whether the site on which the house 

is proposed to be constructed , or the site on 
which the house proposed to be reconstructed , 
repaired , altered , etc., is situated , is owned by 
the subscriber and /or his wife, and whether the 
house is for the actual residence of the subscriber 

and/or his family. 
(b ) If the withdrawal is required for repayment of a 

loan talen for the: 
(i) marriage of a son or daughter or any female 

relative dependant on him , 
specify the amount of loan taken on account of 

the marriage, the balance outstanding against it 
and the date on which the marriage has been 

celebrated . 
( ii ) construction of a house or allied purpose, state 

the amount of loan expressly taken for the 
purposee, the balance outstanding against it and 
in whose name (subscriber s and /or his wife s ) 
the ownership of the house and /or site is 

vested ) 
8. Amount of the loan , if any, taken by the subscriber 

and /or his wife from the Government under any 
scheme sponsored by them for the grant of house 
construction loans, and the number and date of the 
orders /proceedings in which sanction was issued 
therefor . ( This column need be filled in only 
if the subscriber proposes to make a withdrawal 

for house construction or allied purpose) 
9. Amount of the withdrawal proposed (both in figures 

and words) 


10. Name of the Treasury at which payment is desired 
11. (a ) Whether any non -refundable withdrawal was 

made by him from the Fund previously for the 
same or a different object and, if so , furnish the 
details thereof. 
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(b ) If any withdrawal was made asmentioned in (a ) 

above , State whether he had submiucd the 
utilisation certificate in respect of that with 
drawal to the appropriate authority within the 
prescribed time limit. If the certificate was not 
submitted within the said period , furnish the 

reasons therefor. 
12. Special circumstances which necessitate the with 

drawal ( This column need be filled in only if the 
amount proposed to be withdrawn exceeds half the 
amount at the credit of the subscriber in the Fund 
or six months pay, whichever is less, or if the 
withdrawal requires sanction in relaxation of any 
of the provisions in the rules). 

DECLARATION 
I , 

..do hereby declare that the above statements furnished 
by me are true and that I agree to abide by the Kerala Municipal Pension 
able Employees Provident Fund Rules as amended from time to time. 
Place: 

Dated Signature of the Subscriber with 

full official address. 


( To be filled in by the Commissioner) 
I recommend for sanction the withdrawal of Rs.. 
(Rupees . 

... only ) by the subscriber. 

Certificates 
1. It is certified that I have verified the particulars furnished by the sub 
scriber against columns 2 , 3, 4 , 5 , 6 , 8, and 11 with reference to the relevant 
records in my office and that they are found to be correct. 

2. It is also certified that I have caused enquiries to be made about the 
statement contained in the application regarding the object of the proposed 
withdrawal and that I am satisfied that it is bonafide. 
Station ........ 

Dated Signature of the Commissioner. 


FORM No. 6 

[ See Rule 25 (1) ] 
FORM OF APPLICATION FOR CLOSURE OF PROVIDENT FUND ACCOUNT 
Το 

The Municipal Corporation Commissioner. 
Sir, 

I am due to retire/have retired /have proceeded on leave preparatory to 
retirement for......month have been discharged /disrnissed /have resigned 
from Municipal service and my resignation has been accepted with effect 
from .... 

.... forenoon afternoon . 
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2. I have not opted for the continued retention of my Provident Fund 
money in the Fund . I therefore request that the entire amount at my credit 
with interest due under the rules may be paid to me. 

OR 
I have opted for the continued retention of my Provident Fund money 
in the Fund and my option has been forwarded - vide letter No .... 
dated ... .attached . I request that a sum of Rs.......may be paid to 
me in terms of para 2 of that letter. 

3. A sum of Rs.........(Rupees . .. ) was last deducted as Pro 
vident Fund subscription and recovery on account of refund of advance from 
my pay bill for the money of ...... for Rs... ... ..encashed on ......... 

4. My Provident Fund Account number is ......My specimen signature 
in duplicate duly attested by a Gazetted Officer, is enclosed . 

5. I certify that I have neither drawn any temporary advance nor made 
any final withdrawal from my Provident Fund Account during the 12 months 
immediately preceding the date of my quitting service/proceeding on leave 
preparatory to retirement or thereafter. 

OR 
Details of the temporary advances drawn by me/ final withdrawals made 
by me from my Provident Fund Account during the 12 months immediately 
preceding the date of my quitting service /proceeding on leave preparatory 
to retirement or thereafter are given below : 


Amount of advance 


Date : 


1 . 
2 . 


6. I hereby certify that no amount was withdrawn/the following amounts 
were withdrawn by me from my Provident Fund Account during the 12 months 
immediately preceding the date of my quitting service /proceeding on leave 
preparatory to retirement or thereafter for payment of insurance premia 
or for the purchase of a new policy . 


Amount 


Date 


1 . 
2 . 


Station : 
Date : 


Yours faithfully, 

( Signature ) 
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Certificate by the Commissioner 
1. It is certified after due vertfication with reference to the records in 
my ofice , that no temporary advance /finalwithdrawal was sanctioned to the 
applicant from his Provident Fund Account during the 12 months immediately 
preceding the date of his quitting service/proceeding on leave preparatory 
to retirement or thereafter. 

OR 
2. It is certified after due verification with reference to the records in 
my office, that the following temporary advances/final withdrawals were 
sanctioned to and drawn by the applicant from his Provident Fund Account 
during the 12 months immediately preceding the date of his quitting service / 
proceeding on leave preparatory to retirement or thereafter. 
Amount of advance /withdrawal Date 

Voucher No. 
Rs. 

(Signature of Commissioner) 


FORM No. 7 

[ See Rule 25 (2)] 
FORM OF APPLICATION FOR CLOSURE OF PROVIDENT FUND ACCOUNT 

OF A SUBSCRIBER TO BE USED BY THE NOMINEE OR ANY 

OTHER CLAIMANTS WHERE NO NOMINATION SUBSISTS 
1. Name of the Municipal servant 
2. Date of birth 
3. Date of first appointment to Municipal service . 
4. Date of death 
5. Is proof of death in the form of a death certificate 

issued by Municipal authorities, etc., available ? 
( Proof of death to be insisted upon in case of doubt 

only ) 
6 . Provident Fund Account No. allotted to the 

subscriber 
7. Amount of Provident Fund money standing to the 

credit of the subscriber at the time of his death 
8. Does a valid nomination in respect of the Provident 

Fund money of the subscriber exist ? 
9. If so , the name of the nominee /nominees and his / 

her /their/relationship to the deceased Municipal 

Servant. 
10. If no valid nomination exist, names of the members 

of the family to whom the Provident Fund money 
will be payable in equal shares and their respective 
relationships to the deceased Municipal servant. 
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11. If no valid nomination exists and the subscriber 

has not left behind any family member , the names 
of persons to whom the Provident Fund money is 
payable to be supported by letters of probate or 

succession certificate etc ). 
12. If the subscriber had opted for continued retention of 

huis Provident Fund money in the Fund the follow 

ing particulars may be given : 
(a ) Date of retireinent of Municipal servant from 

Municipal service 
(6 ) Amount at the credit of the subscriber on the 

date of retirement. 
(c) Amount finally withdrawn after retirement, if any 

Certificates by the Commissioner 
1. It is certified after due verification with reference to the records in 
my office, that no temporary advance / final withdrawal was sanctioned to 
the applicant from his Provident Fund account during the 12 months imme 
diately preceding the death of the subscriber . 

OR 
It is certified after due verification with reference to the records in my 
office,thatthefollowingtemporary advances/ finalwithdrawals were sanctioned 
to and drawn by the deceased subscriber from his Provident Fund account 
during the 12 months immediately preceding the date of his death . 
Amount of Advance /Withdrawal 
Rs. 

Date 

Voucher No. 
1 . 
2 . 

(Signature of the Commissioner) 
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FORM No. 8 

(See rule 30 ) 
D FORM OF BILL FOR PAYMENT OF PROVIDENT FUND MONEY ... 

Adjustable by a di 
Voucher No ....... 

Date . 
- Bill for withdrawing Final Payment/Advance from the Kerala Municipal 

otacr withdiawals 
Pension able Employees Provident Fund of Shri Smt. 
of the... 

for the month .. 


Nameofsubscriber andmonthlypay 


P.F.AccountNo. 


No.anddateof sanction/letterof authority 


Finalpaynent/ advanceother withdrawals 


Sl.No. 


Acquittance 


( 1) 


2 ) 


(3) 


(4 ) 


(6 ) 


Total .. 
Net amount required for payment ( in words 

Rupees .... 


Space for classification . 


Signature Stamp 

(Designation of the Drawing Officer ). 


Pay Rs... 

(Rupees.. 


Station 


Datex 


Contents received . Vi 

Pay to .... 


Examined and entered 

Accountant. 


(Signature of the Drawing. Ollicer). 


G. 1944 
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Certificates 
1. Certificd that I have satisfied myself that all sums included in bills 
in Form .........drawn 1 month 2 months 3 months previous to this date 
in favour of Messrs ..........Accounts No..... with the exception 
of those detailed below (of which the total has been refunded by deduction 
from this Bill) have been disbursed to the proper persons and that their acqui 
ttances have been taken and filed in my office with receipt stamp duly can 
celled for every payment in excess of Rs. 20 . 

II. Certified that the balance at my credit /at the credit of the subscriber 
on the date of the withdrawal covers the sum drawn in the bill. Certified 
also that the amount asked for in this bill is required to meet the yearly pre 
mium due on . 

... in respect of Policy No .... . with the Life 
Insurance Corporation of India and that the Policy in question has been 
assigned to the Local authority and is in the custody of the . ....... or the 
details of the Policy proposed to be taken have been communicated to and 
accepted by the........ in his letter No.... ....dated 


Signature. 

Designation . 
Give details here if more than one policy has to be cited . 

For use in Office 
Adınitted Rs... 
Objected Rs... 

Accountant 


Commissioner. 
(By order of the Governor) 

Secretary to Government. 


The Schedule 
[ See Rule 6 (3) ] 

FORM OF NOMINATION 
1. When the subscriber has a family and wishes to nominate one 
member thereof. 

I hereby nominate the person mentioned below , who is a member of 
my family as defined in rule 2 of the Kerala Municipal Pensionable Emplo 
yees Provident Fund Rules, to receive the amount that may stand to my 
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Oredit in the Fund, in the event ofmy death before that amount has become 
payable, or having become payable, has not been paid : 


Namcandaddressofthe =nomincc 


Relationshipwith subscriber 


the 

onContingencies ehappeningofwhichthe 

nominationshallbecome invalid 


Name,addressandrela tionshipoftheperson,if ang,towhomtheright ofthenominceshallpass intheeventofhisprede ceasingthesubscriber 


Nameandaddressofthe persontowhomshareis tobepaidonbehalfof minor 


( 3 ) 


5 ) 


(6) 


Dated this .... 


day of 


Name, designation and 
signature of two witnesses. 

1 . 


Signature of Subscriber. 


2 . 


2. When the subscriber has a family and wishes to nominate more 
than one member thereof. 


I hereby nominate the p -rsons mentioned below who are members of 
my family as defined in rule 2 ofthe Kerala Municipal Pensionable Emplo 
yees Provident Fund Rules, to receive the amount that may stand to my 
credit in the Fund , in the event of my death before the amount has become 
payable, or having become payable , has not been paid and direct that the 
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said amount shall be distributed among the said persons in the manner shown 
below against their names, 


Nameandaddressofthe Enominces 


Relationshipwiththe subscriber 


*Amountorshareof 
accumulationstobepaid 


theContingencieson ncminationshallbecome invalid 


Name,address&relation shipoftheperson,ifany, towhomtherightofthe nomineesballpassinthe eventofhispredeceasing thesubscriber Nameandaddressofthe persontowhomshareis tobepaidonbehalfof 


minor. 
Si 


tocach 


(1) (2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


.at 


Dated this . 

......day of.. 
Name, designation & signature 


of two witnesses, arti? 


Signature of subscriber . 


(1) 


This column shall be filled in so as to cover the whole amount that may 
"C stand to the credit of the subscriber in the Fund atany time. 


3. When the subscriber has no family and wishes to nominate one 
person . 


Yar I, having no family as defined in rule 2 of the Kerala Municipal 
Pens onable Emp !0; ees l rovident Fund Rules, hereby non inate the person 
mentioned below to receive the amount that may stand to my credit in the 
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Fund , in the event of my death before that amount has become payable or 
having become payable, has not been paid : 


Name&addressofthe 


enomineesper 


3Relationship--with 

subscriber 


*Contingenciesonthe happeningofwhichthe noninationshallbecome invalid 


Name,address&rela tionshipoftheperson,if any,towhomtheright oftherouinceshallpass intheeventofhisprode ceasingthesubscriber 


Name&addiessofthe tobepaidenbchalfof miror 


Age 


(5) 


• (6) 


** 


10 


1 


Dated this..... 

..day of............. 
Name, designation & Signature 
of two witnesses. 

Signature of subscriber, 
dload to the 

2 . 
* Where a subscriber who has no family makes a nomination , he shall 

specify in this column that the nomination shall become invalid in 
1, sosthe event ofhis subsequently acquiring a family. 
Note : Death ” need not be specified as a contingency on the haprening 

of which the nomination shall become invalid . 
4. When the subscriber has no family and wishes to nominate more 
than one person , 

I , having no family as defined in rule 2 of the Kerala Municipal 
Pensionable Employees Provident Fund Rules, hereby nominate the persons 
mentioned below to receive the amount that may stand to my credit in the 
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Fund , in the event of my death before that amount has become payable, or 
having become payable, has not been paid and direct that the said amount 
shall be distributed among the said persons in the manner shown below 
against their names. 


Nameandaddressofthe nominees 


Relationshipwith subscriber 


*Amountorshareof 
accumulationstobepaid 


**Contingenciesonthe happeningofwhichthe nominationshallbecome 


Name,addressandrela tionshipoftheperson,if any,towhomtheright ofthenomineeshallpass intheeventofhisprede ccasingthesubscriber 


Nameandaddressofthe persontowhomshareis tobepaidonbehalfof minor 


toeach 


invalid 


1 


(3 ) 


(9) 


(7) 


Dated this..............day of... 
Name, designation and signature 
of two witnesses. 

Signature of subscriber. 
( 1 

( 2 ) 
* This Column shall be filled in so as to cover the whole amount that 

may stand to the credit of the subscriber in the Fund at any time. 
** Where a subscriber who has no family makes a nomination . he shall 

specify in this column that the nomination shall become invalid in 

the event of his subsequently acquiring a family. 
Nole : " Death ” need not be specified as a contingency on the happening of 

which the nomination shall become invalid . 
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Appendix I 

(See Rule 23 ) 

PAYMENT OF AMOUNTS TO NOMINEES 
1. Any sum payable under rule 23 to a menulier of a subscriber vests in 
such member under sub-section (2 ) of Section 3 of the Provident Funds Act, 
1925 . 

2. When a nominee is a dependent of the subscriber as defined in clause 
(c ) of Section 2 of the Provident Funds Act, 1925 , the amounts vest in such 
nominee under sub -section ( 2) of Section 3 of the Act. 

3. When the subscriber leaves no family and no nomination made by 
him in accordance with the provisions of rule 6 subsists, or if such nomination 
relates only to part of the amount standing to his credit in the l und , the rele 
vant provisions of cluase (b ) and of sub -clause ( ii) of clause (c) of sub- section 
( 1) of Section 4 of the Provident Funds Act, 1925 , are applicable to the whole 
amount or the part thereof to which the nomination does not relate . 


Appendix II 

[ See note 2 (ii ) under Rule 23 ] 
FORM OF BOND OF INDEMNITY FOR DRAWAL OF PROVIDENT FUND MONEY 
TO THE MINOR CHILD CHILDREN OF A DECEASED SUBSCRIBER BY A PERSON 
OTHER THAN ITS/ THEIR NATURAL GUARDIAN WHERE EACH MINOR S SHARE 
DOES NOT EXCEED Rs. 500 . 

KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS that we Sri.. 
(Here enter name and address) (hereinafter called the " bounden " ) 
(a ) and Sri.... 

....and Sri.. 
(b ) (Here enter names and addresses) (hereinafter called the " Sureties" ) 
do hereby bind our selves and each of us our and each of our heirs, cxecutors 
and administrators jointly and severally to pay to the Executive authority of 

Local authority (hereinafter referred to as Local authority) 
on demand the sum of Rs... 

(Rs. in words). 
Signed and dated this the............day of ......... 
(year in words). 
WHEREAS (C ) 

.was at the time of his death a subscriber to 
the Municipal Pensionable Employee s Provident Fund AND WHEREAS 
the said (c) ..died on the day of... ....and a sum of Rupees 

(Rs. 

...) is payable by the Local authority on 
account of his Provident Fund accumulations AND WHEREAS the above 
bounden ( a ) 

( hereinafter called the claiman (8) ] claim , (s) the said 
sum on behalf of the minor child /children of the said 

..but 
has/have not obtained guardianship certificate . 
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10.2.2 


AND WHEREAS THE claimant (s) has/have satisfied the (d ) 
(officer concerned ) that he/she/they/is/are entitled to the aforesaid sum and 
that would cause undue delay and hardship ifthe claimant (s) were required 
to produce a guardianship certificate / AND WHEREAS Local authority 
desires to pay the said sum of the claimant (s) but under Rules and authorita 
tive orders it is necessary that the claimant (s) should first execute a bond 
with two sureties to indemnify Local authority against all claims to the 
amount so due as aforesaid to the said (c ) . 

(deceased ) before the 
said sum can be paid to the claimant (3) 

NOW THE CONDITION of this bond is such that if after payment has 
been made to the claimant (s), the claimant(s) or sureties shall in the event of a 
claim being made by any person other than the claimant (s) against Local 
authority with respect of the aforesaid sum of Rs..... 

refund to 
Local authority the sum of Rupees ....... (Rs.... 

and shall 
always indemnify and save Local authority harmless from all liabilities in 
respect ofthe aforesaid sum and all costs incurred in consequence of any claim 
thereto THEN the above written bond or obligation shall be void but other 
wise the same shall remain in full force and virtue; 

The liability of the sureties under this bond is co -cxtensive with that of 
the bounden and shall not be affected by the Local authority giving time or 
any other indulgence to the bounden . 

Provided further that the bounden and sureties do hereby agree that all 
sums found due to the Local authority under or by virtue of this bond may be 
recovered jointly and severally from them and their properties movable and 
immovable as if such dues were arrears of property tax under the provisions 
of Kerala Municipalities Act for the timebeing in force or in such other manner 
as the Local authority may deem fit. 
Signed by the bounden Sri. 

Sol) 
In the presence of witnesses : 

(1) 
( 2 ) 

5. Signed by the sureties Sri.. 
Grand Sri.. 

070 bob co 
In the presence of witnesses ; 
(1) 

ihbus bria 

(bunn 1998 ) 
(a ) Full name of claimant (s) with place (s) of residence.it - 

O A IKIW 
( b ) Full name (s ) of the sureties 

.. 
c) Name of deceased 

(s ) bied oil 
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* Here insert " to be entitled to " or " as guardian ” , as the case may be 
(a ) Title of the Officer responsible for payment: 

10 vil 
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Sri .... 


Appendix II 

(See note 3 under rulc 23 ) 
FORM OF INDEMNITY THAT SHOULD BE TAKEN FOR AUTHORISING PAYMENT 
OF THE MUNICIPAL PENSIONABLE E :1PLOYEES PROVIDENT FUND DEPOSITS WITH 
OUT INSISTING ON THE PRODUCTION OF LETTERS OF ADMINISTRATION OR OTHER 
LEGAL AUTHORITY TO A PERSON CLAIMING PAYMENT AS IIEIR OF THE DECEASED 
NOMINEE OF THE SUBSCRIBER . 

KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS that we Sri.. 
(Here enter name and address) (hereinafter called the "bounden " ) (a) and 
.and Sri . 

(b ) (Here enter names, and addresses) 
(hereinafter called " the suretics” ) do hereby bind ourselves and cach of us 
our and each of our heirs, executors and administrators jointly and severally 
to pay to the Executive authority of... 

Local authority (herc 
inafter referred to as " the Local authority ) on demand the sum of Rs.. 
(Rupees in words.). 
Signed and dated this the.. 

..day of... 
(year in words.) 
WHEREAS (C ) . 

was at the time of his/ her death a subscriber 
to the Municipal Pensionable Employees Provident Fund AND WHEREAS 
the said (c ) . 

died on the..........day of WHEREAS a sum 
of Rupecs. 

(Rs. 

) is payable to (d ) : ........ the nominee 
of the said (c ) . ..by the Local authority on account of the Municipal 
Pensionable Employees Provident Fund accumulations of the said (c) .. 

.AND WHEREAS 

the 

said 
predeceased the said (c) . 
died after the said (c) . 

.but before receiving payment ; 
AND WHEREAS the above bounden (hereinafter called the claimant (s)] 
claim (s) the said sum but has/liave not obtained probate or letters of adminis 
tration or other legal authority ; 

AND WHEREAS the... Local authority desires to pay the said 
sum the claimant (s) but considers it necessary that the cleimant (s)should 
first execute a bond with two sureties to indemnify the Local authority against 
all claims to the amount so due as aforesaid before the said sum can be paid 
to the climant (s) NOW THE CONDITION of this bond is such that if, after 
payment has been made to the climant (s) , the climant (s) or the said sureties 
shall in the eventof a claim being made by any person other than the claimant(s) 
against the Local authority with respect to the aforesaid sum of Rupees . 
(Rs. refund to the Local authority the sum of Rupees.. ..and 
shall otherwise indemnify and save the Local authority harmless from all 
liabilities in respect ofthe aforesaid sum and all costs incurred in consequence 
of any 

claim thereto . 
THEN the above written bond or obligation sha be void but otherwise 
the same shall remain in full force and virtue. 

G. 1944 , 
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The liability of the sureties under this Bond is co -extensive with that of the 
bounden and shall not be affected by the Local authority giving time or any 
other indulgence to the bounden : 

Provided further that the bounden and the sureties do hereby agree that 
allsums found due to the Local authority under or by virtue of this bond may 
be recovered jointly and severally from them and their properties movable 
and immovable as if such dues were arrears of property tax underthe provisions 
of the Kerala Municipalities Act or Municipal Corporations Act for the time 
being in force or in such other manner as the Local authority may deem fit. 

Signed by the bounden Sri... 
In the presence of witnesses : 

(1) 

( 2) 
Signed by the sureties Sri.. 

and Sri . 
In the presence of witnesses : 

(1 ) 
( 2 ) 


(a ) Full name (s) of claimant with place (s) of residence . 
(b ) Full name of the surety. 
(c ) Full name of the subscriber . 
( d ) Full name of the nominee. 


By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 
Secretary to Government. 


Kerala Gazette No. 43 datci 31st October 1967 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA . 


Developmont (Munlcipal Rules) Department 


NOTIFICATION 


No. 77417 /MI. Rules II /67/DD . Dated, Trivandrum , 19th October 1967. 

The following draft of an amendment to the Calicut Region Joint Town 
Planning Committee Rules, 1965 issued under G.O. (MS) 425 /65 /HLD dated 
4th May 1965 and published as S. R. O.No. 202/65 in the Kerala Gazette 
No. 18 dated 11th May 1965 , which the Government of Kerala propose to 
mako in exercise of the powers conferred by sections 38 and 44 of the 
Madras Town Planning Act, 1920 (Madras Act VII of 1920 ) is hereby 
published for general information as required by section 44A of the said 
Act. 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for considera 
tion on or after 22-11-1967 and that any objection or suggestion which may 
be received from any person , in respect of the said draft before the date 
specified above will be considered by the Government. Objections and 
suggestions shall be addressed to the Secretary to Government, Development 
Department, Secretariat, Trivandrum . 

Draft Amendment 
In the said Rules in the appendix (i) for item 4 " Modakkallur" under 
the heading Quilandy Taluk the following shall be substituted namely , 
" Atho!!" 

( ii ) for item 14 " Mannassery " under the heading Calicut Taluk the 
following shall be substituted , pamely , " Mokkam " . 

By order of the Governor, 

PK. ABDULLA , 
Development Commissioner and 

Secretary to Government. 


G. 2007 
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PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PROVIDENT FUND - GENERAL PROVIDENT FUND (KERALA) RULES 
WATCHING RECEIPT OF DISBURSEMENT CERTIFICATE IN THE 

CASE OF FINAL WITHDRAWALS AND NON -REFUNDA 
BLE WITHDRAWALS FROM PROVIDENT FUND 

AMENDMENT - ISSL ED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 450 /67/Fin ( PF ) Dated , Trivandrum , 10th October 1967. 


Read :-1. Circular No. 51/67/Fin ( PF) dated 18th April, 1967 . 

2. Letter No. PF1/Ex. 1-5,66-67/26 dated 3rd May, 1967 from 

the Controller of Accounts , Kerala , Trivandrum . 


ORDER 
Note 1 under rule 42 of the General Provident Fund (Kerala ) Rules 
provides that in respect of final withdrawals from Provident Fund exceeding 
Rs. 1,000 disbursement certificate should be furnished by the Departmental 
officers to the Controller of Account immediately after the payment is made . 
Subsequently in the Circular first cited , instructions were issued to the effect 
that the disbursement certificates should be furnished in the case of non 
refundable withdrawals also . 

2. The Controller of Accounts has now informed Government that the 
Comptroller and Auditor General has not fixed any monetary limit for 
watching ibe receipt of disbursement certificates in respect of final with 
drawals and non -refuidable withdrawals and therefore it has been decided to 
obtain disbursement certificates in all cases of finaland part final (non-refun 
dable ) withdrawals, in his office also . He has, therefore, requested to issue 
necessary instructions in this regard and to amend the General Provident 
-Fund (Kerala ) Rules suitably. 

3. The Departmental officers are, therefore, directed to see that dis 
bursement certificates are furnihel to the Controller of Accounts in all cases 

G. 2011 


of final and part final (non - refundable ) withdrawals from Provident Fund. 
The Government are also pleased to issue the following Notification to amend 
the General Provident Fund (Kerala ) Rules, namely : 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso 10 Article 309 of the 
Constitution of India the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the General Provident Fund (Kerala ) Rules, namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 4 /67/Fin (PF ) Dated , Trivandrum 10-10-1967 
In the said Rules, in rule 42 for Note 1, the following Note shall be 
substituted, namely : 
" In respect of all final and part final (non-refundable) withdrawals from 

Provident Fund, disbursement certificates should be furnished by the 
disbursing officers to the Account Officer immediately after the pay 
n.ents have been made" . 

By order of the Governor, 

N. CHANDRABHANU, 

Special Secretary ( Finance). 
To 

The Controller of Accounts, Kerala , Trivandrun. 
Al! Heads of Departments and Offices . 
The Registrar of the High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary, Public Servi e Commission (with C. L.) 
The Secretary, Vigilance Commission (with C. L.) 
The Secretary to Governor. 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers . 
The Stenographer to Chief Secretary , 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Govern ent. 
All Departments of the Secretariat. 


Kerala Gazette No. 43 dated 31st October 1967 . 
PART I 

Health and Labour (H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 79845 /H2/67 /HLD . 

Dated , Trivandrun 5th Oc ober 1967. 
The award of the Assistant Labour Commissioner (Awards) in respect 
of the dispute between Sri K. P. Gopalak ishna Pillai, Proprietor , 
Mannapuzha Estate A Division Ranni, Perirad, and their workinen 
represented by the General Secretary , Pathanamthitta Plantation Labour 
Union Pathanamthitta received by Government on 4-10-1967 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act 
XIV of 1947). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary . 


Before 
SHRI H. RAMASWAMY IYER , 
Arbitrator, appointed under Section 101 of 1. D. Act 1947 . 
IN THE MATTER OF INDUSTRIAL DISPUTE 

Between 
SRIKP. GOPALAKRISHNA PILLAI 
PROPRIETOR , MANNAPUZHA Estate A DIVISION 

RANNI PERUNAD 

And 
THE GENERAL SECRETARY, 
PATHANAMTHITTA PLANTATION LABOUR UNION , 

PATHANAMTHITTA . 
Representatives : 
On behalf of the Management 
SRI K. P. GOPALAKRISHNA PILLAI 

Proprietor 

end 
On behalf of the Union 

SRI R. RAVINDRAN 

General Secretary, 
Pathanamthitta Plantation Labour Unior , 

Pathanamthitia . 
G. 1910 . 
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acres 


AWARD 
Sri K. P. Gopalakrishnan , Proprietor , Mannapuzha Estate A Division , 
Ranni Perunad and Sri R. Ravindran , General Secretary, Pathanamttitta 
Taluk Plantation Labour Union , Pathanamthitta entered into an agreement 
to refer the Industrial Dispute between them to my arbitration under 
Section 10A of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 
1947). The artvitration agreementsigned by the parties was published under 
Notification No. 72384 /42/64/HLD dated 24-11-1964 in Kerala Gazette 
No...........date . 

The only issue between the parties is: 
1. Whether Kasim of Mannapuzha Estate A Division is entitled to 

wages as a Supervisor as per the meinorandum of settlement 

datod 20th September 1982 and if so from which date. 
The case put forward by the union is that 

“ The Mannapuzha Estate was a Tea - cum -Rubber Estate 
admeasuring about 350 

owned and managed by 
Ms. Mannapuzha Rubber and Tea Estate Ltd. R -Perunad . 
This concern was wound up by liquidation in 1958. On 
winding up the concern the estate was divided between six 
menbers of the Kottarathil family of Ranni P. O. who 
were the proprietors of the limited concern . As a result 
of this division , Mannapuzha A Division came to be the share 
of Sri K. P. Gopalakrishna Pillai Kottarathil House, Rangi P.O. 
The workers employed in the estate before it was wound 
up divided also were allotted to different shares of the 

estate with contiouity of service. 
2. Kassim Kangani was employed in Mannapuzha Estate since 1948 . 

He was a labour holding Supervising Kangany getting Head 
moncy as well as wagę up to 1958 when his gang was dissolved 
by the management due to the partition of the estate and 
allotment of workers to different shares. From 1953 this 
Kassim Kangani is paid wages at the ordinary rate of a field 
worker plus a premium of one Anna. No head money was 
paid to his even though the workers in his gang did not 

abandon his voluntarily . 
3 Consequent on the Conciliation settlement dated 20th September 

1962 the worker Kassim Kangani personaly and through this 
Union approached the management of Mannapuzha Estate 
A Division Estate and claimed the benefit he is entitled to under 
the terms of the said settlement. This management refused to 

implement the settlement dated 20th September 1962 . 
4. Efforts of the Conciliation Officer, Pathanmthitta also failed to 

bear fruits. Hence the issue whether Shri Kassim of 
Mannapuzha Estate A Division is entitled to wages as a 
Supervisor as per the Memorandum of Settlement dated 20th 
September 1962 and if so from which date ?” referred for 
arbitration . 
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5. Shri Kassim was a labour-holding-supervising Kangani from 1948 
to 1958 receiving Headmoney as well as wayes. 

He lost his 
gang not because the workers left him . From 1958 he has 
been working as merely a Supervising Kargani in Mannapuzha 
A Division under the Management of Shri K.P. Gopalakrishna 
Pillai. His continuity of service has been guaranteed by 

Conciliation agreement. 
6. In view or the above Shri Kassim is entitled to get the benefit 

under Clause 4 of the Conciliation Settlement dated 

20th September 1962 . 
7. Shri Kassim is also entitled to compensation as if his duc wage 

has been deducted or payment delayed . 
Therefor it is prayed that the Honourable Arbitrator be pleased to find 
the issue in favour of the Union and award accordingly . 

The Union shalladduce evidence in support of its claims. 
The Union is also entitled the cost" . 
The management in its reply had stated as follows: 
1. The Mannapuzha Rubber and Tea Estate ( P ) Ltd., Company 

went into liquidation voluntary ) in 15-8-1957 . The Tea 
Estate owned by the company was partitioned among the 
various shareholders into 6 major groups (families and so also 
the workers proprtionate to the land held by each of the 

groups. 
2. I am the Manager of the ‘ A ’ Division and worker Kassim was 

allotted to my share to give employment, 
3. Their servic: s were terminated and their services began fresh 

from 20-9-1958 by effecting the division of labourers and 

the Estate . 
4. At the time of partition effected by the liquidators an agreement 

was entered into by the management of each of the groups 
and workmen represented by Ranni Plantation Labour 
Union by which the management agrees only to give 
labourers work and wages at the rates they were getting till 

then . 
5. Shri Kassim had no labour force when he came under my 

management. He was being paid by the previous management 

at the rate of a field worker plus oue Anna 
6. I had been regularly paying at this rate aad when the rates of 

the fieldworkers were enhanced Sri Kassim also was given 

that enhanced rate plus one Anna as usual. 
7. This is a test case brought in by the Union 50 late as on 

17-8-1964 , just after two years of the Memorandum cf 
settlement on 20th September , 1962. 
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8. This is a small Estate with a lal cur force numbering 8 and this 

does not come under the Plantations Labour Act . My Estate 
Leing in the low plains the yield is very poor and has no 
financial position to maintain a Kangani paying higher wages 
as contemplated in the agreement dated 20-9-1962 which was 
drawn up for Major Estates coming under Plantation Labour 

Act. 
9. The Onion has brought in this demand of an ordinary worker 

Sri Kassim , purporting to be a Kangani as a test case on 

17-8-1964. 
10. By putting forth this demand the Union is contemplating to 

achieve 2 things:-(a ) a change in the status of an ordinary 
worker to that of the Kangani as comtemplated in the settle 
ment dated 20-9-1962. ( b ) Increase in wages consequent to 

the change in the status of the worker . 
11. He had no labour force when his services began under me and I 

am not to pay him any head money or any such remuneration . 
12. Shri Kassim was paid his wages as usual and there are no arrears 

of wages as the union has written in their statement. 
13. I am not agreeable to raising of the Status of the worker 

Shri Kassim to that of a Kangani and to pay him higher wages 

which the union has no right to claim . 
14. The worker is not eligible for any benefits of the conciliation 

agreement dated 20-9-1962. He is claiming that by the nature 
of work done the employer should have placed him in a higher 
category and should have paid wages for such higher post for 

which the management is not agreeable. 
Therefore it is humbly prayed by the management that the honourable 
Arb trator be pleased to view the matter find the issue in favour of the 
management and pass the award accordingly . 

The management shall adduce evidence in sus port of their statement. 
The management is entitled to their costs" . 

The Union submitted a rep statement refuting the contentions 
put forth by the management. 

The manageiaent also submitted reply to the replication statement. 

The case was posted for hearing on the following dates, by issuing 
notices to the parties . 
19-12-1964 

13-5-1966 
7-1-1965 

4-6-1966 
6-3-1965 

15-7-1966 
17-5-1965 

5-8-1966 (Registered ) 
17-6-1965 

10-11-1966 (Registered ) 
6-8-19652 

9-12-1966 
19-1-1966 

2-1-1967 (Registered ) 
11-3-1966 

4-3-1967 
22-4-1966 

4-5-1967 (Registered ) 
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Registered notices issued inticated that the case will be disposed of on 
merits in the absence of the parties. 

In none of the posting dates , the employer was present. He applied 
for postponement on some dates and on other dates, not even applications 
were made . He did not turn up for even registered notices sent. I am lcd 
to believe that he is not interested in establishing that the claim of the 
worker is untenable . 

The union representative was examined . It is bronght in evidence both 
by oral statements and from the records that Shri Kassim was a Kangani 
with labourers and was getting headmoney . His gang was dissolved at tho 
time of partition . He entered service in the portion of Shri Gopalakrishna 
Pillai and was getting one anna more than other workers . This is 
sufficient that he is not an ordinary worker, but something more than that. 
There are only supervising Xanganies and werkers in Estate. Sri Kassim 
can naturally be only a supervising Kangani. Consequent on the partition 
there had been no termination of service but only absorption of workers on 
a division basis among the various share holders, with continuity of 
service. 

Hence I hold that Shri Kassim is entitled to the benefits contenplated 
to labourless Kanganies namely the minimum raic of wages of a 
Wyrker + 50 paise as referred to in the conciliation agreement dated 
20th September 1962. 

2. In view of the above finding, the worker should be paid from the 
date of agreement namely 20th September 1962 . 

3. Any amount paid over tlac minimum wages can be set off against 
the arreare referred to . 

4. The arrears due on account of this award should be paid within 
30 days from the date of publication in the Gazette . 
I order no costs to the party . 

( Sd .) 

Assistant Labour Commissioner(on leave ) 
Trivandruno . 

(Arbitrator) 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Ilealth and Labour (II) Department 

NOTIFICATION 
No. 78769/14/67 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 17th October 1967. 
In cxercise of the powers conferred by section 5 of the Pactories Act, 
1948 (Central Act 63 of 1948 ) the Government of Kerala hereby exempt 
the Factories, the names of which are given in the annexure to this Notifica 
tion , from the provisions of sections 51, 52, 53, 54, 56 and sub -sections 
(1), (5) and (10 ) of section 79 of the said Act for a further period of three 
months from 11-9-1967 subject to the following conditions, namely : 
1. The workers who are deprived of the weekly holidays provided in 

section 52 ofthe Act shall be given compensatory holidays as far as 

possible in liew of all such weckly holidays. 
2. The leave with wages ofthe rates prescribed under sub -section (1) 

of section 79 shall be allowed to accumulate irrespective of the limit 
prescribed under sub -section (5) of section 79 of the Act and 
granted according to the convenience of the Management, 

ANNEXURE 
( 1) Naval Store Depot, Naval Base P. O., Willingdon Island , 

Cochin - 4 
( 2) Naval Victualling Yard , Indian Navy , Cochin , Ernakulam . 
(3 ) Naval Repair Organisations, Naval Base , Cochin - 4 . 
(4 ) Station Workshops, E. M. E., Cochin - 4 . 
(5 ) Naval Aircraft Repair Organisation , Cochin - 4 . 
(6 ) Naval Armament Depot, Edathala , Alwaye : 
(7 ) M.E. S. Power House, Willingdon Island , Naval Base P. O., 
Cochin -4 ; 

By order of the Governor , 

S : NAGARAJAN , 
Deputy Secretery: 
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Kerala Gazette No: 43 dated 31st October 1987. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERA A 
Health and Labour ( 2) Department 

NOTIFICATION 
No. 79220 /H4/67 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 3rd October 1907. 
The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Superintendent, Konthalavally Rubber Estate , Post Elandesam , 
Thodupuzha and the workmen of the above estate represented by the 
Regional Secretary , Thirucochi Thottam Thozhilali Union , Thodupuzha 
received by Government on 30-9-1967 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 19 17 Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court, (Kerala State) Quilon 

Camp: Ernakulam 
Dated this the 25th day of September 1967. 

Present : 
Suri M. V. A. DIAS, B. A., B. L., M.S.I.R. ( Chicago ) 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 17/65 

Between 

THE SUPERINTENDENT 
KONTHALAVALLY RUBBER ESTATE , POST ELAMDESAM , THODUPUZHA 

And 

THE WORKMEN 
OF THE ABOVE. ESTATE REPRESENTED BY THE REGIONAL SECRETARY , 

.THIRUCOCAI THOTTAM THOZHILALI UNION , THODUPUZHA . 
Representations : 

Sri M. V. Joseph , 
Advocate, Ernakulam 

For the Union . 
Sri V. U. Joseph , 
Advocate , Ernakulan 

For the lanagement. 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between the Superintendent, Konthalavally 
Rubber Estate, Pust Elamdesam , Thodupuzha and the Workmen of the 

G : 1908 . 
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above estate represented by the Regional Secretary , Thirucochi Thottam 
Thozhilali Union , Thodupuzha over “ Wages for the work done by the 
tappers during the years 1956-1963" referred to this Court for adjudication 
under Section 10 (1) (c) of the Industrial Disputes Act 1947 (Central Act 
XIV of 1917 ) by the Government of Kerala in their Order , Health and 
Labour ( H ) Department, G. O. Rt. No. 691/65/HLD dated 16-2-1965. 

2. In pursuance of notice issued the parties put in their respective state . 
ments. The Union examined Sri K. Mammunny a tapper as WW1, Sri 
K. N. Sathyavrathan , the Regional Secretary of the Thirucochi Thottam 
Thozhilali Union , Thodupuzha as WW2, and SriK.J. Maitheen , a kangany 
in the Estate as WW3. The Management examined Sri C. Joseph , the 
Superin teadent of Mar Thoma Rubber Estate as EW1, Sri K. K. Joseph , 
Superintendent of Velliyamaitom Rubber Estate as EW2, and Sri Mathew 
John , the Superintendent of the Konthalavally Estate as EW3 and filed 
Exts. El to R4 . 

3. The Union claims wages for the double work done by the tappers in 
the Konthalavally Rubber Estate during the years 1956–1963 , at double the 
normal rates as overtime wages. It is alleged that the task of each worker is 
fixed under the Minimum Wages Act, and that the estate falls within the 
purview of the Plantation Labour Act ani the rules framed thereunder. 
The tappers after completing their task for the day, were being directed by 
the Management to perform another task necessitating overtime work . They 
were however paid only single wages for the second task done each day . It 
is claimed that almost all the tappers have been working in cach year on an 
average for about 75 days. The Union claims that instead of single wages 
for the second task executed by each tapper, he is entitled to receive double 
wages for the work on the basis that the second task is done over and above 
his normalwork 

4. It is admitted by the Management that the tappers engaged in the 
estate finish their normal work of tapping 250 trees within three hours, and 
that as desired by the tappers themselves, the Management with the 
intention of helping the tappers to earn more , have been allowing them to 
tap another block cach , paying them single wages for the second task . Thus 
according to the Management a tapper in the estate has been tapping two 
blocks and receiv ng payment each time, both tasks being completed within 6 
to 7 hours. It is the case of the Management that though every tapper has been 
tapping two blocks, he has not worked more than 7 hours in a day, and that 
all of them were paid single wager for each course of tapping . It is alleged 
that the second tapping was being done by the tappers within working hours 
each day, and that as such the question of paying overtime wages, or double 
wages for the second tapping as claimed by the union does not arise . It is 
admitted by the Management that the estate consists of 38 blocks, while 
there are only 19 permanent tappers and one temporary tapper in the estate , 
that the tappers are paid on piece rate basis , that the estate falls under the 
three pound average class, and that for every pound in excess of three pounds 
produced , a tapper is paid extra at the rate of one anna per pound . 
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5. The evidence given by WWI to WW3 goes to show that tapping in 
the estate commences at 6 a . m . in the morning, and that by 12 noon the 
tappers complete their task allotted to them for the day . They proceed to 
tap another block , and usually finish tapping only at about 7 p. m . 
According to them there were $8 tappers in the estate prior to 1956 for 
tapping the 38 blocks in the estate, but the Management reduced the number 
of tappers to 19 since 1955 , directing each tapper to tap two blocks every 
day. 

6. It is admitted by EW3 Sri Mathew John , the Superintendent of the 
estate that the tappers in the estate bave been tapping two blocks every day , 
and that for each task the minimum wages fixed by Government, was being 
paid to cach tapper by the Management. However, according to him , the 
double tapping done by the tappers in the estate would be completed within 
8 hours, and the tappers have been working only from 7 a . m . to 4 p . m . 
with one hour of interval. 

7. The point for determination in this case is whether 
taps the second block is entitled to receive wages at overtime rates irrespec 
tive of the fact that he does not do more than 8 hours of work each day for 
tapping the two blocks. Admittedly a tapper could earn his minimum 
wages by tapping only one block consisting of 250 trees. According to the 
union , a tapper after securing the minimum wages for the first round of 
tapping, is entitled to double minimum wages for the second round of 
tapping irrespective of the fact whether he has worked overtir.ie. Section 14 
of the Minimum Wages Act 1948 lays down 

" 1 . Where an employee, whose minimum rate of wages is fixed 

under this Act by the hour, by the day or by such a longer 
wage-period as may be prescribed , works on any day in excess 
of the number of hours constituting a normal working day , the 
employer shall pay him for every hour or for part of an hour so 
worked in excess at the overtime rate fixed under this Act or 
under any law of the appropriate Government for the time 

being in force , whichever is higher. 
2. Nothing in this Act shall prejudice the operation of the pro 

visions of Section 59 of the Factories Act, 1943 (63 of 1948), 

in any case where those provisions are applicable ." 
Under Rule 25 of the Kerala Minimum Wages Rules 1958 , it has been 
laid down “ 1. The number of hours which shall constitute a normal 
working day for employment in Plantations shall be: 

(a ) in the case of an adult, 9 hours ; 
(b ) in the case of an adolescent, 6 hours and 40 minutes ; 

(c) in the case of a child , 4 } hours. 
2 . The period of work of an adult worker each day shall be so 

fixed that no period shall exceed five hours and that no worker 
shall work for more than five hours before he has had an 
interval for rest of at least half an hour. 
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3 . The period of work of an adult worker shall be so arranged 

that inclusive of his intervals, for rest under sub -rule (2 ) they 
shall not spread over more than twelve hours including the 

time spent in waiting for work on any day.” 
Rule 27 further lays down that the total number of hours of overtime a 
worker shall be required or allowed to work in any employment shall not 
exceed fifty for any one quarter, and Rule 28 states that when a workers 
works in an employment for more than 9 hours on any day or for more than 
forty -eight hours in any weck , he shall , in respect of overtime work be 
entitled to wages in the case of employment in Agriculture , at one and a half 
times the ordinary rate of wages; and in the case of any other scheduled 
employment at double the ordinary rate of wages. 

8. It follows therefore that a tapper is entitled to overtime wages for 
working for more than 9 hours, at double the rate of wages only for the 
excess hours worked by him . The claim of the union that a tapper who taps 
the second block is entitled to double wages for the time spent by him in the 
second round of tapping is therefore devoid of merits. It is admitted by 
both parties that the tappers under reference after being paid wages due to 
them for the first round of tapping, are again paid on the same rates for the 
second round of tapping ,and that they get double minimun wages for tapping 
two blocks. According to the union , a tapper finishes his second round of 
tapping only by 6 or 7 p . m ., whereas according to the Management it would 
be over by 4 p . m . each day. Even if the version of the union is true, a 
tapper works only for tlıree hours in excess of his normalworking hours, and 
as such he is entitled to wages at double the rates, equivalent to wages for 
6 hours of work . Admittedly a tapper receives double minimum wages for 
the work done by him for the two rounds of tapping each day, and as such 
he receives wages for 8 hours of work , as against the three hours of work 
claimed by the union at double rates. It is therefore evident that a tapper 
who is paid miniaum wages for each of the two rounds of tapping done by 
him is fully compensated , even if his wages are to be calculated on the basis 
of overtime payment as claimed by the union . 

9. In my opinion the union has failed to make out that the tappers under 
reference have worked for more than 9 hours a day or for more than 
48 hours in any week , by which they will be entitled to overtime payment for 
the excess hours of work . Even if they have been working over and above 
their normal working hours , it will be seen that their total emoluments for 
the day exceed the amount they would have received had their wages been 
calculated on overtime basis as laid down by the rules. In my opinion 
therefore the claim of the union for double wages for the work done by the 
tappers in excess of the normal piece-rate work is unfounded . The wages 
given by the Management for the double work done by the tappers during 
the period under reference would be all that they are entitled to receive from 
the Management. The tappers under reference are not entitled to any 
wages in excess of the wages already paid to them by the Management, as 
claimed by the Union . An award is passed accordingly . 
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10. This award will come into force on the cxpiry of 30 days after its 
publication in the Government Gazette . 

M. V. A. DIAS , 

Presiding Oficer. 

Appendix 
Witnesses examined on the side of the Union : 

WWI. K.Mammunny . 
WW2. K. N. Sathyavrathan , 

WW3. K.J. Maitheen . 
Witnesses examined on the side of the Management. 

EWI. C. Joseph . 
EW2. K. K. Joseph . 

EW3. Mathew John ; 
Exhibits marked on the side of the Union . 

Nil. 
Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. El. Memorandum of Settlement dated 22-4-1966 before the 

District Labour Officer , Alwaye . 
E2. Letter dated 8-1-1966 from the Secretary , Thodupuzha 

Taluk Estate Workers Union , Thodupuzha to the Asst. 
Labour Officer , Thodupuzha , with copy to the Sup -rin 
tendent, Mar Thoma Estate, Thodupuzha and Dist. 

Labour Officer, Alwaye. 
E3. Statement of double work for the years 1956 , 1957, 1959 

and 1963 dated 19-2-1956 . 
E4. Letter idated 15-4-1964 from the Regional Secretary, 

Thirucochi Thottam Thozhilali Union, Thodupuzha to the 
Superintendent, Koniha lavally Estate, Elamdesom P. O. 
with copy to the Dist. Lab , ur Officer, Alwaye and the 
Asst. Labour Officer, TI uzla . 
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Kerala Gazette No. 43 dated 31st October 1967 . 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( II) Department 

NOTIFICATION 
No. 77705 /H3/67 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 29.h September 1967. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Commonwealth Tile Factory , Feroke and their 
workmen represented by the Tile Workers Union , Feroke received by 
Government on 25-9-1967 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

A. RADHA, 

Deputy Secretary . 
Lefore the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday , the 22nd day of September, Nineteen hundred 

and sixty -seven ). 

Present 
SHKI V. V. SUBRAMANIA IYER , B : A., r : L., 

Industrial Tribunal, Celicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 68 or 64. 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF THE COMMONWEALTE TILE FACTORY, FEROKE. 

And 
THE TILE WORKERS 

UNION , FEROKE . 
Representation : 

Shri M.Ramachandran Nair , 
Advocate , Ernakulam . 

For Management. 
Shri K. Bhasharan Nair, 
Advocate , Calicut. 

For Union . 

AWARD 
The above dispute has been referred by Government for adjudication to 
this Tribunal by Order G. O.Rt. No. 2986/64/HLD dated 15-9-1964. The 
issues referred are. 

" 1. Increase in workload in the Kiln depariment due to loading with 

bag walls. 

2. Compensation for loss sustained by the Maragement, 
G. 1833 
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2. The case of the Union as set out in their clarification statement 
is briefly as follows: 

The Kiln consists of 16 chambers or compartments. The work of the 
workmen in the kiln department consists of loading green tiles into the vacant 
compartments for burning and unloading them after that process is over. 
From the 1st of August, 1964 , the Management introduced a new system 
in the kiln department, called the bag wall system . It consisted of the 
construction of a wall with hourdis and bricks and on this wall the loaded 
tiles had to rest . This work required special care and skill and con 
sequenıly involved an increase in workload and a change in the conditions 
of cmployment of the kiln workers. The workers naturally protested 
against the increase in the workload . However they were prepared to work 
the new system provided the Management accepted the decrease in the 
out-turn of work which was inevitable. But the Management was insistent 
that the same output must be maintained In order to avert a crisis the 
workers tried the new method but it was not possible for them to work more 
than 12 chambers a day . This reduction in the output was the direct 
consequence of the increase in the workload . The workers were prepared 
to maintain the original output if only additional number of workers were 
employed . This also the Management wasnot prepared to do. Thus the new 
system clearly involved at least 25 % increase in the workload . The new 
system involving increase in the workload was introduced in violation of Sec 
tion 9A of the Industrial Disputes Act. No notice as provided by that Section 
was given . Neither the workers nor the Union was given any previous intima 
tion about the proposed change. The workers were charged for adopting a 
go -slow policy and the Management started repressive measures against 
them . On account of the decrease in the volume of work in the kiln 
department, the work in the other departmentwas also affected and large 
sections of workers were thrown out of work . The request for payment of 
lay- off compensation 
or for errployment 

unheeded by the 
Management. The Management stopped work altogether in the kiln 
department from 6-3-1964. On 10-8-1964 work was denied to 210 workers. 
Finding the Management intransigent and unwilling to come ta a peaceful 
settlement, the workers had to resort to direct action . The stoppage of 
work that ensued coul not be called a strike. Even if it was one, it could 
not be said to be illegal or unjustified . The workers are entitled to be paid 
full wages for the period of non - employment and the strike. On Issue II, 
it is pleaded that this issue does not arise at all . There has been no industrial 
dispute between the Management and the workmen regarding compensation 
for loss sustained by the Management. No such claim was ever raised by 
the Management against the workers. The reference of this issue is ultra 
vires and illegal and this Tribunalhas no jurisdiction to try it . The issue 
is also extremely vague and it is not known how the loss was incurred by 
the Management, or the quantum thereof or how the workers are in any 
way responsible for it . The claim made by the Management for 
compensation must therefore be rejected , 
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3. The Management filed an elaborate written statement. After 
initially pointing out that the question of wages is not relevant to the 
present dispute, it is contended that the bag wall system does not involve any 
increase in the workload , that the workers have to load the 16 chambers 
with whatever materials is available for packing such as roofing tiles, ridge 
tiles, flooring tiles, ceiling tiles, hourdis , bricks ctc., that the volume of a 
chamber being constant, the construction of the bag wall with hourdis and 
bricksmeant that only the remaining space iad to be loaded with tiles etc., 
that this work does not require any special skill or experience, that it would 
take only less than 14 minutes for the construction of the bag wall , that 
even with the bag wall, the workers could give an out-turn of 16 chambers 
as they had to work for 8 hours a day and that the drop in the output to 
12 chambers a day was the result of the deliberate go -slow policy adopted by 
the workers. Under Issue II, they claim compensation for the loss sustained 
by them on account of the strike and go - slow . 

4. The Union filed a Rejoinder refuting the contentions of the 
Management. 

5. The evidence consists of Exts . W1 to W14 and WWI to WIV9 for 
the Union and Exts. Mi to Mil and MWs 1 to 7 for the Management. 
The Court made a local inspection at the request of the parties, on 2-3-1956 
and 1 -3-1968 and the inspection reports are Ext. X - 1 and X - 2. 

6. Isue I. Increase in the workload in the kiln department due to loading with 
bag walls. 

Though this issue as it stands can be answered only in the form of 
a declaration without any consequential relief, its real import and significance 
lic in the fact that after the introduction of the bag wall , there has been a 
sharp reduction in the output from 16 chambers to 12 chambers a day 
and the parties are at logger heads as regards the reason for it. While 
according to the Management it is the result of go -slow on the part of the 
kiln workers, the Union would have it that it is the direct consequence of 
an increase in workload brought about by the bay wall. It is this 
controversy that looms large in the pleadings. 

7. The bag wall was introduced in the A Unit for the first time on 
1-8-1964. ( There is one more Unit in the Factory which is the B Unit. 
The present dispute confined to the A Unit.) What is a bag wall is 
explained by the then Factory Manager, MW1,who is the leading witness 
for the Management. He says that it is a protective baffle which is put up 
by placing 5 hourdis and over that some 26 or 27 bricks upto a leight of 
about 16 " The avowed purpose of the bag wall is to prevent the high 
incidence of flashing and overburning in the bottom row s. The process of 
loading with the bag wall is also explained by MWI. He says " In a 
chamber there are 3 blades of which the two outer blades are set horizontally 
and the middle blade vertically . For a bag wall the bottommost row of 
the blade facing the direction of fire travel is also set vertically and in the 
space so created the bag wall is set up . The length of the chamber will be 
roughly 10 ft . Its width corresponds to the width of the blade, viz . on the 
average 45 inches " . 
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8. Evidence is conflicting as regards the time required for the 
construction of the bag wall . MWIwould say that it would take not more 
than 2 minutes. On the other hand , according to WW1 who is a kiln worker , 
it would take 10 to 15 minutes. At the time of my inspection on 2-3-1966, I 
got a bag wall erected by a worker and the time to be took was 5 minutes 55 
seconds. Since theManagement complained on that occasion that the above 
worker had taken more time than is necessary, I allowed the Management to 
get a bag wall erected by their maistry . The maistry took only 4 minutes 5 
seconds (vide Ext. XI) . Be it as it may, we have to remember that by the 
time of the inspection , the workers have had more than 2 years experience 
in the construction of the bag wall. It would therefore only be reasonable to 
assume that the workers must have taken much more time originally when 
they were new to it . 

9. The main ground on which the Management would contend that 
the bag wall does not add to the work load is that the volume of the 
chamber being constant, the bag wall orly goes in displacement of the tiles 
that have to be loaded . Here again I may quote from MWI. This is what he 
says. The bag wall does not take up extra space. It displaces some tiles and 
occupies only that space..... All the articles that we manufacture are loaded 
into the chambers. There is no fixed proportion for it. It all depends upon 
our requirements ." He would also add that when the bag wall is constructed 
about 40 tiles will be loaded less. With regard to this last statement, however , 
the Management have subsequently come forward with a case that the 
number of tiles that would be displaced by the bag wall would be 72. (Sec 
Ezt. M8, M9, and M10 which are the affidavits filed by MWs 4 , 5 and 6 
respectively .) 

10. WWI swears that the number of tiles that would be displaced by 
the bag wall would only be about 15 and not 40 as spoken to by MWI. He 
explains how the bag wall adds to the workload . He says that but for the 
bag wall they could straight away pack the tiles and that they have also to 
demolish the bag wall for unpacking the tiles and all this in extreine heat. 
On this matter there is also the admission of MWI that the bag wall has to 
be constructed with some care so that the tiles may safely rest on them 
without tumbling down . (Sce , cross at page 16 ). To my mind this single 
admission must suffice to prove that the bag wall must involve some increase 
in the workload. I had, occasion to watch the loading of tiles and also the 
construction of the bag wall . The former requires no special effort or skill 
whereas the latter requires some amount of care and caution . The loading of 
tiles is no more than stacking them horizontally or vertically whereas, the 
bag wall requires the hourdis and bricks to be arranged neatly and in an 
orderly fashion so that they may held together. I also found the heat in the 
charber unbearable and it appeared to me that the slightest addition to the 
work in side the chamber must involve a corresponding physical strain to the 
workers The Management no doubt has a right to improve their technique 
so as to achieve greater excellence for their products but that is totally beside 
the point. It is argued that so long as there is no increase in the total 
working hours, the workers cannot be heard to complain of any increase in 
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the workload . This arguinent loses sight of the fact that here there bas been 
a change in the accustomed manner of work . The tinc clement cannot be 
the sole criterion. Yet another argument put for vard on behalf of the 
Management is that the onus ofproving that there is an increase in work 
load by reason of the introduction of the bag wall is on the workers and since 
they have not placed any scientific data before the court by way of a Time 
and Motion study, their pl a cannot be accepted . This argument has also to 
be repelled since when a new System is introduced the burden must equally 
be on the Management to inake out that it involves no increase in workload . 
It is true that in the B Unit there is the bag wall but yet the workers there 
are giving the normal production without any demur but it is in evidence 
that there is some structural difference between the chambers in that unit and 
in the A Unit. (Vid :, WW2) . What is more, it is admitted that the workers 
in the B Unit are members of the same Union as the workers in the A 
Unit and so when the former do not raise any complaint it has to be pro 
sumed that the conditions of work in the two units are different. I have 
therefore no hesitation in coming to the conclusion that the introduction of 
the bag wall has resulted in an increase in work load in the A Unit. 

11. The next question to be coosidered under this issue is whether the 
increase in the workload is the sole reason for the fall in production from 16 
chambers to 12 chambers a day. On this point I am inclined to take the vicw 
that the fall in production is due no less to increase in workload than to 
go slow adopted by the workers. My reason for saying this is that otherwise it 
is difficult to explain that not withstanding that 3 years have elapsed after 
the bag wall was first introduced , even today , the workers are giving only 12 
chambers though they must have gained considerable skill and experience in 
the construction and deinolition of the bag wall. The evidence also would 
leave no room for any doubt on this point because we find the workers 
vociferously complaining of the increase in workload and demanding extra 
workers to help them . [Sce the letters of the Union to the Management, Ext. 
W1 dated 7-8-1964 , Ext. W2 dated 6-8-1964, Ext. W3 dated 8-8-1964 and 
Ext. W4 (resolution passed by the Union ) dated 10-8-1964). These documents 
would reveal that the workers were resisting the change with all their might 
on the ground that itwas unilateral and was introduced without previous 
consultation with them . They were also questioning its legality. In these 
circumstances I cannot help feeling that even with the bag wall , the worker 
could have given more than 12 chambers a day though not the full 16 
chambers if they willed it. My finding on this issue therefore is that while 
the bag wall has led to an increase in the workload , the fall in production 
from 16 chainbers to 12 chambers is partly due to such increase and partly 
to the go -slow adopted by the workers. 

12. Issuse II. Compensation for loss sustained by the Management. 

In the written statement fled by the Management they claim 
compensation under 3 heads viz . 

3,542.00 resulting from go slow from 1-8-1964 to 
8-8-1964, 


( a ) Rs. 
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(b ) Rs. 1,17,317 resulting from the strike from 10-8-1964 to 

19-9-1964 and 
(c) Rs. 32,966 resulting from go slow from 21-9-1964 to 

8-10-1964 . 
For the continuing go slow from 9-10-1964 , it is stated that the 
Managematwould be submitting further statements showing the losse s 
suffered . Ext. Mll is that statement. The total amount claimed therein is 
Rs. 3,44,641.00 . Ext. MIL is prepared by the Accountant of the Company , 
MW7. It may be stated in this connection that the strike started on 
10-8-1954 and continued før 42 days when it was withdrawn consequent 
upon the reference of this dispute for adjudication . 

13. The Union opposes the claim mainly on two grounds namely ( 1) the 
reference of this issue is without jurisdiction and (2) even on the merits the 
claim is untenable and cannot be sustained. In view of my finding that 
the bag wall has increased the workload , I do not think that the Manage 
ment can lay claira to any compensation for the loss in production on 
account of the strike or the go -slow . The new system was sprung upon the 
workers as a surprise and the evidence would make it clear that the Manage 
Inent was determined to see it through at anycost. On 3-8-1964, the 
workers were fined annas 8. On 4-8-1964 a show cause notice was issued to 
them . On 7-3-1954 only half the wages were paid . On 8-8-1964 and 
9-8-1964, work was denied to some of the workers. All these were obviously 
meant to overawe and subdue the workers. In the reply to the show -cause 
notice, Ext. Wi dated 7-8-1964 , the workers listed their grievances and 
gave an undertaking to give 16 chambers provided they were allowed to 
work without the bag wall. In Ext. Wil dated 10-8-1964, they asked for 
additional hands to cope with the new work . The reaction of the Manage 
ment to all these representations was anything but sympathetic. Again , the 
fact that the Management has chosen to suffer as much as a 25 % 
decrease in production all these years without taking any steps to meet the 
demands of theworkers at least half way would even suggest, as rightly put 
by learned counsel for the Union , that they in fact desired it for reasons 
known only to themselves. Except on such a hypothesis no sane or business 
like management could be expected to allow such a state 

affairs to 
continue for any length of time. Further more , there is also no evidence to 
show that the amount claimed as compensation is the actual financial loss 
suffered by the Management. On the other hand, MW7 admits that it only 
represents the difference between the production programme and the 
actual production . For all these reasons, I must disallow the claim for 
compensation in toto . In this view , it is unnecessary to go into the question 
of jurisdiction . 

An award is passed accordingly . 


Camp: Ernakulam , 
Date : 22-9-1967. 


V. V. SUBRAMANIA IYER , 
Industrial Tribunal, Calicut. 
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Appendix 
Exhibits marked on the side of Management: 
Copy of letter dated 12-8-1964 from the Management 

to the Union . 
Copy of letter dated 15-9-1964 from the Secictary to 
Goiernment, Health and 

Labour Department, 
Trivandrum . 
Statement showing the No. of Trust Roofings alonc 

loaded into each chamber of A Unit kiln on different 

dates during 1963. 
Statement showing the import in certain chambers 

prior to the introduction of bag wall . 
Copy of show cause notice dated 4-8-1964 . 
Register showing the proceedings of the Works Com 

mittee. 
Register showing the record of time wasted by A kiln 

loading workers. 
Afidavit by Mr.K. V. Abdurahiman dated 18-3-1966 . 
Affidavit by Mr. F. M. Henry dated 18-3-1966 . 
Affidavit by Mr. J G. Gill dated 18-3-1966 . 
Statement of losses to the Management due to the strike 

and go -slow in the Tilc Factory at Fer ke. 
Exhibits marked on the side of the Union . 
Copy of letter dated 7-8-1964 from the Union to the 

Management. 
Copy of letter dated 6-8-1964 from the Union to the 

Management. 
Copy of letter dated 3-8-1964 from the Union to the 

Management. 
Copy of Resolution dated 10-6-1964. 
Copy of Conciliation Notice dated 12-8-1964 from the 

District Labour Officer, Kozhikode to the Manage 

ment and the Union . 
Copy of letter dated 18-8-1964 from the Union to the 

General Manager, Commonwealth Trust Ltd. 
Copy of letter dated 20-8-1964 from the Union to the 

Management. 
Copy of letter dated 7-9-1964 from the Union to the 

Secretary to Government, Health and Labour Depart 
ment. 


Ext. 


W1 


W2 


W3 


W4 
W5 


W6 


17 


29 


W8 


8 


9 ) 


99 
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Ext. W9 Copy of letter dated 19-9-1964 from the Union to the 

Management. 
W10 Cepy of letter dated 5-10-1964 from the Union to the 

Management. 
Wil Copy of letter dated 10-8-1964 from the Union to the 

Labour Officer. 
W12 Memorandum submitted to Government by Union . 
W13 (Series) Statement showing the average production for 
( 3 Nos.) two months prior to the introduction of bag 

walling and after the introduction of bag wall. 
W14 Notice of the Works Committee dated 16-3-1962 in Ext. 

M6 Book . 
Witnesses examined on the side of Management. 
MWI P. L. Heber. 
MW2 K. V.Abraham . 
MW3 Steven Terome 
MW4 K. V. Abdurahiman , 
MW5 

F. M. Henry. 
MW6 

J. G. Gill 
MW7 K. S.Mani. 

Witnesses examined on the side of the Union . 
WW1 Alikutty . 
WW2 Narayanan . 
WW3 Samy.01 
WW4 Velu . 
WW5 Imbichekkan .. 
WW6 

Koyamutty . 
WW7 

K. Padmanabhan . 
WW8 Purushu . 
WW9 M. Shanmugham . 


Kerala Gazette No. 43 dated 31st October 1997. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( II) Deport: zent 

NOTIFICATION 
No. 77992 /H4/67/HLD . 

Dated , Tiitenrun , 3rd October 1967 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in iespect of the dispute 
between the Manager, Alagappa Textiles (Cochm ) Ltd., Alaga panagar 
and their workinen represented by the (1) Alagappa Textile Workers 
Congress, Alagappanagar ; (2 ) 

Textile Workers Union , Amhallur, 
Alagappanagar ; (3) Textile Staff Associatior , Alagaypinagar and ; 
(4 ) Alagappa Textiles Alaistrics Association , Alagappanagar received by 
Government on 26-9-1967 is bereby published under sect on 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1917) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAX 

Deputy Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Cilicat 
(Friday, the 22nd day of September, Nineteen hundred and sixty-seven ) 

Present : 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L.. , 

Industrial Tribunal, Celicut 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 101 OF 1964 
(Formerly Industrial Dispute No. 7 of 1964 of Industrial Tribunal, 

Ernakulam .) 

Between : 

THE MANAGER 
ALACAPPA TEXTILES (Cochin ) LIMITED , 

ALAGAPPANAGAR 

And 
1. The ALAGAPPA TEXTILES WORKERS CONGRESS, ALAGAPPANAGAR , 
2. THE TEXTILE WORKERS UNION, ALBALLUR , ALAGAPPANAGAR , 
3. The TEXTILE STAFF ASSOCIATION , ALAGAPPANAGAR AND 

4. THE ALAGAPPA TEXTILES MAISTRIES, ASSOCIATION, ALAGAPPANAGAR . 
Representations : 

Shri K. V. R. Shcnoi, Advocate, 
Menon & Pai, Advocates, 

For Management. 
Ernakulam 
Shri M. P. Menon , 
Advocate , 

For Union Nos. 1, 3 & 4 . 
Ernakulam 
G. 1912 . 
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Shri T. C.N. Meron , 
Advocate , 

For Union No. 2 . 
Ernakulam 

AWARD 
This dispute arises from a reference made by Government by Order 
No. 10816 /14,61/HLD dated 25-2-1954 . The issues referred are: 

1. Bonus for the year 1962. 
2. Gratuity for workinen and staff. 
3. Dearness allowance at the rates prevalent in Coimbatore Textiles 

Mills . 
4. Confirmation of Badle workers in the permanent vacancies. 
5. Introduction of Production Bonus to the workmen as per award . 
6. Dearness allowance to be calculated at the rate of 19 P. per point 

instead of 3 annas and aircars if any from 1-9-1960 . 
7. Filling up of the vacancies in the several departments as per the 

decision of the Expert Committee. 
8. Restoration of annual increments withheld from the salaries of 

Maistries. 
9 . Fixation of a salary grade and fixation of salary to the Boiler charge 

with due recognition to his past services. 
10 . Dismissal of Chakrapani. 
li . Compensation to the recling workers for half a days lay-off on 

25-11-196 ) . 
12. Justifiability of wage cut effected on account of absence of workers 

on 21-11-1963, 22-11-1963 , 23-11-1963 and 30-12-1963." 
2. Uniors 1, 3 and 4 who are sailing together exanıined 7 witnesses and 
Union No. 2 examined one witness. After this, the Management started 
their evidence and whilc MW1 was in the box , the parties appear to have 
opened negotiations for a compromise . Today , they filed a jointMemoran 
dupa of Settlement setting all the issues. 

3. The Settlement, which is shown hereunder as Annexure, is accepted 
and an award is passed accordingly . 
Camp: Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
Date : 22-9-1967. 

Industrial Tribunal, Calicut. 
ANNEXURE 
Before the Indestrial Tribunal, Calicut. 

I. D. No. 101 OF 1964 
JOINT MEMORANDUM OF SETTLEMENT SUBMITTED BY THE PARTIES 

TO THE ABOVE DISPUTE . 
The parties to the above dispute having come to a settlement on the 
matters covered by the above reference , it is humbly prayed that the Hon ble 
Tribunalmay be plea: ed to make an award in terms of the settlement set 
out liereunder : 
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1. Issue No. 1. - Bonus for the year 1962: 

The amount remaining to be recovered from the workmen froin the 
advance of Rs. 53,904.37 paid on 18-8-1956 as per the Memorandum of Settle 
ment dated 11-3-1956 skall be set off against the claim for bonus for the 
year 1962. The workmen are not entitled to any further bonus for the 


year 1962 


2. Issus No. 2. - Gratuity for workmen and staff: 

Without prejudice to the contentions of the parties and purely on an 
adhoc basis, the management agrees to adopt the following scheme of 
gratuity : 

(i) On the death of an employce while in service or when he is physi 
cally or mentally incapacitated , irrespective of the length ofservice : 

Onemonth s basic wages for each completed years of service . 
(ii) On the employee voluntarily retiring or resigning after 15 comple 
fed years of service or after attaining 55 years of age . 

One month s basic wages for each completed year of service. 
(ii) On termination of service by the employer for misconduct or on 
reaching superannuation . 

(a ) after 5 but less than 10 completed years of service : 

Half a month s basic wages for cach completed year of service. 
(b) after 10 but less than 15 completed years of service : 

Three-fourth of a month s basic wages for each completed years 

of service. 
(c) after 15 years completed service : 

Onemonth s basic wages for each completed year of service. 
( d ) by dismissal for misconduct involving financial loss to the 

Company, the employce would be discntitled to gratuity to the 

extent of such loss : • 
(iv) In no case shall gratuity exceed a maximum of twenty months 


basic wages. 


(v) Basic wages will mean the average for twelve months preceding 
death , disability , retirement, resignation or termination of service or super 
annuation , during which the employee has actually worked or was on leave 


with wages. 


(vi) Completed years of service means the total years of service. Periods 
of six months and above will be reckoned as one full year and periods less 
than six months will be ignored . 

(vii) The Superannuation age of the workmen shall be 60 . 

(viii) In order to avoid large number of workers simultaneously applying 
for voluntary retirement, payn :ent of gratuity shall be limited to 5 % of the 
total number of employees in the factory as on 31st December of the previous 
year. ? Priority will be given for people with longer service and age. The 
5 % above said will not include those who retire after reaching the age of 
superannuation . 


(ix ) This adhoc schemewill be in force till the recommendation of the 
2nd Wage Board on the issue relating to gratuity by the Government of 
India or in the event of any statutory schemeof gratuity being made appli 
cable to the workers. The gratuity scheme shall have effect from 1-10-1967 . 
3. Issue Nos. 3 and 6. - Dearness Allowance at the rates of prevalent in 

Coimbatore Textile Mills - Dearness allowancc to be calculated at 
the rate of 19 np . per point instead of 3 annas and arrears if any 

from 1-9-1960 : 
The management agrees to change the present linkage of dearness 
allowance from the Madras cost of Living Index to the Trichur cost of 
living index with effect from 1-1-1966 , The rate of dearness allowance per 
point in the index will continue to be the same as at present. The staff 
mernbers who are getting fixed dearness allowance will be paid variable 
dearness allowance at the above rate in the place of fixed dearness allowance 
from 1-1-1967 . 
4. Issue Nos. 4 , 5 and 7.- Confirmation of Badly workers in the permanent 

vacancies - introduction of Production Bonus to the workinen as per 
award - Filling up of the vacancies in the several departments as 

per the decision of the Expert Committee: 
These issues are not pressed in view of a separate seltlement of even date . 
5. Issue No. 8. - Restoration of annual increments withheld from the 

salaries of Maistrics. 
The management agrees to pay an ex- gratia payment of Rs. 25 to those 
maistries/jobbers whose personal pay was adjusted against dearness allowance 
prior to 1960. 
6. Issue No. 9. - Fixation of a salary grade and fixation of salary to the 

Boiler chargeman with due recognition to his past services. 
The basic salary of Boiler chargeman will be raised to Rs. 70 cffective 
from 1-8-1967 . 
7. Issue No. 10. Dismissal of Chakrapani: 

SiChakrapani will be paid gratuity as per the adhoc gratuity scheme 
above referred to in full and final satisfaction of all his claims. 
8. Issue No. 11. - Compensation to the reeling workers for half a day s 

lay off on 25-11-1963 : 
The management agrees to pay lay off compensation to the reeling 
workers laid off for half a day on 29-11-1963. 
9. Issue No. 12. - Justifiability of wage cut effected on account of absence 

of workers oa 21-11-1963, 22-11-1963, 23-11-1963 and 30-12-1963 : 
As a gesture of good will and on the assurance of the workers and the 
Unions that the workers will not absent themselves without leave , the 
management agrees to restore the wage cut effected on account of the 
absence of workers on 21-11-1963 , 22-11-1963, 23-11-1963 and 30-12-1963. 
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10. The arrears due under clause No. 3 of this settlement will be paid in 
3 instalments as detailed below : 

50 % of the arrears due shallbe paid on or before 10-9-1967 . 

The balance shall be paid in two equal instalmen s first on er before 
20th December , 1967 and secoad on or before 10th April, 1963. 

In view of the managements plea that there is heavy financial conmit 
ments for them by paying difference in arrears of Deatness Allowance and 
Bonus for the year 1966 simultaneously , it has beca agreed that the Unions 
shall not demand separate advances for Onan 1957 , Christmas 1967 and 
Vishu and Easter 1953 . 

11. The retrospective effect given to the increase in dearness allowance 
or in basic wages will not be taken into account for payment of overtime, 
leave or holiday wages for the period frora 1-1-1966 to the date of this 
agreement. 

12. Only workers in the service of the company today are entitled to 
arrears arising from the revision of dearness allowance or basic wage for the 
period they have been in the employmant of the Company from the dates 
from which the revision of dearness allowance or basic wage has been 
granted . Only those workers who are getting variable dearness allowance 
today will get the benefit of the revised dearners allowance as set out in 
clause 3 above , except the staff members mentioned in clause 3 above . 

13. Issue numbers 15 and 18 of 1. D. 5 of 1966 are also fully and finally 
settled by this without prejudice to the contentions of either party regarding 
the claim of Dearness allowance for the following persous. 

D.Maria Aru !, N. Parameswaran Pillai, P. S. Krishna Iyer and Meera 
Hussian . 

Dated this the 7th day of September, 1967. 
Representing the Employer: 
1. R.M. Veerappan , General Assistant, The Alagappa 
Textiles (Cochin ) Ltd., Alagappanagar. 

(Sd .) 
2. C. M.Francis, Factory Manager, The Alazappa 
Textiles (Cochin ) Ltd., Alagappanagar. 

(Sd.) 
Representing the Employees: 
3. K. Karunakaran , 
President, Alagappa Textiles Workers Congress, 
A’nagar. 

(Sd .) 
4. K. V. K. Panicker , 
General Secretary , 

do. 

(Sa.) 
5. P. Krishnankutty , 
Vice President, 

co . 

(sd .) 
6. C. G. Janardhanan, 
President, Textile Workers Union . 

(Sd .) 
7. P.D. Devassy, 
Joint Secretary , do . 

( Sd.) 


G. 1912 : 
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8. K. Karunakaran , 
President, Textilc Staff Association . 

(Sd .) 
9. 0. Sankarankutty , 
Secretary , do . 

(Sd .) 
10. K. Karunakaran , 

President, Alacappa Textiles Maistries Association . (Sd .) 
11. N.Narayanankutty , 
Secretary, do . 

(Sd .) 
( Sa.) 

( Sd .) 
M.P. Monen , 

K. V. R. Shenoai, 
Advocate for Union Nos. 1, 3 & 4 . 

Advocate, 
Menon & Pai, Advocates, 

Ernakulam 

(For Management.) 
(Sd .) 
T. C. N. Menon , 
Advocate for Union No. 2 . 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Laboar (II) Departraent 

NOTIFICATION 
No. 77994/H4/67 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 3rd October 1967. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the 
dispute between the (1) Director, Premier Tyres Ltd., Kalamassery and ( 2) 
Deputy Manager, Premier Tyres Ltd., (Sales Department), Mahatma 
Gandhi Road , Ernakulam and their workmen represented by the President, 
Premier Tyres Employees Union , Kalamassery , Alwaye received by Govern . 
ment on 26-9-1967 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary . 


Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Saturday, the 23rd day of September, Nineteen hundred 

and sixty -seven ) 

Presert: 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER, B. A., B. L.) 

Industrial Tribunel, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 2 of 1966 

Between 

1. THE DIRECTOR , 
PREMIER TYRES LTD ., KALAMASSERY, ALWAYE and 

2. THE DEPOT MANAGER , 
PREMIER TYRES LTD ., (SALES DEPARTMENT), MAHATMA 
GANDHI ROAD , ERNAKULAM -6 

And 

THE PRESIDENT, 
PREMIER TYRES EMPLOYEES UNION, KALAMASSERY, ALWAYE 
Representation : 

Shri K. V.R. Shenoi, 

Advocate, 
Menon and Pai, 

For Manageraenl. 
Advocates , Ernakulam . 
Shri T. C. N. Meron , 
Advocate, Ernakulam . 

For Uniors, 
G. 1913 
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AWARD 
The above dispute arises from a reference made by Government by 
Order G. O. Rt. No. 185 /66 /HLD dated 15-1-1966 . The issues referred 
are : -- 

“ 1. Consolidated allowance to Shri S. Padmanabha Prabhu, 

Driver. 

2. Dismissal of Shri S. Padmanabha Prabhu , Driver." . 
2. The entire dispute has been settled by the parties by means of the 
Joint Memorandum of Settlement shown hereunder as Annexure . The 
settlement is accepted and an award is passed in accordance therewith . 
Camp : Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IYER, 
Date : 23.9-1967. 

Industrial Tribunal, Cal cul. 
Before the Industrial Tribacal, Calicut 

INDUSTRIAL DISPUTE No. 2 of 1966 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT SUBMITTED BY THE PARTIES 
1. Both the issues referred for adjudication in the above dispute have 
been fully and finally settled out of court between the parties as follows: 

2. The Management has agreed to change the dismissal of Sri 
S. Padmanabha Prabhu from service into discharge from service with effect 
from the date of dismissal and to pay him Rs. 1,500 (Rupees one thousand 
five hundred only) in full and final settlement of all his claims monetary or 
otherwise against the Management. He has no further claims whatsoever 
against the Management. 
3. The parties to suffer costs. 

It is, thereore, humbly prayed that the Hon ble Tribunal be pleased to 
accept the settlement and pass an award in terms thereof. 
Dated this the 22nd day of September, 1967. 

( Sd .) 
K. V. R. Shenoi, 

Menon & Pai, 
Advocates for the Management 
For and on behalf of the Management. 

( Sd .) 
T. C. N. Menon , 

President, 
Premier Tyres Employees Union . 


Kerala Gazette No. 43 dated 31st October 1967 . 
PARTI 

GOVERNDIENT OF KERALA 
Heaith and Labour (17) Departwear 

NOTIFICATION 
No. 76959 /H4/67 /HLD . 

Dard, Trivandrum , 27th September 1997 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Saw Mills and Industries Lid . P. B. NO. 30 , 
Trichur and their workmen represented by the Saw Mills Industrials Labour 
Congress, Koorkancherry , Trichur received by Government on 22-9-1967 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

A. RADHA, 
Deputy Secretary . 


Celore the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday, the 19th day of September , Nineteen hundred and sixty- seven ) 

Present : 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L., 
Industrial Tribunal , Calicut 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 16 OF 1966 

Between 

THE MANAGEMENT 
Or SAW MILLS AND INDUSTRIES LTD . Post Box No. 30, TRICHUR . 

And 
THE SAW MILLS AND INDUSTRIALS LABOUR CONGRESS 

KOORKANCHERRY, I RICHUR . 
Representation : 
Shri V. U. Joseph , 
Advocate , Ernakulam 

For Managemen !. 
Shri K. K. Vasu Panicker , 
Advocate, Trichur. 

For Union. 
AWARD 


The above dispute herren referred for adjudication to this Tribunal 
by Goverement Order G. O. Rt. No. 864 /66 /ÁLD dated 9-3-1906 . The 
issue referred is : 

" COMPENSATION FOR LAY- OFF FROM 8-11-1965 " 
C , 18.6 
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2. The case of the Union is that the lay -off declared by the Manage 
ment to take ellect from 8-11-1965 aid which lasted till 14-2.1966 was actua 
ted by ulterior motives and was calculated to pressurise the Union not to 
pursue their Memorandum of demands dated 12-7-1963 which included 
claims for Bonus , Confirmation of workers and Wage increase etc. It is 
alleged that lay- off compensation used to be given on previous occasions but 
was denied this time. They claim lay -off compensation at the rate of 50 % 
of the total basic wages and dearners allowance for the entire period . The 
Management filed a written statement resisting the claim , 

3. The case stands y osted for evidence to 23-9-1967 at the Trichur Cam 
Today, Mr. V. U. Joseph , learned counsel for theManagement filed a joint 
mem randum of settlement, shown hereunder as Arnexure , by which the 
dispute is settled between the parties . 

4. The settlement is accepted and an award is passed accordingly . 
Camp: Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA Iyer , 
Date : 19.9.1967. 

Industrial Tribanal, Calicut. 


ANNEXURE 
In the Court of the Industrial Tribunal, Calicut. 

I. D. 16 OF 1966 
Saw Mills and Industries Ltd., Trichur 

Employer. 
Saw Mills and Industrials Labour Congress, 
Kourkancherry 

Workmen . 
COMPROMISE PETITION 
It is agreed between the parties that Management would pay 70 % of 
the wages for forty five days towards lay - off compensation for the period 
from 8-11-1965 to 14.2-1966 in full settlement of the claim of the workers. 
The Union is willing to receive the same. 
The amount will be said tomorrow . 

Dated this day of 20th August , 1967, 
For Management: 1. V. U. Joseph , B. A. B. L., 

Advocate 

(Sd .) 
2. C. V. Chacko, 

Director -in -charge (Sd .) 
For Union : 

1. K. K. Vasu Panicker, B. A. B. L., 
Advocate 

( Sd .) 
2. T.K. Velayudhan , 
Secretary 

( Sd.) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (II) Department 

NOTIFICATION 
No. 77703/H3/67/HLD . 

Dated, Trivandrum , 29th Seplember 1967. 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management ofSreenarayana Engineering Industries (P ) Ltd. 
Kulappully, Shoranoor- 2 and their workmen represented by the Secretary , 
Metal Labour Union , Government Press Post Office, Shoranur received by 
Government on 25-9-1967 is hereby published under Section 17 of the 
Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

A. RADHA , 

Deputy Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday , the 22nd day of September , Nineteen hundred 

and sixty-seven ) 

Present : 
SARI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 20 OF 1967 

Between 

THE MANAGEMENT 
or SREENARAYANA ENCINEERING INDUSTRIES (P ) LTD ., KULAPPULLY, 

SEORANUR - 2 

And 

THE SECRETARY 
METAL LABOUR UNION , GOVERNMENT PRESS P. O., SHORANUR 
Representation : 
Shri S. K. Subramania Iyer, 

For Management. 
Advocate, Calicut. 
Shri K. Bhaskaran Nair , 

For Union . 
Advocate, Calicut. 

AWARD 
The above dispute arises from a reference made by Government by 
Order G.O. Rt.No. 1515 /67/HLD dated 12-4-1967. The issue referred is ; — 

" Bonus for the year 1965." 
G. 1884 . 
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2. The Union was taking time repeatedly for filing their statement of the 
case. Ultimately a joint petition was received from the parties accompanied 
py a Memorandum of Settlement, shown hereunder as Annexure. The 
qetition prays that an award may be passed allowing the parties to withdraw 


the case . 


3. The petition is allowed and an award is passed accordingly . 
Camp: Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
Date : 22-9-1967 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 


and 


ANNEXURE 
BEFORE THE HONOURABLE INDUSTRIAL TRIBUNAL , CALICUT 
In thematter of I. D. No. 20,67 between the Management of Sree 

Narayana Engineering Industries (Private ) Limited ., Shoranur- 2. 
its workrnen represented by the Metal Labour Union , Kulappully, 

Shoranur- 2 . 
Statement submitted jointly by the Management and the Union . 

It is submitted that the parties have settled the dispute under reference 
out of Court. A copy of the termsof settlement which requires both parties 
to withdraw I. D. No. 20/67 is annexed to this. The petitioners request that 
the Tribunalmay be pleased to accept the terms of the scttlement and pass 
an award permitting the parties to withdraw the cascs. 

(Sd .) 
Advocate for Management 

For Sri Narayana Engineering 
8-9-1967. 

Industries Private Ltd. 

(Sd.) 

Manageri 
1. Sri Narayana Engineering Industries 

(Private) Limited ., Shoranur- 2. 
(Sd .) 

( Sd .) 
Advocate, 

29-8-1967 
8-9-1967, 

President 
2. The Metal Labour Union , 

Shoranur - 2 . 
Place ; Shoranur - 2 , 
Dated : 29th Aug., 1967. 

MEMORANDUM OP SetTLEMENT 
Names of parties : 
Representing Employer 

1 . Sri M. P. Moothadath , 

Managing Director , 
Sri Narayana Engineering Indus 
tries ( P ) Ltd., Kulappully , 
Shoranur. 
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2 . Sri C. K , Menon , 

Technical Adviser, 
Sree Narayana Engineering Indus 
tries ( P ) Ltd., Kulappully , 

Shoranur, 
Representing workmen : 

3. Sri P. P. Krishnan , M.L. A., 

President,Metal Labour Union , 

Shoranur. 
4. Sri K. C. Krishnanunni, Secretary , 

Metal Labour Union , Shoranur . 

SHORT RECITAL OF THE CASE 
An industrial dispute arose between the Management ofthe Sree Narayana 
Engineering Industries ( P ) Ltd., Shoranur and their workmen represented by 
the MetalLabour Union , Shoranur over the issue regarding the non -imple 
mentation of the Interim relief recommended by the Central Wage Board for 
Engineering Industries contained in the Government of India resolusion 
No. W. B. (4 ) 66 dated 23-7-1966 , leave with wages for the years 1954 , 65 , 
66 etc. contained in the Union s strike notice dated 1-8-1967. During the 
final conference held by the District Labour Officer , Palghat in the presence 
of the Hon ble Minister for Labour at Ramanilayam , Trichur on 26-8-1967, 
the dispute was discussed in detail and settled on the following terms. 

TERMS OF SETTLEMENT 
1. The management agreed to implement the interim relief recom 

mended by the Central Wage Board for Engineering Industries 
contained in the Government of India Resolution No. W. B. 4/66 
dated 23-7-1966 and to pay the same to all the workers except 
casual workers and apprentices under the Apprentices Act 
employed in the Sree Narayana Engineering Industries (P ) Limit 

ed with effect from 1-4-1967. 
II. All the other matters raised by the Metal Labour Union so far 

including those in Industrial disputes No. 41/66 and Industrial 
dispute No. 20/67 on the file of the Industrial Tribunal, Kozhi 
kode will be withdrawn. The parties will file necessary joint 
petition for the withdrawal of the Industrial disputes referred to 
above in the court of the Industrial Tribunal, Kozhikode on or 

before the next hearing date . 
III. The Management agrees to implement the fnal recommendations 

of the Central Wage Board for Engineering Industries when it 
becomes generally applicable to the Engineering Industries. The 
workers agree not to resort to any strike or work stoppages nor 
raise any demand involving financial commitments for a period 
of 3 years from the date of this settlement and any difference of 

pinion between the management and workmen will be processed 
in accordance with the provisions of the Industrial disputes 
Act 1947 . 
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IV . It is agreed that the amount due to the workers as per clause I 

above will be paid on or before 1-11-1967 . 
V. The union agrees to withdraw the strike forthwith . 

Signature of the Parties . 
1 . 

(Sd .) 
2 . 

( Sd. 
3 . 

( Sd.) 
4 . 

(Sd .) 
Trichur, 

(Sd .) 
26-3-1967. 

Conciliation Officer. 

District Labour Officer . 
Certified 
( True copy ) 

(Sd .) 

District Labour Officer. 
For Sri Narayana Engineering 
Industries Private Ltd. 

(Sd.) 
4-9-1967 
Manager . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Healtvand Labour (1 ) Dezent 

NOTIFICATION 
No. 77700/H3/67/HLD . 

Doki, Trian , 26th September 1967 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the GeneralManager, Sree Narayana fingineering Industries (Pvt) 
Ltil., Kulappully, Shoranur-? and their workroen represented by the 
Secretary , Metal Labour Union , Government Press Post Office , Shoranur 
received by Government on 25-9-1067 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1917 (Central.Ici XIV or 1947 ). 

By order of the Governor , 

A. RADHA , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Friday, the 22nd day of Septemuer Nineteen hundred and sixty-seven ) 


SRI V. V. SUBRAMANIA IYER , D. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 44 of 06 . 

Ecl: es: 
THE GENERAL MANAGER , 
SREE NARAYANA ENGINEERING INDUSTRIES ( PRIVATE ) LTD., 

KULAPPULLY, SHORANUR - 2 

And 

THE SECRETARY, 
METAL LABOUR UNION, GOVERNMENT PRESS Post OFFICE , SHORANUR . 
Refresereien : 
Shri S. K. Subramania Iyer , 
Advocate , Calicut. 

Por Maregement. 
Shri K. Bhaskaran Nair , 
Advocate , Calicut. 

For Union . 

AWARD 
The above dispute arises from a reference made by Government by 
Order G. O. Rt. No. 2314 /66 /HLD dated 27-6-1966 . The issues referred 
are : 

“ 1. D. A. linked with cost of living index figures . 
2. Interim relief. 


6. 1885 
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3. Night allowance : 
4. Enhancement of piece rate wages . 

5. Bonus for 1964." 
2. When the case stood posted for evidence, it was submitted on 
31-3-1967 that the matter has been settled and that the Settlement will be 
filed on 18-9-1967 at the Ernakulam Camp. On 16-9-1967, a joint petition 
accompanied by a Memoranduin of Settlement, shown hereunder as 
Annexure , was received by post at Ernakulam . The prayer in the petition 
is to allow the parties to withdraw the case . 

3. The petition is allowed and an award is passed accordingly . 
Camp : Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
Date : 22-9-1967. 

Industrial Tribunal, Calicut. 

ANNEXURE 
Before the Honourable Industrial Tribunal, Calicut 
In the matter of I. D. No. 44/66 between the Management of Sri 
Narayana Engineering Industries (Private) Limited , Shoranur-2 . 

and 
its workmen represented by the Metal Labour Union , Kulappully , 

Shoranur- 2 . 
STATEMENT SUBMITTED JOINTLY BY THE MANAGEMENT AND 

THE UNION . 
It is submitted that the parties have settled the dispute under reference 
out of Court. A copy of the terras of settlement which requires both parties 
to withdraw I. D. No. 44/66 is annexed to this. The petitioners request 
that the Tribunal may be pleased to accept the terms of the settlement and 
pass an award permitting the parties to withdraw the cases. 

For Sri Narayana Engineering 
Industries Private Ltd , 

(Sd .) 

Manager . 
1. Sri Narayana Engineering Industries 

( Private) Limited , Shoranur -2 . 
( Sd .) 
Advocate for Management. 

8-9-1967 . 

(Sd.) 
Advocate for Union . 

(Sd.) 29-8-1967 
8-9-1967 . 

President. 

2. The MetalLabour Union , Shoranur- ? 
Place : Shoranur- 2 . 
Dated : 29th August 1967. 
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MEMORANDUM OF SETTLEMENT 
Names of Parties: 
Representing Employer: 

1. SriM.P. Moothadath , 

Managing Director , 
Sri Narayana Engineering 
Industries ( P ) Ltd., 

Kulappully , Shoranur. 
2. Sri C. K.Menon , 

Technical Adviser , 
Sri Narayana Engineering 
Industries ( P ) Ltd., 

Kulappully , Shoranur. 
Representing Vorkmen : 

3 . Sri P. P. Krishnan , M. L. A., 

President, Metal Labour Union, 

Shoranur. 
4 . Sri K. C. Krishnanunni, 

Secretary , Metal Labour Union , 
Shoranur. 


SHORT RECITAL OF THE CASE 
An industrial dispute arose between the management of the Sree Nara . 
yana Engineering Industries (P ) Ltd., Shoranur and their workmen repre 
sented by the Metal Labour Union , Shoranur over the issue regarding the 
non -implementation of the Interim relief recommended by the Central Wage 
Board for Engineering Industries contained in the Government of India 
resolution No. W. B (4) 66 dated 23-7-1966 , leave with wages for the years 
1964, 65 , 66 etc. contained in the Union s strike notice dated 1-8-1957. 
During the final conference beld by the District Labour Officer , Palehat in 
the presence of the Hon ble Minister for Labour at Ramanilayan , Trichur 
on 26-8-1967, the dispute was discussed in detail and settled on the following 
terms. 

TERMS OF SETTLEMENT 
1. The Management agreed to implement the interim relief reccm 

mended by the Central Wage Board for Engineering Industries 
contained in the Government of India Resolution No. W. B. 4/66 
dated 23-7-1966 and to pay the same to all the workers except 
casual workers and apprentices under the Apprentices Act emplo 
yed in the Sree Narayana Engineering Industries (P ) Limited 

with effect from 1-4-1967 . 
II. All the other matters raised by the Metal Labour Union so far in 

cluding those in Industrial disputes No. 44/66 and Industrial dis 
putes No. 20/67 on the file of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
will be withdrawn . The parties will file necessary joint petition 
for the withdrawal of the Industrial disputes referred to above in 
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the court of the Industrial Tribunal, Kozhikode on or before the 

next hearing date. 
III. The management agrees to implement the final recommendations 

of the Central Wage Board for Engineering Industries when it 
becomes generally applicable to the Engineering Industries. The 
workers agree not to resort to any strike or work stoppages nor 
raise any demand involving financial cozritments for a period 
of 5 years from the date of this settlemeat and any difference of 
opinion between the management and workmen will be processed . 
in accordance with the provisions of the Industrial disputes Act 

1947, 
IV . It is agreed that the arountdue to the workera as per clause I 

above will be said on or before 1-11-1967. 
V. The union agrees to pitadraw the strike forthwith . 

Signature of the partics. 
1 . 

( Sd .) 
2 . 

( Sd. 
3 . 

(Sd .) 

( Sd.) 
Trichur, 

(Sd. ) 
26-8-1967 . 

Conciliation Officer . 

District Labour Oficer . 
Certified . 

( Sd .) 

District Labour Oficer 
For Sri Narayana Engineering 
Industries Private Ltd. 

( Sd .) 6-9 - 67 

Manager. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (1 ) Department 

NOTIFICATION 
No. 77985 /114 /67/HLD . 

Dated , Trivandrum , 30th September 1967 . 
The award ofthe Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Alagappa Textiles (Cochin ) Ltd., Alagappa 
nagar P. O., Trichur District and their workinen represented by the 
(1 ) Textile Workers Union , Amballur, Alagappanagar P.O., (2) the 
Alagappa Textile Workers Congress, Alagappanagar P. O .; and (3 ) the 
Alagappa Textiles Staff Association , Alagappanagar received by Govern 
ment on 26-9-1967 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act , (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

S. NACARAJAN , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribanal, Calicut 
(Saturday , the 23rd day of September,Nineteen hundred and sixty -seven ) 

Present : 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 27 of 1967 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF THE ALAGAPPA TEXTILES (COCHIN ) LTD ., ALAGAPPANACAR P. O., 

TRICHUR DISTRICT 

And 
1. THE TEXTILE WORKERS UNION , 

AMBALLUR , ALAGAPPANAGAR P. O. 
2. THE ALAGAPPA TEXTILE WORKERS CONGRESS, 

ALAGAPPANAGAR P. O., 

And 
3. THE ALAGAPPA TEXTILES STAFF ASSOCIATION , 

ALAGAPPANAGAR . 
Representation : 

Shri K. V. R. Shenoi, 

Advocate , 
Messrs . Menon & Pai , 
Advocates, 
Ernakulam 

For Management. 
Sliri T. C. N.Menon , 
Advocate , 
Ernakulam 

For Unions, 
G : 1902 


2 


AWARD 
The above dispute has been referred for adjudication to this Tribunal by 
Government Order G. O. Rt. 2046 /67 /HLD dated 18-5-1967. The issues 
referred are : 

" 1. Bonus for the year 1963, 64 and 65. 

2. Transfer of K.M.Devassy ( T. No. 1538) to Time Office. 
3. Salary of Smt. Itty Mariam , Ambulance Room nurse. 
4. Wages for workers in Cone Winding Section on 30-3-66 , 

31-3-66 and 1-4-66 . 
5. Leave with wages and lay -off compensation to Badli workmen 

who have worked for 240 days . 
6. Gounting of Festival holidays under the Kerala Industrial 

Establishments (National & Festival) Holidays Act for 

computing 240 days for eligibility for leave with wages. 
7. Grant of Financial assistance to the canteen conducted by 

workers Co-operative Society." 
2. While the case stood posted for the Statement of the Unions, 
Yesterday , the parties filed a joint Memorandum of Settlement, shown here 
under as Annexure, by which they have settled all their differences. 

3. The settlement is accepted and an award is passed in terms thereof. 
Camp: Ernakulam , 

V. V. SUBRAMANIA IYER , 
Date : 23-9-1967. 

Industrial Tribunal Calicut. 


ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Calicut 

I. D. No. 27 of 1967 
JOINT MEMORANDUM OF SETTLEMENT SUBMITTED BY THE PARTIES 

TO THE ABOVE DISPUTE 
The parties to the above dispute having come to a settlement on the 
matters covered by the above reference , it is humbly prayed that the Hon ble 
Tribunal may be pleased to make an award in terms of the settlement set 
out hereunder: 

1. Issue No. 1. Bonus for the year 1963 , 1964 and 1965: - The Manage 
ment agrees to pay 5 % , 4 % and 4 % each of the annual earnings as defined 
in the Payment of Bonus Act as Bonus for the years 1963, 1964 and 1965 
respectively . The amount of bonus advance paid for each year will be set 
off against the bonus payable for the respective years. Any excess payment 
will be recovered . 

2. Issue No. 2. Transfer of K. M. Devassy ( T.No. 1538 ) to Time Office: 
Not pressed . 
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3. Issue No. 3. Salary of Smt. Mariamma Illy, Ambulance Room Nurse : 
The basic salary scale of Smt. Mariamma Itty, Ambulance Room Nurse is 
revised as Rs. 75-4-95 with effect from 1-1-1967. 

4. Issue No. 4. Wages for workers in Cone Winding Section on 30-3-1966, 
31-3-1966 and 1-4-1966 : - The workers in the Cone Winding Section who 
were laid off on 30-3-1966, 31-3-1966 and 1-4-1966 will be paid lay off com 
pensation without creating a precedent . 

5. Issue No. 5.- Leave with wages and lay of compensation to Badli workmen 
who have worked for 240 days : -Such of the badli workers who have actually 
worked for 240 days in the previous year will be paid leave with wages and 
lay off compensation . 

6. Counting of Festival Holidays under the Kerala Industrial Establishments 
(National & Festival) Holidays Act for computing 240 days for eligibility for leave 
with wages :-- For the purpose of computing 240 days for cligibility for leave 
with wages, l aid Festival Holidays enjoyed or paid for will be counted . 

of Financial assistance to the Canteen conducted by worker s Co. 
operative Society: -— Thc Management agrees to give Rs. 1000 per month to the 
Alagappa Textiles Multi-purpose Co-operative Society Ltd., as subsidy for 
running the factory Canteen , with effect from 1-10-1967. 
Dated this the 7th day of September , 1967. 
Representing Employees : 

Representing Employer : 
1. The Alagappa Textiles Workers 1. R. M. Veerappan , 
Congress, A nagar. 

General Assistant, 
Sd . 

The Alagappa Textiles 
Sd : P. Krishnankutty 

(Cochin ) Ltd., 
2. The Textile Workers Union , 

Sd : 
Alagappanagar. 

2. C.M. Francis, 
Sd : Sd : 

Factory Manager, 
3. The Textile Staff Association , 

The Alagappa Textiles 
Alagappanagar. 

( Cochin ) Ltd., 
Sd : Sd : 

sd : 
4. The Alagappa Textiles 

Maistries Association , 

Alagappanagar. 
N. Narayanaankutty Sd . Sd . 
Sd : 

Sd : 
T. C. N.Menon , 

K.V. R. Shenoi, 
Advocate for the Unions. 

Advocate , 
Menon & Pai, Advocates, 
Ernakulam for the 
Management. 
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PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport A ) Department 

NOTIFICATION 
No. 23624/ TA3/67 /PW . 

Dated , Trivandrum , 10th October 1967. 
The following draft of certain amendments to the Kerala Motor 
Vehicles Rules which the Government of Kerala propose to make in exer 
cise of the powers conferred by sub -section ( 1) and clause (b ) of sub-section 
( 2 ) of section 41 read with clause ( a ) of sub -section ( 2 ) of scction 68 of the 
Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 of 1939 ) is bereby published for 
general information as required by sub section (1) of section 133 of the said 
Aci . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for considera 
tion by Government on or after 1st December 1967. 

DRAFT AMENDMENTS 
In the said Rules: 

(1) in rule 2, (a ) for clause (t) the following clause shall be substituted , 
namely : 

" (f) " Inspector ofMotor Vehicles” means the Registering authority , 
Additional Registering Authority, Motor Vehicles Inspectors, Assistant, 
Motor Vehicles Inspectors or any other officer appointed by the Government 
to perform the functions ef an Inspector ofMotor Vehicles under these rules” . 

(b ) after clause (s) the following clauses shall be added , namely :-- 

" (t) Joini Regional Transport Officer means any officer appointed by 
Government to perform the functions of a Joint Regional Transport Officer 
under these rules" . 

" ( u ) Motor Vehicles Inspector nicans any officer appointed by Govern . 
ment to perform the functions of a Motor Vehicle Inspector under these 
rules" . 

(2 ) in rule 4 for the second paragraph, the following shall be substituted , 
namely : 

“ The Joint Regional Transport Officer of the District where there is one 
shall be the additional Licensing Authority . The Motor Vehicle Inspector 
of the District and in the districts where there are more than one Motor 
Vehicle Inspector, the seniormost Motor Vehicle Inspector shall be the 
Assistant Licensing Authority . The Additional Licensing Authority and the 
Assistant Licensing Authority shall exercise the powers of the Licensing 
Authority subject to the control and supervision by the Licensing Autho 
rity and subject to such condition , or restrictions as may be specified by the 
Licensing Authority from time to time" . 

5950 Eg , 
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(3 ) for rule 22 the following rule shall be subtituted , namely : 

“ the list of competence to drive as set forth in the third schedule to the 
Act shall be conducted by the Licensing Authority or the Additional 
Licensing Authority or the Assistant Licensing Authority or any person 
authorised in this behalf by the Licensing Authority " . 

(4 ) after rule 32, the following shall be inserted as Rule 32A, namely : 

" 32A . The authority empowered to hear appeals against any order of the 
Additional Licensing Authority or Assistant Licensing Authority under 
Chapter II of the Act or Chapter II of these rules shall be the Licensing 
Authority " . 

(5 ) in rule 56 , in clause (a ) of sub -rule (1) for the words “ Regional 
Transport Officer, Motor Vehicle Inspector or Assistant Motor Vehicle 
Inspector" the words " any officer of the Motor Vehicles Department, not 
below tbe rank of Assistant Motor Vehicle Inspector " shall be substituted. 

(6 ) in rule 59 for the second paragraph the following shall be substituted , 
namely : 

" The Joint Regional Transport Officer of the district where there is one 
shall be the Additional Licensing Authority: The Motor Vehicle Inspector 
of the district and in districts where there are more than one Motor Vehicles 
Inspector, the seniormost Motor Vehicle Inspector shall be the Assistant 
Licensing Authority. The Additional Licensing Authority and the Assistant 
Licensing Authority shall exercise the powers of the Licensing Authority 
subject to the control and supervision by the Licensing Authority and 
subject to such conditions or restrictions as may be specified by the Licensing 
Authority from time to time.” 

(7) after rule 81, the following shall be inserted as rule 81A, namely : -- 

“ 81A . The authority empowered to hear appeals against any order of the 
Additional Licensing Authority or Assistant Licensing Authority under 
Chapter II A of the Act or Chapter III of these rules shall be the Licensing 
· Authority" . 

(8 ) in rule 97 , in clause (c) and in the first proviso for the words " the 
Regional Transport Officer, Motor Vehicle Inspector or Assistant Motor 
Vehicle Inspector " the words " any officer of the Motor Vehicles Depart 
ment not below the rank of Assistant Motor Vehicle Inspector" shall be 
substituted . 

(9) in rule 100 , in clause (h ) for the words " Regional Transport Officer, 
Motor Vehicles Inspector or AssistantMotor Vehicle Inspector ” the words 
" any officer of the Motor Vehicles Department not below the rank of an 
Assistant Motor Vehicle Inspector " shall be substituted . 

(10 ) in rule !02 , for the second paragraph , the following shall be substi 
tuted , namely : 

“ The Joint Regional Transport Officer of the district where there is one 
shall be the Additional Registering Authority. The Motor Vehicles Inspe 
ctor of the district and in districts where there are more than one Motor 
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Vehicle Inspector , the senior-most Motor Vehicle Inspector shall be the 
Assistant Registering Authority . Thc Additional Registering Authority and 
the Assistant Registering Authority shall exercise the powers of the Register 
ing Authority subject to the control and supervision by the Registering 
Authority and also subject to such conditions or restrictions as may be 
specified by the Registering Authority from time to time." 

(11) in rule 124 for the words " Regional Transport Officer, Motor 
Vehicles Inspector or Assistant Motor Vehicle Inspecto ! ” the words " any 
officer of the Motor Vehicles Department not below the rank of an Assistant 
Motor Vehicle Inspector" shall be substituted . 

(12 ) ia rule 125 , for the words " Regional Transport Omicer, Motor 
Vehicles Inspector or Assistani Motor Vehicle Inspector" the words or such 
officer of the Motor Vehicles Department not below the rank of an Assistant 
Motor Vehicle Inspector" shall be substituted . 

(13) in rule 133, for sub -rule (1) the following shall be substituted , 
namely : 
“ Authority to suspend. Any Magistrate, any Police officer not below the 
rank of a Deputy Superintendent of Police or any officer of the Motor Vehi 
cles Department not below the rank of a Regional Transport Officer may 
suspend the Certificate of Registration of a motor vehicle under section 33 
of the Act. 

(14 ) in rule 135 , for clause (c) the following shall be substituted , 
namely : 

" (c) any officer of the Motor Vehicles Department not below tlie rank 
of an Assistant Motor Vehicles Inspector " . 

( 15) in rule 143 , in sub- rule (2) for the first paragraph , the following 
shall be substituted , namely : 

" The authority empowered to hear appeals against the orders of the 
Additional Registering Authority, the Assistant Registering Authority, Motor 
Vehicle Inspector or the Assistant Motor Vehicle Inspector under Chapter 
III of the Act or Chapter IV of these rules shall be the Registering Authority" . 

(16) in rule 150, the following sentence shall be added at the end, 
namely : 

" When the Joint Regional Transport Onicer is placed in full additional 
charge as Regional Transport Officer, he shall exercise the powers and 
functions exercisable by the Secretary to the Regional Transport Authority" . 

(17) in rule 161, after sub -rule (3 ) the following shall be added as sub 
rule (4 ), namely : 

“ (4 ) The Regional Transport Authority may by resolution delegate to 
the Joint Regional Transport Officer of the region all or any of the powers 
delegated to the Secretary under sub -rule (1) of rule 161 subject to the condi 
tions specificd in the resolution " . 
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( 18 ) for rule 164, the following shall be substituted , namely : 

" 164. Report of action taken under the delegated power . - The Secretary shall 
place before the meeting of the regional Transport Authority a report in 
writing of all action taken by him and the Joint Regional Transport Officer 
of the region since the date of last meeting under the powers. delegated to 
each of them . 

( 19) in rule 192, in sub -rule (4 ) for the words " Inspector or Assistant 
Inspector of Motor Vehicle” the words for any officer of the Motor Vehicles 
Department not below the rank of an Assistant Motor Vehicle Inspector" 
shall be substituted . 

(20 ) in rule 255 , in sub-rule (1) for clause (c) the following shall be 
substituted , namely : 

" ( c) be open to inspection by Magistrates , Secretaries to the Regional 
or State Transport Authorities, Officers of the Motor Vehicles Department 
not below the rank of Assietant Motor Vehicles Insp - ctor , Police Officers not 
below the rank of Head Constables, and officers of the Agricultur: Income 
tax and Sales-tax Departinent not below the rank of Assistant Sales Tax 
Oficers " . 

(21) in rule 256 , in sub -rule (1) for the words " Inspectors and Assistant 
Inspectors" the words " any officer of the Motor Vehicles Departmcat not 
below the rank of an AssistantMotor Vehicles Inspector " shall be substituted . 

(22) in rule 258 for the words " Motor Vehicles, Inspector, Assistant 
Motor Vehicles Inspector " the words " officers of the Motor Vehicles Depart 
ment not below the rank of Assistant Motor Vehicles Inspector" shall be 
substituted . 

(23 ) in rule 259, for the words " Transport Commissioner, Secretaries of 
the State or Regional Transport Authorities, Motor Vehicles Inspectors, Assis 
tant Inspectors of Motor Vehicles " the words " officers of the Mocor Vehicles 
Departmentnot below the rank of an Assistant Motor Vehicles Inspector " 
shall be substituted . 

(24) in rule 250, in sub-rule (1) for clause (b) the following shall be 
substituted , namely : 

" (b ) any officer of the Motor Vehicles Department not below the rank 
of an Asistant Motor Vehicles Inspector " . 

( 25 ) in rule 261, in sub -rule (1 ) for clause (b ) the following shall be 
substituted , numely. 

“ (b ) any officer of the Motor Vehicles Departmentntbelow the rank 
of an Assistant Motor Vehicle Inspector” . 

(26 ) in rule 262, for the words " Transport Commissioner, Secretaries to 
the State or Regional Transport Authorities, Motor Vehicles Inspectors, 
Assistant Inspectors of Motor Vehicles" , the words " officers of the Motor 
Vehicles Department not below the rank of an Assistant Motor Vehicle 
Inspector " shall be substituted . 
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(27) in rule 373, for the words “ Inspectors of Motor Vehicles and 
Regional Transport Officers" the words " officers of the Motor Vehicles 
Department not below the raak of an Assistant Motor Vehicles Inspector" 
shall be substituted . 

( 28 ) in rule 386 , for the words , " Inspectors and Assistant Inspectors of 
Motor Vehicles, Regional Transport Officers” , the words " officers of the 
Motor Vehicles Department not below the rank of an Assistant Motor 
Vehicles Inspector " shall be substituted . 

(29) in rule 389, for the words “ Inspector and Assistant Inspector of 
Motor Vehicles" the words " officers of the Motor Vehicles Department not 
below the rank of an Assistant Motor Vehicle Inspector " shall be substituted 

( 30 ) in rule 390 for the words, " Inspector ofMotor Vehicles, Assistant 
Motor Vehicles Inspectors, Regional Transport Officers,” the words " ollicers 
of the Motor Vehicles Department not below the rank of an Assistant Motor 
Vehicle Inspector " shall be substituted . 

(31) in rule 396 , in sub-rule (2 ) for the words " Regional Transport 
Officer or of an Inspector of Motor Vehicles" the words " officer of the 
Motor Vehicles Department not below the rank of an Assistant Motor 
Vehicles Inspector " shall be substituted . 

(32 ) for rule 410 , the following rule shall be substituted , namely : 

" Conferment of powers of Police Officers on the officers of the Motor 
Vehicles Department and the Agricultural Income Tax and Sales- Tax 
Department. 

The powers exercisable by a Police Officer under the Motor Vehicles 
Act shall be exercisable also by any officer of the Motor Vehicles Depart 
ment not below the rank of an Assistant Motor Vehicles Inspector, or any 
officer of the Agricultural Income Tax and Sales-Tax Department, not below 
the rank of an Assistant Sale - Tax Officer ." 

(33) in rule 418, (i) for the words " Assistant Secretary , State 
Transport authority " , the words “ Deputy Transport Comissioner, 
Secretary , Transport Commissioner s office shall be substituted . 

( ii) for the words " the Secretary ( Taxes), the words " Joint Regional 
Transport Officer” shall be Substituted. 

By order of the Goverzor, 
K.R. NARAYANA MENON , 

Deputy Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SARVICES - MOTOR VEHICLES DEPARTMENT - DISCIPLINARY 

ACTION AGAINST THE OFFICERS COMING UNDER STATE 
SERVICES - DELEGATION OF POWERS TO THE 
TRANSPORT COMMISSIONER - ORDERS 

Issued . 


PUBLIC WORKS ( TRANSPORT- B ) DEPARTMENT 
G.O. ( P ) 215 /67/PW . Dated , Trivaudruna , 13th October 1967. 


Road : -GO. (P ) 622 /PD (Services- D ) dated 1-12-1994 published in the 
Kerala Gazette No. 49 dated 15th December, 1964 . 

NOTIFICATION 
Under the last proviso to sub-rule ( 1) of rule 13 of the Kerala Civil 
Service ( Classification Control and Appeal) Rules, 1960 , the Government of 
Kerala hereby delegate to the Transport Commissioner, the p.wer to impose 
the penalties enumerated in column (1) of the schedule below on members of 
the State Services coming under the Kerala Transport Service and on 
members of the Kerala General Service specificd against each in column (2 ) 
thereof. 

SCHEDULE 
( 1) 

(2 ) 
(a ) Censure 

(i) Secretary, State 

Transport Authority 
(b ) Withholding (ii) Secretary , Oflice of 
of increments 

the Transport 
Commissioner 

Borne under the 
(iii) Regional Transport 

Kerala Transport 
Ollicers 

Service. 
( iv ) Joint Regional 

Transport Officers 
(v) Motor Vehicles 

Inspectors 
( vi) Senior Superint Borne under the 
endents 

Kerala General 
Service. 


G. 2017 
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( 2 ) 
( c) Recovery from (i) Motor Vehicles 

Borne under the 
pay of the whole 

Inspectors 

Kerala Transport 
or part of any 

Service . 
pecuniary loss 

(ii) Senior Superin Borne under the 
caused to a State 

tendents 

Kerala General 
Government or to 

Service. 
a local authority 
by negligence or 
breach of orders, 

and 
( d ) Recovery from (i) Motor Vehicles Borne under the 
pay to the extent 

Inspectors 

Kerala Transport 
necessary of the 

Service . 
monctary value (ii) Senior Superin Borne under the 
equivalent to the tendents 

• Kerala General 
amount of incre . 

Service . 
ments ordered to 
be with held 
where 

such an 
order cannot be 
given cffect to . 
The decgation for the imposition of the punishments noted as (c) 

and (d ) above will be subject to the conditions (1) that from 
the orders pass. d by the Transport Commissioner in exercise 

of the powers so delegated a revision shall lie to Government ; 
and (2) that the abve delegation shall not enable thic Transport 

Commissioner to impose the punishment of recovery from 
pay in cases where he is not competent to impose the said 
penalty on any member of a subordinate service working 
under him . 


By order of the Governor , 
R. GOPALASWAMY, 

Secretary 


TO 


The Transport Commissioner, Trivandrum . 
The Secrciary, Kerala Public Service Commission , Trivandrum . 
The Secretary, Vigilance Commission , Trivandrum . 
The Deputy Commissioner of Agricultural Income-tax and Sales-tax , 

Quilon /Ernakulam /Calicut. 
The Accountant General, Trivandrum . 
All Regional Transport Officers. 
The Public Department (Services ). 
The Public Department (Rules). 
The Law Department. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES -- Motor VEHICLES DEPARTMENT - DISCIPLINARY 
ACTION AGAINST THE OFFICERS COMING UNDER STATE 
SERVICES - DELEGATION 

OF POWER3 TO TIIL 
DEPUTY TRANSPORT COMMISSIONER 

ORDERS ISSUED 


PUBLIC WORKS ( TRANSPORT - B ) DEPARTMENT 
6.0.1P ) 216 /67/PW . Dated , Trivacdruna, 18th October 1967 . 
Read :-G . O. ( P ) 622 ;PD . (Services- D ) dated 1-12-1964 published in 

the Kerala Gazette No. 49 dated 15th December , 1964. 

NOTIFICATION 
Under the last proviso to sub -rule ( 1) of rule 13 of the Kerala Civil 
Services ( Classification , Control and Appeal) Rules, 1960 , the Government 
of Kerala hereby delegate to the Deputy Transport Commissioner of the 
Motor Vehicles Department, the power to impose the penalties enumerated 
in column ( 1 ) of the Schedule below on members of the State Services 
coming under the Kerala Transport Service and the Kerala General Service 
specified against each io column (2 ) thereof. 

SCHEDULE 
(1) 

(2 ) 
(a ) Censure 

(i) Secretary, State Trausport ) 

Authority 
(ii ) Secretary , Office of the Borne under 

Transport Commissioner the Kerala 
(iii) Regional Transport Off . Transport 

Service. 
( iv ) Joint Regional Transport 

Officers 
(v ) Motor Vehicles Inspectors 
( vi) Senior Superintendents— Borne under the 

Kerala General 

Service. 
G 2018 
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(2 ) 
(6 ) Withholding (i) Motor Vehicles Inspector3 -- Borne under 
o incre 

the Kerala 
ments 

Transport 

Service . 
(ii) Senior Superintendents Dorne under 

the Kerala 
General Ser 

vice. 
(c ) Recovery from pay (i) Motor Vehicles Inspectors - Borne under 
of the whole or 

the Kerala 
part of any pecu 

Transport 
niary ios caused 

Service . 
to a State Govern 
ment or the (ii) Senior Superintendents Borne under 
Central Govern 

the Kerala 
rcent or to a Local 

General Ser 
authority by negli 

vice. 
gerce or breach 

of orders, and 
( d ) Recovery from pay (i) Motor Vehicles Inspectors - Borne under 
to the extent neces. 

the Kerala 
sary of the monetary 

Transport 
value equivalent to 

Service. 
the amount of in 
crements ordered ( ii ) Senior Superintendents -Borne under 
to be withheld 

the Kerala 
where such an 

General Ser 
order cannot be 

vice. 
given effect to . 
The delegation for the imposition of the punishments noted 

as (c) and (d ) above will be subject to the conditions 
(1) that from the orders passed by the Deputy Transport 
Commissioner in exercise of the powers so delegated a 

revision shall lie to Government ; 
and (2) that the above delegation shall not enable the 

Deputy Transport Commissioner to impose the punish 
ment of recovery from pay in cases where he is not compe 
tent to impose the said penalty on any member of a 
Subordinate Service working under him . 


By order of the Governor , 
R : GOPALASWAMY, 

Secretary : 
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To 


The Transport Conın sir, Trivandrum 
The Secretary, Public Servi e Comission . 
The Secretary , Vigilance Commiesion , Trivzadrum 
The Public Department (Services ). 
The Public Department (Rules). 
The Law Department. 
All Regional Transport Officers . 
The Deputy Commissioner of Agricultural Incomctax and Salcs 

tax, Quilon , Ernakulam and Calicut. 
The Accountant General, Kerala , Trivandrum . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
P. W.D. - EXEMPTION OF PANCHAYATS FROM PAYMENT OF CENTAGE 
CHARGES — AMENDMENTS TO THE KERALA P. W. D. CODE - ISSUED . 

PUBLIC WORKS DEPARTMENT (GENERAL ) 
G.O. (P ) No. 219 /PW . Dated , Trivandrum , 19ch October 1967. 
Read :-(1) G.O. MS. No. 350 /PW dated 13-12-1965 . 
(2 ) Letters No. RG3-14335 /56 dated 16-8-1967 and 22-9-1967. 

ORDER 
Government have issued orders in the G. O. read above that the works 
executed by the P. W.D. on behalf of the Panchayats will be exempted from 
payment of centage charges. In view of the orders contained therein 
amendment to para 187 has becomenecessary and Government, in consulta: 
tion with Chief Engineer, General and Buildings and Roads, issue th 
following amendments to the Kerala P. W. D. Code (1961 Edition ) : 

AMENDMENT 

(Correction Slip No. 6/67) 
Kerala P. W. D. Code (1961 Edition ) 

( vide G. O.MS. 350 /PW dated 13-12-1965 ) 
Add the following as Note 2 under Para 187 renumbering the existing Not 
as Note 1. " This rule does not apply to works executed on behalf 
Panchayats in the State.” 

By order of the Governor , 
K. R. NARAYANA MENON , 

Deputy Secretary. 
To 

The Chief Engineer, Irrigation 
The Chief Engineer , General and Buildings and Roads 
The Chief Engineer, Public Health Engineering Department 
The Accountant General 
The Finance Department 
The Law Department 
All Heads of Departments and ofices 
All Departments and Sections in the Secretariat ( including Law 

Legislature and Finance ). 


G. 2015 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Rovenue (G ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (MS) 502/67 /RD. 

Dated , Trivandrum , 19th October 1967. 
In exercise of the powers conferred by clause (a ) of sub -section (1) o 
section 9 of the Kerala Stamp Act, 1959 (17 of 1959) the Government of 
Kerala , being of opinion that it is necessary in the public interest so to do , 
hereby make the following amendment to their notification No. S.R.O. 313/64 
dated the 6th October, 1964, published in the Gazette dated the 13th 
October, 1964 as subsequently amended by notification No. S.R.O. 74/67 
dated the 15th March , 1967, published in the Gazette dated the 21st March , 
1967 namely : 

AMENDMENT 
In the said notification , for the words " hereby remit the stamp duty" 
the words “ hereby remit with effect on and from the 14th June, 1966, the 
stamp duty " shall be substituted . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARAMARAYANAN , 

Secretary: 


G. 2010 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 11430 -B 2 /67/ Law . 

Dated, Trivandrum , 22nd September 1967. 
The following Ordinance promulgated by the President and published 
in a Gazette of India Extraordinary , Part II - Section 1, dated the 14th 
September, 1967, is hereby republished for general information . 

By order of the Governor , 
P. K. LAKSHMANAN , 

Law Secretary . 
THE TAXATION LAWS (AMENDMENT ) ORDINANCE , 

1967 

No. 5 OF 1967 
Promulgatel by the President in the Eighteenth Year of the 

Republic of India . 
An Ordinance further to amend the Wealth -tax Act, 1957, the Gift-tax Act, 

1958, and the Income tax Act, 1961, and to amend the Finance (No. 2 ) 
Act, 1967 . 

Whereas Parliament is not in session and the President is satisfied that 
circumstances exist which render it necessary for him to take immediate 
action ; 

Now , THEREFORE, in exercise of the powers conferred by clause (1) of 
article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance : 

1. Short title and commencement:-(1) This Ordinace may be called the 
* Taxation Laws (Amendment) Ordinance, 1967. 

( 2 ) Section 5 shall come into force at once and the remaining provisions 
of this Ordinance shall come into force on the 1st day of October, 1967 . 

2. Amendment of Act 27 of 1957 ; - In the Wealth -tax Act, 1957, in sections 
31 and 34A , for the words " six per cent." , the words " nine per cent ." shall 
be substituted . 

3. Amendmentof Act 18 of 1958 :-- In the Gift-tax Act, 1958, in sections 32 
and 33A , for the words " six per cent." , the words " nine per cent." shall be 
substituted 
4. Amendment of Act 43 of 1961 : - In the Income-tax Act, 1961, 

(i ) in section 37, after sub-section ( 2), the following sub -section 
shall be inserted , namely : 

" (2A ) Notwithstanding anything contained in sub -section (1) or 
sub -section (2 ), no allowance shall be made in respect of so much of 
G. 1786 . 
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at 


the expenditure in the nature of entertainment expenditure incurred by 
any assessec during any previous year-which expires after the 30th day 
of September, 1967, as is in excess of the aggregate amount computed 
as hereunder : 
(i) on the first Rs. 10,00,000 of the profits 

the rate of } per 
and gains of the business or profession cent. or Rs. 5,000, 
(computed before making any allowance whichever is higher ; 
under section 33 or section 33A or in 

respect of entertainment expenditure ) 
(ii ) on the next Rs. 40,00,000 of the pro at the rate of 4 per 

fits and gains of the business or pro cent.; 
fession (computed in 

the manner 
aforesaid ) 
(iii) on the next Rs. 1,20,00,000 of the at the rate of 1/8 per 

profits and gains of thebusiness or pro cent.: 
fession (computed in the manner 

aforesaid ) 
( iv ) on the balance of the profits and gains nil: 

of the business or profession (computed 
in the manner aforesaid ) 

Provided that where the previous year of any assessee falls partly 
before and partly after the 30th day of September, 1967, the allowance 
in respect of such expenditure incurred during the previous year shall 
not exceed 
(a) In the case of a company 

(i) in respect of such expenditure incurred before the 1st day 
of October, 1967, the sum which bears to the aggregate amount 
computed at the rate or rates specified in sub -section ( ) , the same 
proportion as the number of days comprised in the period com 
mencing on the first day of such previous year and ending with the 
30th day of September, 1967, bears to the total number of days in 
the previous year ; 

( ii) in respect of such expenditure incurred after the 30th day 
of September, 1967, the sum which bears to the aggregate amount 
computed at the rate or rates specified in this sub-section , the same 
proportion as the number of days comprised in the period . com 
mencing on the 1st day of October, 1967, and ending with the last 
day of the previous year bears to the total number of days in the 
previous year ; 
(b ) in any other case 

(i) in respect ofsuch expenditure incurred before the 1st day 
of October, 1967, the amount admissible under sub - section (1) ; 

( ii ) in respect of such expenditure incurred after the 30th day 
of September , 1967, the sum which bears to the aggregate amount 
computed at the rate or rates specified in this sub-section , the same 
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proportion as the number of days comprised in the period com 
mencing on the 1st day of October, 1957, and ending with the last 
day of the previous year bears to the total number of days in the 
previous year." ; 

(ii) in sections 132A , 139, 201, 2 !3 to 217 , 220 , 243 and 244, for 
the words " six per cent." , the words " ninc per cent." shall be 
substituted ; 
(iii ) in section 280X , - .. 

(a ) in sub -section (1), clause ( ) of the proviso shall be omitted ; 

(b ) for the Explanation , the following Explanation shall be 
substituted , namely : 

Explanation .- (i) In this section , the expression " annuity de 
posit rcquired to be made" shall mean the amount of annuity de 
posit calculated on the adjusted total income of the depositor at thic 
rate or rates specified in the Finance Act of the relevant year, but 
where the amount so calculated exceeds the amount computed in 
the manner specified in clause ( ii) of this Explanation (the amount 
so computed being hereinafter refcrred to as the specified amount), 
then , the annuity deposit required to be made shall mean the 
specified amount. 

(i ) The specified amount referred to in clause ( ) of this 
Explanation shall be 

(a ) in a case where the total income (as computed without 
making any allowance under section 2800 ) exceeds fifteen 
thousand rupees but does not exceed twenty thousand rupees, an 
amount equal to one per cent. of the adjusted total income of the 
depositor: 

(b ) in a case where the total income (computed in the 
manner aforesaid ) exceeds twenty thousand rupees, but does not 
exceed twenty- five thousand rupees, an amount equal to 

(1) the aggregate of the sum calculated at one per cent. on 
so much of the adjusted totalincome as does not exceed twenty 
thousand rupees and the sum by which the total income 
( computed in the manner aforesaid ) exceeds twenty 
thousand rupees, or 

(2 ) one and a half per cent of the adjusted total income of 
the depositor, 
whichever is less ; 

(c) in a case where the total income (computed in the 
manner aforesaid ) exceeds twenty -five thousand " rupees, an 
amount equal to the aggregate of the sum calculated at one and a 
half per cent. on so much of the adjusted total income as does 
not exceed twenty - five thousand rupees and the sum by which 
the total income (computed in the manner aforesaid ) exceeds 
twenty -five thousand rupees. . 
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5. Amendment of Act 20 of 1967: - In the Finance (No. 2) Act , 1967, 

(i) in section 3, for sub -section ( 1 ), the following sub -section shal , 
be, and shall be deemed always to have been , substituted , namely : 

“ ( 1) Save as otherwise provided in Chapter XXIIA of the Income 
tax Act, annuity deposit shall bemade by every person to whom 
the provisions of that Chapter apply 

(a ) for the assessment year commencing on the 1st day of April, 
1967, at the rate or rates specified in Part Iof the Second Schedule; 
and 

(b ) during the financial year commencing on the Ist day of 
April, 1967 in relation to the adjusted total income of the 
previous year relevant to the assessment year commencing on the 1st 
day of April, 1968), at the rate or rates specified in Part II of the 
Second Schedule." ; 

(ii ) for the Second Schedule, the following Schedule shall be, and 
shall be decmed always to have been , substituted, namely : 


" THE SECOND SCHEDULE 

( See section 3 ) 

PART I 
RATES OF ANNUITY DEPOSIT FOR THE ASSESSMENT YEAR 1967-68 . 
(i) In the case of any depositor whose Nil . 

total income does not exceed 

Rs. 15,000 
(ii) In the case of any depositor whose 5 per cent of the adjusted 

total income exceeds Rs. 15,000 total income: 

but does not exceed Rs. 20,000 
Provided that the annuity deposit to be made shall in no case exceed 
ialf the amount by which the total income exceeds Rs. 15,000 . 
(ii) In the case of a depositor whose 7 per cent. of the adjusted 

total income exceeds Rs. 20,000 total income: 

but does not exceed Rs. 40,000 . 
Provided that the annuity deposit to be made shall in no case exceed the 
ggregate of the following sums, namely : 

(a ) an amount calculated at five per cent. on So much of the 
adjusted total income as does not exceed Rs. 20,000 ; 

(b ) one -half of the amount by which the total income exceeds 
Rs. 20,000. 
(iv ) In the case of a depositor whose 10 per cent of the adjusted 

total income exceeds Rs. 40,000 total income: 
but does not exceed Rs. 70,000 . 
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Provided that the annuity ileposit to be made shall in no case exceed the 
aggregate of the following sums, namely : 

( a ) an amount calculated at seven and a half per cent on so much 
of the adjusted total income as does not exceed Rs. 40,000 . 

(b ) one-half of the amount by which the total income exceeds 
Rs. 40,000 . 
(v) In the case of a depositor whose 124 per cent of the ad 

total income exceeds Rs. 70,000 justcd total income: 
Provided that the annuity deposit to be made shall in no case exceed the 
aggregate of the following sums, namely :-- 

( a ) an amount calculated at ten per cent. on so much of the 
adjusted total income as does not exceed Rs. 70,000 ; 

(b ) one-half of the amount by which the total income exceeds 
Rs. 70,000. 


PART II 


RATES OF ANNUITY DEPOSIT TO BE MADE DURING 

THE FINANCIAL YEAR 1967-68 . 
(i) In the case of any depositor whose Nil . 

total income does not exceed 

Rs. 15,000 
(ii) In the case of any depositor whose 6 

per cent of the adjusted 
total income exceeds Rs. 15,000 total income : 

but does not exceed Rs. 20,000 
Provided that the annuity deposit to be made shall in no case exceed 
half the amount by which the total income exceeds Rs. 15,000 . 
(ii) In the case of a depositor whose 9 per cent of the adjusted 

total income exceeds Rs. 20,000 total income i 

but does not exceed Rs. 40,000 
Provided that the annuity deposit to be made shall in no case exceed 
the aggregate of the following sums, namely : 

. (a ) an amount calculated at six per cent on so much of the ad . 
justed total income as does not exceed Rs. 20,000 ; 

(b ) one-half of the amount by which the total income exceeds 

Rs. 20,000. 
( iv ) In the case of a depositor whose 12 per cent of the adjusted 

total income exceeds Rs. 40,000 total income : 

but does not exceed Rs. 70,000 
G : 1786 
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Provided that the annuity deposit to be made shall in no case exceed the 
aggregate of the following sums, namely : 

(a ) an amount calculated at nine per cent. on so much of the 
adjusted total income as does not exceed Rs. 40,000 ; 

(b ) one-half of the amount by which the total income exceeds 
Rs. 40,000 . 
(v) In the case of a depositor whose 15 per cent of the adjusted 

total income exceeds Rs. 70,000 total income: 
Provided that the annuity deposit to be made shall in no case exceed the 
aggregate of the following sums, namely S 

( a ) an amount calculated at twelve per cent. on so much of the 
adjusted total income as does not exceed Rs. 70,000 ; 

(b ) one-half of the amount by which the total income exceeds 
Rs. 70,000. 

Explanation .-- In this Schedule , “ total income” means total income 
computed in the manner laid down in the Incometax Act without making 
any allowance under section 280 O ofthat Act. . 


ZAKIR HUSAIN , 

President. 


S. P. SEN -VARMA , 
Secy . to the Govt. of India . 
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GOVERNMLNT OF KERALA 

Law Depariraent 

NOTIFICATION 
No. 11676 -B2/67 / Law . 

Da ed, Trivandrum , 13th September 1967. 
Tłu collowing Act of Parliament, pui lished in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II Section 1, dated the 17th Aurust, 1967, is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 15th August, 1967. 

By order ofthe Governor , 
P. K. LAKSHMANAN , 

Law Secretary: 
THE INDIAN OFFICIAL SECRETS (AMENDMENT) 
ACT, 1967 (ACT 24 OF 1967) 

AN 

ACT 
further to amend the Indian Official Secrets Act, 1923 
Be it enacted by Parliament in the Eighteenth Year of the Republic of 
India as follows: 

1. Short tille and commencement.- (1) This Act may be called the Indian 
Official Secrets (Amendment) Act, 1967. 

(2 ) Clause (b ) of section 5 shall come into force on such date as the 
Central Government may, by notification in the Official Gazette , appoint 
and different dates may be appointed for different areas; and the remaining 
provisions of this Act shall come into force at once . 

2. Substitution of new section for section 1.-- For section 1 of the Indian 
Official Secrets Act, 1923 ( 19 of 1923 ). (hereinafter referred to as the 
principal Act), the following section shall be substituted , namely : 

" 1. Short title, extent and application .- (1) This Aci may be called the 
Official Secrets Act, 1923. 

(2 ) It extends to the whole of India and applies also to servants of 
the Government and to citizens of India outside India ." . 
3. Amendment of section 2. - In section 2 of the principal Act, in clause (6), 
the words or of the Government of the United Kingdom or of any British 
possession " shall be omitted . 
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Amendment of section 3. - In section 3 of the principal Act, - 

(a ) in clause (c) of sub -section (1), after the words " useful to an 
encmy" , the following shall be inserted , namely : 

" or which relates to a matter the disclosure of which is likely to 
affect the sovereignty and integrity of India , the security of the 
State or friendly relationswith foreign States” ; 
(1 ) in sub -section ( 2),-- 

(i) the words with imprisonrsent for a term which may extend 
to fourteen years” shall be omitted ; 

(ii ) for the words " er information shall be presumed to have 
been made" , the words, " information , code or pass word shall be 

presuned to have been made" shall be substituted. 
5. Arnendment of section 5. - In section 5 of the principal Act, 

(a ) in sub-section ( 1), for the words " or which has been made or 
obtained in contravention of this Act," , the following shall be substi 
tuted, namely : 

For which is likely to assist, directly or indirectly , an enemy or 
which relates to a maiter the disclosure of which is likely to affect 
the sovereigoty and integrity of India, the security of the State or 
friendly relations with foreign States or which has been made for 
obtained in contravention of this Act," ; 

(6 ) for sub - scction (4), the following sub -section shall be substituted , 
namely : 

" (4 ) A person guilty of an offence under this section shall be 
punishable with imprisonment for a term which may extend to 

three years, or with fine, or with both ." . 
6. Amendment of section 6 .-- In section of the principal Act, 

( a ) in sub -section (3) , for the words " two years" , the words " three 
years" shall be substitutcd : 

(6) in sub -section (4 ), the words with imprisonment for a term 
which may extend to fourteen years" shall be omitted. 
7. Amerdmentof section 7 .--In section 7 of the principal Act , in sub -section 
(2), for the words “ two years” , the words " three years” shall be substituted . 

8. Amendment of section 8. - In section 8 of the principal Act, in sub-section 
(2 ), for the words “ two years” , the words " three years” shall be substituted . 

9. Amendment of section 10. - In section 10 Pof the principal Act, in sub 
section (3), for the words " one year" , the words " three years” shall be 
substituted . 

10. Substitution of new seclion for section 12. - For section 12 of the 
principal Act, the following section shall be substituted , namely ; - 

“ 12. Provisions of section 837 of Act 5 of 1898 to apply to offences under 
sections 3 , 5 and 7. - Tlie provisions of section 337 of the Code of Criminal 


Procedure, 1898 shall apply in relation to an offence punishable under 
section 3 or under section 5 or under section 7 or under any of the said 
sections 3, 5 and 7 read with section 9 , as they apply in relation to an 
offence punishable with imprisonment for a term which may extend to 
seven years." . 
11. Amendment of section 13. - In section 13 of the principal Act, in sub 
section (3 ), the proviso shall be omitted . 

12. Substitution of new section for section 15,-For section 15 of the principal 
Act, the following section shall be substituted, namely : 

15. Offences by companies .- (1 ) If the person committing an offence 
under this Act is a company , every person who, at the time the offence 
was committed , was in charge of, and was responsible to , the company 
for the conduct of business of the company, as well as the company, shall 
be deemed to be guilty of the offence and shall be liable to be proceeded 
against and punished accordingly : 

Provided that nothing contained in this sub - section shall render any 
such person liable to such punishment provided in this Act if he proves 
that the offence was committed without his knowledge or that he 
exercised all due deligence to prevent the commission of such offence. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub-section (1), where 
an offence under this Act has been committed by a company and it is 
proved that the offence has been committed with the consent or conni 
vance of, or is attributable tu any negfigence on the part of, any 
director, manager, secretary or other officer of the company , such 
director , manager, secretary or other officer shall also be deemed to be 
guilty of that offence and shall be liable to be proceeded against and 

punished accordingly. 
Explanation - For the purposes of this section , 

(a ) " company ” means a body corporate and includes a firm or 
other association of individuals ; and 

(6) " director” , in relation to a firm , means a partner in the firm . . 
13. Amendment of section 6 of Act 51 of 1962. - In section 6 of the Defence 
of India Act, 1962, sub- clause (c ) of clause ( 1) shall be omitted, 
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GOVERNAIENT OF KERALA 

Food Department 

NOTIFICATION 
No. 17718 /Fd. B2/67-1/ Fd. D. Dated , Trivandrum , 17th October 1967 . 

The following Notification G. S. R. 1380 dated 8th September, 1967 
of the Government of India , Ministry of Food , Agriculture, Community 
Development and Co-operation (Department of Food) . New Delhi, 
published in the Gazette of India Extraordinary [ Part II, Section 3, 
sub -section (1)] dated 8-9-1967, is hereby republished for general 
information 

By order of the Governor, 

T. N. JAYACHANDRAN , 

Deputy Secretarv (Food ) . 
GOVERNMENT OF INDIA 

Ministry of Food, Agriculture , 
Community Development and Co -operation , 

(Department of Food) . 
ORDER 

New Delhi, 8th September 1957 . 
G.S. R. 1380. - In exercise of the powers conferred by section 3 
of the Essential Commodities Act, 1955 ( 10 of 1955 ) , the Central Govern 
ment hereby makes the following Order further to amend the Inter - Zonal 
Wheat and Wheat Products (Movement Control) Order, [1964 , 
namely: 

1. This Order may be called the Inter-Zonal Wheat and Wheat 
P ducts (Movement Control) Fifth Amendment Order, 1967. 

2. In the Inter-Zonal Wheat and Wheat Products (Movement 
Control) Order, 1964, in sub -clause (2 ) of clause 6 , after item (viii), the 
following item shall be inserted , namely : 
“ ( ix ) to Pathankot town in Pathankot District from any place 

in the State of Punjab other than any place in external 
border area for purpose ofsale" . 

No. 204 (IZWO) (1)/962 /67-PYJII 

(Sd.) 
R. BALASUBRAMANIAN , 

Joint Secretary: 


G. 1996 
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GOVERNMENT OF KERALA 
HIome (SS) Department 

NOTIFICATION 


No. 59937 /SS3 /67/Home. 

Dated , Tridan -lrune, 201h October 1967. 
Government of India , Ministry of Home Affairs, statutory orders No. 
3503, 3501, and 3505 dated the 30th September , 1967 published in part II 
Section 3 - sub -scctiou (ii) of the Gazette of India Extraordinary dated the 
30th September, 1967 are hereby republished for general information . 

By order of the Governor , 

S. NAGANATHAN , 

Joint Secretary . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

ORDERS 

New Delhi, the 30th September 1967. 
S.O.3503.- In pursuance of clause (a ) of rule 3A of the Defence of 
India Rules , 1962, the Central Government hereby specifies that with effect 
on and from the 1st October, 1967, no power conferred or no duty imposed on 
the State Government by any provision of the said Rules [ except (i) sub -rule 
(1) of rule 30 , sub -rules (1) and (2) of rule 32, sub -rule ( 1) of rule 45 and 
sub-rule (1) of rule 46 in respect of which an order under the said clause (a ) 
has already been issued , and (ii) the rules in Part XII-A relating to Gold 
Control together with so much of the other provisions of the said Rules as is 
necessary for the effective enforcement of the Gold Control Rules but 
only for that purpose ) shall be exercised or discharged by any State Govern 
ment, other than the State Governments of Assam , Jammu and Kashmir, 
Nagaland , Manipur and Tripura , except with the previous approval of the 
Central Government. 

Explanation . In this Order, " State Government of Assam ” includes in 
relation to the North - East Frontier Agency, the Governor of Assan acting 
as the agent of the President, 

[No. F. 43 /27/67 - Poll. I ( B ).) 
S.O. 3504. - In exercise of the powers conferred by clause (b ) of 
rule 3A of the Defence of India Rules, 1962 , the Central Government hereby 
directs that with effect on and from the Ist October, 1967, no action in 
relation to any alleged contravention of any of the provisions of the said 
Rules (except (i) rules 30. 32 , 41, 42, 44, 45,and 46 and (ii) the rules in 
Part XII- A relating to Gold Control together with so much of the other 

6. 2002 


provisions ofthe said Rules as is necessary for the effective enforcement of the 
Gold Control Reles but only for thai purpose]ur of any order made under 
any such provisio11, shall be taken in any State or Union territory, not being 
the State of Asar (including the Norili-East Frontier Agency), Jammu and 
Kashmir er Nogaland or the Union territory ofManipur or Tripura by the 
State Goveragent concerned or any officer or authority subordinate to 
the State Government except with the previous sanction of the Central 
Government. 

[No. F. 43/27/67-Poll. I(B ).] 
S. O. 3505.- In excı cise of the powers conferred by clause ( c) of rule 3A 
of the Defence of India Rules, 1962, the Ceatral Government hereby directs 
that no action taken or thing done under any of the provisions of the said 
Rules (excepi (1) rules 30 , 32 , 41, 42 , 44 , 45 , and 46 , and (ii) the rules in 
Part XII- A relating to Gold Control together with so much of the other 
provisions of the said Rules as is necessary for the effective cnforcement of the 
Gold Control Rules but only for that purpose ] before the 1st October, 1967, 
by any State Government, other than the State Governments of Assam , 
Jammuand Kashmir , Nagaland, Manipur and Tripura , shall be continued 
except in accordance with such instructions as the Central Government may 
give to the State Covernment concerned in this behalf. 

Explanation .-- In this Ordier, " State Government of Assam " includes in 
relation to the North -East Frontier Agency, the Governor of Assam acting 
as the agent or the President. 
2. This Order shall come into force on the 30th October, 1967. 

[No. F. 43 /27/67-Poll. I (B ).] 
T. C. A. SRINIVASAVARADAN , 

Joint Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour (D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 80453/D2/67 /HLD. 

Dated, Trivandrum , 20th October 1967 : 
Notification No. F14-52 /65-PH dared the 17th August, 1967 issued 
by the Government of India , Ministry of Health and Family Planning is 
republished below for general information . 

By order of the Governor, 

K. N. MADHAVAN NAIR , 

Deputy Secretary to Gover ment. 
No , F. 14-52 /65- PH . 

GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Health and Family Planning 

(Department of Health ) 
NOTIFICATION 

New Delhi-1, dated 17th August, 1967. 
G.S. R. In exercise of the powers conferred by sub -section (2) of 
section 4 , and sub -section (1 ) of section 23 of thc Prevention of Food 
Adulteration Act, 1954 ( 31 of 1954), the Central Government, after 
consultation with the Central Committee for Food Standards, hereby makes 
the following rules further to amend the Prevention of Food Adulteration 
Rules, 1955, the same having been previously published as required by 
sub-section (1) of section 23 of the said Act, namely : 

1. These rules may be called the Prevention of Food Adulteration 
( Amendment) Rules, 1967 . 

2. In rule 42 of the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955 
(hereinafter referred as the said rules), after clause (C ), the following 
clause shall be inserted , namely : 

“ ( D ) Hingra - Every container - containing Hingra shall bear a 

label upon which is printed a declaration in the following 

form , namely : 
" This container contains Hingra (imported ) from Iran /Afghanistan 

and is certified to be conforming to the standards laid down in 
the Prevention of Food Adulteration Rules, 1955." 


to 


G. 2012 


3. In rule 49 of the said rules, afier sub-rule (6 ), the following sub-rule 
shall be inserted , namely : 

" ( 7 ) No person shall sell Hingra without a label on its container 

upon which is printed a declaration in the form specified in 

rule 42." 
4. In Appendix B of the said rules, in item A. 04 , for the first para 
graph , the following shall be substituted , namely : 

“ Asafoetida (Hing or Hingra ) means the oleo -gum - resin obtained 
from the rhizome and roots of Farule alliacea , 

Ferula 
rubricaulis and other species of Ferula . It shall not contain 
any colophony resin , galbonum resin , ammoniacum resin or 

any other foreign resin . 
Hipg shall confors to the following standards, namely : 

( 1) Total ash content shall not exceed 15 per cent by weight . 
(2) Ash insoluble in dilute hydrochloric acid shall not exceed 2 :5 

per cent by weight. 
(3) The alcoholic extract (with 0.90 per cent alcohol) shall not 

be less than 1.2 per cent as estimated by the U.S. P. 1936 

method . 
(4 ) Starch shall not exceed l per cent by weight. 
Hingra shall conform to the following standards, namely : 
( 1) The total ash content shall not exceed 20 per cent by 

weight. 
(2) Ash insoluble in dilute hydrochloric acid shall not exceed 8 

per cent by weight. 
(3) The alcoholic extract (with 90 per cent alcohol) shall not be 

less than 50 per cent as estimated by U.S. P. 1936 

method .” 
(4) Starch shall not exceed 1 per cent by weight." 

(Sd .) 
M.C. JAIN , 
Under Secretary . 
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കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻ 

പർ സ്യം . 
നമ്പർ 7475 -എച്ചു 267 | ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1967ആഗസ്റ്റ് 11 

1889 ശ്രാവണ . 16 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്റ്റ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന, നിയമസഭ പാസാക്കിയ 
പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിന° 1967ജൂലൈ 31 -ാം തീയതി ഗവർരുടെഅനുമതി ലഭിക്കു 
കയുണ്ടായി . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 

പി . കെ . ലക്ഷ്മണൻ, 

ലാ സെക്രട്ടറി. 
1967- ലെ 13 -ാം ആക°ററ്റ് , 
ഹിന്ദുദേവസ്വങ്ങളേയും ധമ്മാത്ഥദാനസ്വത്തുക്കളേയും സംബന്ധിച്ച 1967 - ലെ 
മദിരാശി ( ഭേദഗതി) ആക°ററു്. 

ഹിന്ദു ദേവസ്വങ്ങളേയും ധർമ്മാദാനസ്വത്തുക്കളേയും സംബന്ധിച്ച 1931 ലെ 
മദിരാശി ആക്ററു് വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ആക്ററു" . 

പീടിക . - ഹിന്ദു ദേവസ്വങ്ങളേയും ധർമ്മാർത്ഥ മാനസ്വത്തുക്കളേയും സം ബ 
ന്ധിച്ച 1951 - ലെ മദിരാശി ആക്റ്റ് ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
വീണ്ടും ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിനെട്ടാം വർഷത്തിൽ താഴെപ്പറയുംപ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കേണ്ടതാണു്: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും. ഈ ആക്ററിനും ഹിന്ദു ദേവസ്വങ്ങളേയും ധർമാദാന 
സ്വത്തുക്കളേയും സംബന്ധിച്ച 1967 - ലെ മദിരാശി ( ഭേദഗതി) ആക്റ്റ് എന്നു 
പേർ പറയാം. 

2 , 1951 - ലെ XIX-ാം മദിരാശി ആക്ററിൻറ ദഗതി. - 1956 - ലെ 
സംസ്ഥാന പുനഃസംഘടന ആക്ററും ( 1956- ലെ 37 -ാം ആക്ററ്) 5 -ാം വകുപ്പ് 
2 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ മലബാർ ജില്ലയിൽ പ്രാബല്യത്തിലുള്ള ഹിന്ദു ദേവസ്വ 
ങ്ങളേയും ധർമ്മാദാനസ്വത്തുക്കളേയും സംബന്ധിച്ച 1951 - ലെ മദിരാശി 
ആക്റം( 1951 - ലെ XIX) 29 -ാം വകുപ്പിൽ, (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ- 

( എ ) അഞ്ചു വർഷത്തിൽ കവിയുന്ന കാലത്തേയുള്ള എന്നതും വിട്ടു കളയേ 
ണ്ടതും, 

( ബി ) ക്ലിപ്പൂ നിബന്ധനയ്ക്കുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന ക്ലിപ്പു നിബന്ധനകൂടി 
ചേക്കേണ്ടതുമാണ്. 
അതായതു : 

എന്നുമാത്രമല്ല , മേല്പറഞ്ഞ കിന്റെ നിബന്ധനയിൽ നിർണ്ണയിച്ച നടപടി 
ക്രമം അനുസരിക്കുവാൻ, ഏതെങ്കിലും അടിയന്തരാവസ്ഥ നിമിതമോ, അനുമതി 
നൽകുന്ന ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറയേണ്ടതായ മറ്റേതെങ്കിലും കാരണത്താലാ 
ന്യായമായ നിലയിൽ സാദ്ധ്യമല്ലെന്നു തനിക്കും ബോധ്യപ്പെടുന്നതായാ , കഷ് 
ണകം, ഗവണ്മെൻറിൻറ മുന്നനുമതിയോടുകൂടി അങ്ങനെ ഉള നടപടിക്രമം 
വേണ്ടെന്നും വെയ്ക്കാവുന്നതാണു്.19 

( A true translation ) 

C. H.KUNHIRAMAN , 

Head Translator. 
G. . 1933 . 
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കേരളാ ഗവണ്മെന്റ് 
ലം ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ 
പരസ്യം. 
തിരുവനന്തപുരം, 1967 ആഗസ്റ്റ് 11 / 

1889 ശ്രാവണം 23. 
കേരള നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക°റച്ച് പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ പ്രകാര 
മുള്ള ബില്ലിനു 1967 ആഗസ്റ്റ് 15 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണരുടെഅനുമതി ലഭിക്കു 
കയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 
പി , കെ . ലക്ഷ്മണൻ, 

സെക്രട്ടറി. 
1967 - ലെ 15 -ാം ആക്റ് 


1967 - ലെ കേരള ധനവിനിയോഗ ( 4 -ാം നമ്പർ) ആക്റ്റ് 1965 മാർച്ച് 
31 -ാം തീയതി അവസാനിച്ച സാമ്പത്തിക വർഷത്തെ ചില ആവശ്യങ്ങൾ 
മായി, ആ ആവശ്യങ്ങൾക്കും ആ വർഷയംഅനുവദിച്ച തുകയിൽ കവിഞ്ഞു 
ചെലവാക്കിയ തുകയ് വേണ്ടി കേരള സംസ്ഥാനത്ത് സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും 
ധന . വിനിയോഗിക്കുവാൻ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു 
ആക്റ്റ്. 

പീടിക . - 1965 മാർച്ച് 31 -ാം തീയതി അവസാനിച്ച സാമ്പത്തിക 
വർ ത്ത ചില ആവശ്യങ്ങൾ കായി, ആ ആവശ്യങ്ങൾക്കും, ആ വർഷത്തേയും 
അനുവദിച്ച തുകയിൽ കവിഞ്ഞ് ചെലവാക്കിയ തുകനു വേണ്ടി കേരള സംസ്കാ 
നാത്ത സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നു ധനം വിനിയോഗിക്കുവാൻ അധികാരപ്പട 2 
ന്നതിനും വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നതും ആവശ്യമായിരി ക്ഷമ യാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ 18 -ാം സംവത്സരരായിൽ താഴെ പറയും പ്രകാരം 
നിയമമുണ്ടാക്കേണ്ടതാകുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരു”: - ഈ ആക° ററിനു” 1997 - ലെ കേരള ധനവിനിയോഗ (4 --ം 
നമ്പർ) ആക്ററു് എന്നു് പേർ പറയാം. 

2 . 1965 മാർച്ച് 31 -ാം തീയതി അവസാനിച്ച വർഷത്തെ ചില അധിക 
ച്ചെലവുകൾ നേരിടുന്നതിനായി കേരള സംസ്ഥാനത്തെ സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും 
1,72,83,761 രൂപ കൊടുക്കൽ: - പട്ടിക 2ാം കള്ളിയിൽ പറഞ്ഞ വശ്യങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, 1965 മാർച്ച് 31 -ാം തീയതി അവസാനിച്ച സാമ്പത്തിക, 
വർഷത്തിൽ, ആവശ്യങ്ങൾക്കും ആ വർഷത്തേയും അനുവദിച്ച സംഖ്യയിൽ കവി 
ഞ്ഞുള്ള ചെലവു നടത്തുവാൻ വേണ്ടിവന്ന സംഖ്യയ്ക്കുവേണ്ടി പട്ടിക 3 -ാം കള്ളിയിൽ 
പറഞ്ഞതും, ഒരു കോടി എഴുപത്തിരണ്ടു ലക്ഷത്തി എൺപത്തി മൂവായിരത്തി എഴ 
നൂററി അറുപത്തൊന്നും രൂപ മൊത്തം വരുന്നതുമായ സംഖ്യ .. കേരള സംസ്ഥാനത്ത 
സഞ്ചിതനിധിയിൽനിന്നും കൊടുക്കുകയും ഉപയോഗിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനും അധി 
കാരപ്പെടുത്തിയതായി 

കരുതേണ്ടതാണ്. 


3 , 1702 
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3. ധനവിനിയോഗം. - ഈ ആക്ററു പ്രകാരം കേരള 

സംസ്ഥാനത്ത 
സഞ്ചിതനിധിയിൽ നിന്നും കൊടുക്കുകയും ഉപയോഗിക്കുകയും ചെയ്യാൻ അധികാ 
രപ്പെടുത്തിയതായി കരുതുന്ന സംഖ്യകൾ , 1965 മാർച്ച് 31 -ാം തീയതി അവസാ 
നിച്ച സാമ്പത്തികവർഷം സംബന്ധിച്ച് പട്ടികയിൽ പറഞ്ഞ ആവശ്യങ്ങൾക്കും 
കാര്യങ്ങൾക്കും, വിനിയോഗിച്ചതായി കരുതേണ്ടതാണു്. 

പട്ടിക 
(2- 3 -ാം വകുപ്പുകൾ നോക്കുക) 
2 

3 
ഡിമാണ്ടിന്റെ ആവശ്യങ്ങളും നിയമസഭ വോട്ടു സഞ്ചിതനിധി 
നമ്പർ കാര്യങ്ങളും 

ചെയ്തതിൽ യിന്മേൽ ചുമ 

ആകെ 
ത്തിയതിൽ 
കൂടുതൽ 


1 


1,99,595 

3,612 
1,46,215 

33 , 216 


34,609 
1,49,800 


രൂപ 
കാർഷികാദായനികുതിയും 
വിൽപ്പന നികുതിയും 

1,99,595 
IV വാഹന നികുതി 

3,612 
മുദ്രപ്പത്രങ്ങൾ 

1,45,215 
VI രജിസ്ട്രേഷൻ ഫീസ 

33,216 
IX സംസ്ഥാന തലവന്മാരുംമന്ത്രി 

മാരും ഹെഡ്ക്വാ കേ ട്ട ഴ്സ് 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും 

34,609 
XI. നീതിന്യായ നിർവഹണം 

1,49,800 
XXI പബ്ലിക ° ഹെൽത്ത് എൻജിനീ 
യറിംഗ് 

67,87899 
XXXII ജലസേചനം 

38,58,056 1,255 
XXXIII പൊതുമരാമത്ത് 

69,710 
XXXV ട്രാൻസ്പോർട്ടും പദ്ധതികൾ 10,39,036 
XL പലവക 

37,789 
XLIII പൊതുജനാരോഗ്യം സംബന്ധിച്ച 
മൂലധനച്ചെലവും 

1,51,209 
XLIV കാർഷിക പരിഷ്ക്കരണം 

സം ബന്ധിച്ച മൂലധനച്ച 
ലപ്പ 

69,445 
XLVI ജലസേചനം സംബന്ധിച്ച 
മൂലധനച്ചെലവു 

44,17,756 
L ട്രാൻസ്പോർട്ട് പദ്ധതികൾ സംബ 
ന്ധിച്ച മൂലധനച്ചെലവു 

2,25,128 2,833 
LII പെൻഷൻ കമട്ടുചെയ്തവില് 78,118 

ആകെ 1,71,22,149 1,61,012 


61,87,309 
38,69311 

69,710 
10,39,056 

37,769 


15,1 ;209 


69,445 


44,17,166 


2,27,961 

18,118 
1,2,83,761 


(A true translation ) 


C. H. KUNHIRAMAN , 

Hcad Translatot. 
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PARTI 

கேரள அரசு 


Section iii 


சட்டத்துற 


விளம்பரம் 


எண் : 8779 - எச்.2/67/சட்டம் . 

திருவனந்தபுரம் 1967 , ஸெப்டம்பர் 4 

1869 , பத்ரா 13 . 
கேரள மாநிலச் சட்டப்பேரவையின் கீழ்க்காணும் சட்டம் பொதுர் 
தகவலுக்கென இதன்மூலம் பிரசுரம் செய்யப்படுறது . சட்டசபையில் 
இயற்றப்பட்ட மசோதா 1967 , ஸெப்டம்பர் முதல் நாளன்று மாநிலத் 
தலைவரின் அங்கீகாரம் பெற்றது : 

மாநிலத் தலைவரின் ஆசைப்படி , 
என் . டி . பி . நம்பூதிரிப்பாடு , 

துணைச் செயலர் . 


The Kerala Khadi and Village Industries Board 

( Arncndinend) Act , 1967 . 

1967 - ன் 21- ம் சட்டம் 


1967- ம் வருட கேரள கதர் மற்றும் கிராமக் கைத்தொழில் கழகம் 

( திருத்தம் ) பற்றிய சட்டம் : 
1957 - ம் வருட கேரள கதர் மற்றும் கிராமக் கைத்தொழில் கழகச் 
சட்டத்தினை மீண்டும் திருத்துவதற்கான ஒரு சட்டம் . 

பீடிகை.- இதன் பின் காணும் தேவைகளுக்கென 1967 - ம் வருட கேரள 
கதர் மற்றும் கிராமக் கைத்தொழில் கழகச் சட்டத்தினை மீண்டும் திருத்துவது 
உசிதமென்பதனால் , 

இந்தியக்குடியரசின் பதினெட்டாவது ஆண்டில் இது கீழ்க்காறுமாறு 
இயற்றப்பெறலாகட்டும் .- 

1 . சுருக்கத் தலைப்பு : -இச்சட்டம் 1967- ம் வருட கேரள கதர் மற்றும் 
கிராமக் கைத்தொழில் கழக (திருத்த ) ச் சட்டமென அழைக்கப்படலாம் . 
* 2. புதிய பிரிவு 4 ஏ இடைப்புருத்தல் . - 1957 - ம் வருட கேரள கதர் 
மற்றும் கிராமக் கைத்தொழில் கழகச் சட்டத்தின் . ( 1957 - ன் 9 ) பிரிவு 4 -க்குப் 
பின் கீழ்க்காணும் பிரிவு சேர்க்கப்படவேண்டும் . அதாவது.- 

* 4 . ஏ . கழகத்தின் புனரமைப்பு.- ( 1 ) அரசாங்கம் , கெஸற்றில் விளம்பரம் 
செய்வதன் மூலம் மற்றும் விளம்பரத்தில் குறிப்பிடக்கூடிய காரணங்களுக்காக 
பிரிவு 4 - ன் துணைப் பிரிவு (2 )-ன் ஏற்பாடுகளுக்கேற்ப கழகத்தைப்புரை 
மைக்கலாம் . 

G. 1934 


2 


( 2 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் ஏற்பாடுகளின்படி கழகம் புனரமைக்கப் 
பட்டுள்ள போது . இவ்வாறு புனரமைக்கப்படுவதற்குச் சற்றுமுன் பதவி வகித் 
திருந்த ( சேர்மன் மற்றும் துணை சேர்மன் உட்பட ) கழகத்தின் எல்லா அங்கத் 
திலர்களும் , அவர்களது பதவிக்காலம் முடிவுறாதது எவ்வாறிருப்பினும், இவ்வாறு 
புனரமைக்கப்பட்ட கழகத்தின் அங்கத்தினர்களாக அவர்கள் நியமிக்கப்பட்டா 
லன்றி , இத்தகைய அவர்களது அங்கத்தினர் பதவியைக் காலி செய்ய வேண்டும் . 

( 3 ) துணைப்பிரிவு ( 1)-ன் படி பிறப்பிக்கப்பட்ட எல்லா விளம்பரங்களும் 
அவை பிறப்பிக்கப்பட்ட பின் இயன்றளவு விரைவில் , சட்டசபைக் கூட்டத் 
தொடரில் இருக்கையில், ஒரே கூட்டத்தொடரிலோ அல்லது தொடர்ந்த இரு 
கூட்டத்தொடர்களிலோ ஆன மொத்தம் பதினான்கு நாட்களுக்குச் சட்டசபையின் 
முன் வைக்கப்படவேண்டும் . மேலும் அவ்வாறு வைக்கப்பட்ட கூட்டத்தொடர் 
அல்லது தொடர்ந்துள்ள கூட்டத் தொடர் ஏதேனும் முடிவடையுமுன் 
சட்டசபை விளம்பரத்தில் ஏதேனும் மாற்றம் உண்டுபண்ணினால் அல்லது 
அவ்விளம்பரம் வெளியிட்க் கூடாதெனத் தீர்மானித்தால் , அதன்பின் அதது 
காரியத்திலாவது போல் அவ்விளம்பரம் இவ்விதம் திருத்தம் செய்யப்பட்டவாறே 
பயனுடைத்தாகும் அல்லது பயனற்றதாகும் . எனவே 

எவ்வாறாயினும் , 
இத்தகைய எந்தத் திருத்தமும் அல்லது ரத்தாதலும் , அவ்விளம்பரத்தின்படி 
முன்னர் செய்யப்பட்ட எந்தச் செயலின் செல்லுபடியாகும் தன்மைக்கும் 
குந்தகம் விளைவிக்கக்கூடாது . 


Kerala Gazeite No. 43 dated 31st October 1967. 
PART I 

Section iv . 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works (Irrigation ) Department 

NOTIFICATION 
No. 27547/IR2/67 / PW . 

Dated, Trivandrum , 19th October 1967 . 
S.R.O. No. 319 /67.- In exercise of the powers conferred by Section 42 
of the Travancorc -Cochin Irrigation Act, 1956 , the Government of Kerala 
hereby make the following amendment to the Travancorc- Cochin Irrigation 
Rules, 1958 the same having been previously published as required by sub 
section (1 ) of the said section . 

AMENDMENT 
In the said Rules , 

1. In rule 10 , for clauses (b ) and (c) the following clauses shall be 
substituted namely : 

" (b ) On receipt of the application , the Revenue Divisional Officer 
may cause necessary enquiries to be made on it and remit the cess in the 
cases in which he is satisfied that the remission is duc. 

(c) On receipt of an intimation from the Executive Engineer to the 
effect that there has been a partial or complete failure of supply of water when 
it was required for the crop or there has been a failure of supply of water 
throughout the crop season , the Revenue Divisional Officer may, subject to 
the usual financial ceilings, take action to grant remission to the cultivators 
affected by such failure of supply of water. In case where the ceilings are 
exceeded , he may obtain orders of the appropriate authority for granting the 
remission ." 

2. Clause ( d) shall be omitted and the subsequent clauses re-lettered as 
clauses ( d ) and ( e) . 

By order of the Governor , 
R. GOPALASWALIY , 

Secretary 


G. 1997: 
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PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue (N ) Department 

NOTIFICATION 
No.G.O. (MS) 499/67/RD . 

Dated , Trivandrum , 19th October 1967. 
S. R. O. No. 320 /67. - In exercise of the powers conferred by section 5 
of the Orphanages and Charitable Homes (Supervision and Control) Act, 
1960 (Central Act 10 of 1960) and as provided under clause (a) and (d ) of 
sub-section (2) Government of Kerala ereby appoint the following 
persons to represent the State Legislature and the Parliament respectively in 
the Board of Control for the administration of the Orphanages and Poor 
Homes constituted as per the Government Order (MS) 622/62 Home dated 
6-12-1962 . 
(a ) Members elected by the Legislative Assembly : 

1 . Shri K. P. R. Gopalan 
2 . M.Moideenkutty Haji 

3 . P.S. Namboodiri. 
(b ) Members nominated by the State Government: 
Smt. Suseela Gopalan , Member of Parliament. 

By order of the Governor , 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secrelery, 


) 


G. 2004 
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PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv . 


Development Department 
(Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
G. O. MS. No. 329 /67 /DD . 

Dated , Trivandrum , 17th October 1967. 
S. R. O. No. 322 /67. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of Section 142 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 
1960) and at the request of the Thodupuzha Panchayat in their resolution 
dated 25th August 1966, the Government of Kerala hereby declare that the 
provisions of t... Law relating to Municipalities mentioned in the Schedule 
below shall be extended to and be in force in the Thodupuzha Panchayat 
area with effect from 1-11-1967. 

SCHEDULE 
Chapters X and XI and Sections 355 , 359 and 406 and the entries 
relating to section 406 in Schedule V of the Kerala Municipalities Act, 1960 
(Act 14 of 1961) and the Municipal Building Rules, 1960. 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 
Secretary to Gesernyent and 

Draelopment Commissioner. 
Explanatory Note.- ( This note is not part of the notification but is 

intended to indicate its general purport). 
The Thodupuzha Panchayat has requested the Government to extend 
the provisions relating to building regulations and abatement of nuisances in 
the Kerala Municipalities Act, 1960 to the Panchayat area . This notification 
is intended for the above purpose . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Revenue ( H ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (RT) 1119 /67/RD. 

Dated , Trivandrum , 21st October 1967. 
S. R. O. No. 323 /67.- Whereas difficulties have arisen in giving effect 
to the provisions of the Kerala General Sales Tax Act, 1963, in so far as 
it relates to the revision of assessments by the Commissioner of Sales Tax in 
accordance with the provisions of Section 18 of the Cochin Sales Tax Act, 
XV of 1121 and the rules made thereunder ; 

Now , THEREFORE , in exercise of the powers conferred by sub -section (1 ) 
of section 60 of the Kerala General Sales Tax Act, 1963 (15 of 1963) and 
section 3 of the Cochin Sales Tax Act, XV of 1121, the Government of 
Kerala hereby appoint the Second Member , Board of Revenue, as the 
Commissioner of Sales Tax and direct that he shall treat the appeal petition 
filed by Messrs T. Stanes and Company Limited , Coimbatore , before the 
Sales Tax Appellate Tribunal, Trivandrum , which was the subjectmatter of 
Tax Revision Case No. 42 of 1963 before the High Court ofKerala as a 
revision petition and entertain it under section 18 of the Cochin Sales Tax 
Act , XV of 1121 and heard accordingly and in so entertaining the revision 
petition and hearing and disposing of the same he shall have all the powers 
that were exercisable by the Commissioner of Sales Tax under the Cochin 
Sales Tax Act, XV of 1121 and the rules and notifications issued thereunder. 

By order of theGovernor , 
K.C. SANKARANARAYANAN , 

Secrelary . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 

the general purport) . , 
According to the decision of the Kerala High Court in TRC. 42/1963 
the appeal filed by Messrs T. Stanes and Company Limited , Coimbatore 
before the Sales Tax Appellate Tribunal, Trivandrum , has to be treated as 
revision under Section 18 of the Cochin Sales Tax Act, 1121. As per Section 
18 of the Cochin Sales Tax Act, 1121, the Commissioner of Sales Tax is the 
revisional authority . So the Second Member, Board of Revenue has to be 
ziven the power of a Commissioner under Section 18 of the Cochin Sales Act, 
1121 to dispose of the case. This is intended to achieve this object, 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport- B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( MS) No. 212167/PW. 

Deted , Trivandrum , 16th August 1967 . 
S. R. O. No.. 324 /67. - In exercise of the powers conferred by clause (iv) 
sub- section (1 ) of section 43 of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 4 
of 1939 ) , the Government of Kerala hereby issue the following direction to 
the State Transport Authority , the draft of which having been previously 
published as required by the proviso to the said sub -section . 

DIRECTION 
The total number of permits of contract carriages (motor cabs) to be 
countersigned for plying on routes between Kerala and Madras States shall 
be fixed as 150 for cach State, subject, however, to the position being review 
ed when the number countersigned in any one of the two States reaches 
140 . 

പരസ്യം 
എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 324 / 67. - 1939 - ലെ മോട്ടോർ വാഹന ആക്റ് 
(1939 - ലെ 42. കേന്ദ്ര ആക്റ്), 43 -ാം വകുപ്പ് (1) - . ഉപവകുപ്പു്, (IV ) -ാം 
ഖണ്ഡംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു , കേരള ഗവണ്മെൻറ്റ് 
പ്രസ്തുത ഉപവകുപ്പോടു ചേർത്ത ക്ലിപ്ത നിബന്ധനയിൽ ആവശ്യപ്പെടുന്ന പ്രകാരം കര 
ടായി നേരത്തെ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളതും താഴെ പറയുന്നതുമായ നിർദ്ദേശം 
സ്റ്റേററ ട്രാൻസ്പോർട്ട് അതോറിട്ടിക്കും ഇതിനാൽ നൽകുന്നു. 

നിർദ്ദേശം 
കേരള സംസ്ഥാനത്തിനും മദിരാശി സംസ്ഥാനത്തിനും മദ്ധ്യയുള്ള റൂട്ടുകളിൽ 
ഓടിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി മേലൊപ്പിടേണ്ട കരാർ 

വാഹനങ്ങൾക്കുള്ള ( മോട്ടോർ 
ക്യാബുകൾ) പെർമിററുകളുടെ ആകെ എണ്ണം ഓരോ സംസ്ഥാനത്തിനും 150 
ായി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണു്. എന്നിരുന്നാലും, രണ്ടു സംസ്ഥാനങ്ങളിൽഏതെ 
ങ്കിലും ഒന്നിൽവച്ചു് മേലൊപ്പിടുന്നതിന്റെ എണ്ണം 140 ആയിത്തീരുമ്പോൾ 
നില പുനഃപരിശോധന ചെയ്യുന്നതിനും ഇതു വിധേയമായിരിക്കും 

By order of the Governor, 
K , R. NARAYANA MENON, 

Deputy Secretary. 


G. 2013 


Kerala Gazette No. 43 dated 31st October 1967 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Revenue ( D ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. MS. No. 513/67/RD . 

Dated , Trivandrum , 23rd October 1967 . 
S. R. O. No. 325 /67. - Under rule 34A of the Rules for Lease of 
Government lands for Cardamom cultivation , 1961, and in partial modifica 
tion of Notification No. III published under S. R. O. No. 41/66 
(G. O. MS. 77 /66 /Rev. dated 7-2-1966 ) in the Kerala Gazette Extraordinary 
No. 14 dated the 8th February, 1966, the Government of Kerala hereby 
authorise the Assistant Settlement Officer, Kumily to exercise any or all the 
powers and discharge any or all the functions of the Revenue Divisional 
Officer under the said rules in respect the lands cultivated with , and also 
suitable for cultivation of cardamom in the Villages specified below , 
namely : 

Udumbanchola , Chathurangapara, Parathodu , Pampadumpara, Periyar , 
Peermade, Kalkoonthal, Ayyappancoil, Vandanmettu and Chakkupallom . 

This notification shall be deemed to have come into force with effect on 
and from 1-3-1967 . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Secretary , 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development Department 

(Panchayat Special) 

NOTIFICATION 
G.O.T.IS. 330/67 /DD . 

Dated , Trivandrum , 19th October 1967. 
S. R. O. No. 326 /67. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 142 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( 32 of 1960 ) 
and at the request of the Kollengode Panchayat in their resolution No. 26 
dated 26th May , 1966, the Government of Kerala hereby declare that the 
provisions of the law relating to Municipalitics mentioned in the Schedule 
below shall be extended to and be in force in the Kollengode Panchayat 
area with effect from 1-11-1967 . 


SOHEDULE 
Chapters IX , X and sections 355 and 359 of the Kerala Municipalities 
Act, 1960 ( 14 of 1961) and the Revised Building Rules, 1942 issued under 
the Madras District Municipalities Act, 1920, in force in the Malabar area . 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 
Secretary to Godernment & 
Development Commissioner. 
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Section is 


Public Works (Transport A ) Department 


NOTIFICATION 


G. O. ( P ) No. 211 /67 / PW . 

Bated , Trivnndrum 16th October 1967. 
S. R. O. No. 328 /67.- In cxercise of the powers conferred by clause (f ) 
of sub-section ( 2 ) of section 41 of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central Act 
4 of 1939), the Government of Kerala hereby make the following amendment 
to tlir Kerala Motor Vehic es i ules, 1961, the same having been previously 
published as required by sub -section (1) of section 133 of the said Act , 
namely : 


AMENDMENT 


In the said Rules, 

For sub-rule ( 3 ) of rule 129 , the following shall be substituted , 
namely : 

" (3) Fee - The fee for endorsing transfer of ownership under section 31 
of the Act shall be 

Rs. 
(a ) For a motor vehicle other than a motor cycle 100 
(1 ) For any motor cycle 

2 
Provided that such fees all not he payable in the case of any vehicle , 
the owrzrship of which is transferred to the Government by reason of 
confiscation . 

Provided further that such fee shall not be payable by the General 
Manager , Kerala State Road Transport Corporation in the case of the 
vehicles the ownership of which has been transferred from the Kerala State 
Transport Department to the Kerala State Road Transport Corporation 
established under section 3 of the Road Transport Corporations Act, 1950 
(Central Act 64 of 1950 )." 


By order of the Governor , 
R. GOPALASWAMI, 

Secretary. 


G 2014 
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[Explanctory Note : - This is not part of the amendment but is only 

intended to indicate its general purport) . 
In his budget speech on 23-6-1967, the Minister for Finance pronounced 
in the Assembly , proposals for raising the fee for transfer of ownership of 
motor vehicles. The fee has accordingly been raised in respect of all motor 
vehicles except motor cycles from Rs. 10 to Rs. 100 . Some additional 
Revenue is expected on this account. 


Section iv . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 


G , D. Rt. No. 1618 . 

Dated , Trivandrum 28th October 1967. 
S.R.O. No. 329 /67. — In exercise of the powers conferred by section 22 of 
the Kerala Motor Vehicles Taxation Act, 1963 ( 24 of 1963 ) , and in 
partial modification of Notification (9 ) No. 18998 /63/PW / TB2. dated 28th 
June, 1963 published as S. R. O. No.612/63 in the Gazette extraordinary 
dated 28th June 1963, the Government of Kerala hereby order that the tax 
for the quarter ending 31st December 1967 in respect of stage carriages 
K. L. E. 4535 , K. L. E. 4316 , K. L. E. 5178 and K. L. E. 5547, belonging 
to the Motor Workers Co -operative Society Ltd. No. K. 28 , Thodupuzha 
shall be paid on or before the 31st day of December 1967, 

By order of the Governor, 
K.R. NARAYANA MENON , 

Deputy Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Manicipal Rules) Department 

NOTIFICATION 


G. O ; MS. No. 350 /67/DD . 

Dated , Trivandrum , 30th October 1967 . 
S. R. O. No. 330 /67. - In exercise of the powers conferred by sub -sec 
tion ( 1) of section 4 of the Guruvayur Township Act, 1961 (Act 43 of 1961) 
the Government of Kerala hereby direct that the Kerala Municipal Common 
Service Rules, 1967 shall apply to the Guruvayur Township with effect from 
1st November , 19 subject to the following modifications, namely : 

1. That all references in the said rules to the Commissioner shall be 
construed as references to the Executive Officer of the Township Committee 
and all functions assigned to the Commissioner shall be exercised by the 
Executive Officer . 

2. That all references to the employees shall be construed as the 
employees of the Township Committee holding any post included in the 
Common Service , and 

3. That all references to the local authority shall be construed as refer 
ences to the Township Committee . 

By order of the Governor , 

J. J. PRASEEDOM , 
Deputy Secretary. 


G. 2067 


Kerala Gazette No 43 dated 31st October 1967 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 


Section iv 


Developmont (Municipal Rules) Department 

ORDER 
G. O.MS. No. 352 /67/DD . 

Dated , Trivandrum , 30th October 1967 . 
S. R. O. No. 331 /67. - Under rulc 3 of the Kerala Municipal Common 
Service Rules, 1967, the Government of Kerala hereby specify the following 
categories of posts borne in the regular establishments under the Corporations 
and the Municipal Councils in the State shall constitute a common service 
for the State . 

POSTS UNDER THE CORPORATIONS ONLY 

Health Officers 
Engineers 
Revenue Officers 

Accounts Officers . 
POSTS UNDER MUNICIPALITIES AND CORPORATIONS 

Managers 
Revenue Officers 
Chief Accountants 
Head Clerks 
Head Accountants 
U. D. Clerks 
Revenue Inspectors 
Typists 
L. D. Clerks 
Bill Collectors 
Librarians 
Clerical Attenders 
Health Inspectors 
Health Assistants 
Midwives 
Health Visitors 
Assistant Engineers 
Junior Engineers 
P. W.Overseers/Draftsmen 
Work Superintendents 
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Town Planning Officers 
Town Planning & Building Inspectors 
Town Planning Surveyor and Building Draftsmen 
Surveyor 
Water Works Inspectors 
Meter Readers 
Drivers 
Fitters 
Blacksmiths 
Meter Mechanics 
Road Roller Drivers 
Peons 
Cleaners 
Watchmen 
Turnkeys 
Turncocks 
Attenders 
Lady Atter ders 
Gardeners 
Chainmen 
Maistries 
Dafladars 
Lascars 

By Order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 
Development Commissioner and 

Secretary to Government. 
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കേരള ഗവാൻറു 


Section iv 


റവന്യ ( 21) ഡിപ്പാർട്ടുമ 


പരസ്യം, 


ജി . ഒ. ( പി ) 492/67.ആർ. ഡി . 

ഡേററഡ് തിരുവനന്തപുരം, 1967 അകറാബർ 13 . 
എസ്. ആർ ഒ. നമ്പർ 306/67 . --1908 - ലെ ഇൻഡ്യൻ രജിസ്ട്രേഷൻ ആക്റ് 
(1908 - ലെ 16 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ്) 5 -ാം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ച്; കേരള ഗവണ്മെൻറു്. 1962 മേയ് 10 -ാം തീയതിയിലെ 100 -ാം 
നമ്പർ അസാധാരണ ഗസററ്റ്, 4 മുതൽ 12 വരെയുള്ള കളി വിലപ്പെട 
ത്തിയതും പിന്നീട് ഭേദഗതി ചെയ്തപ്രകാരമുള്ളതുമായ എസ്. ആർ ഒ, 129162 
എന്ന നമ്പർ പരസ്യത്തിൽ താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതികൾ ഇതിനാൽ വരുന്നു, 
അതായത്: -- 


ഭേദഗതികൾ 


പകര 


പ്രസ്തുത പരസ്യത്താടു ചേർത്ത പട്ടികയിൽ, തിരുവനന്തപുരം രജിസ്ട്രേഷൻ 
ജില്ലയെ സംബന്ധിക്കുന്ന ഇനങ്ങളിൽ - 
6 -ാം ഇനത്തിനു പകരം, താഴെപ്പറയുന്ന ഇനങ്ങൾ കണം, അതായതു : 
(1) 16 ഊരൂട്ടമ്പലം ടി മാരനല്ലൂർ ഒറശ്ശേഖരമംഗലം എ . 
6 ഏ . മലയിൽ കീഴ ടി മറുകിൽ 

ടി വിളപ്പിൽ 
11 -ാം ഇനത്തിനു 

താഴെപറയുന്ന ഇനം 

ചേക്കണം, 
അതായതു : 
ll11 . 

തിരുവനന്തപുരം നേമം, 
ഈ പരസ്യം 1967 നവംബർ 2 -ാം തീയതിക്കും അന്നുമുതൽക്കും പ്രാബല്യ 
ത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപ്രകാരം, 
കെ . സി . ശങ്കരനാരായണൻ, 

സെക്രട്ടറി . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Municipal Rules ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.MS. No. 356 67|DD . Dated , Trivandrum , 31st October 1967 . 

S.R.O. No. 33267.- Whereas is considered desirable that the 
elections to the Kasargod Municipal Council may be conducted along 
with the ordinary elections to the other Municipal Councils of the 
State ; 

And whereas the newly elected councillors of the other Munici 
palities are to come into force on 1-4-1968; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 6 
of the Kerala Municipal Laws (Amendment) Ordinance, 1967 
(Ordinance No. 7 of 1967 ) and in supersession of the Notificatio : 
issued under G.O.MS. 423 67 |HLD , dated 18th July 1907 the 
Government of Kerala hereby fix the 1st day of April 1968 to be 
the day on which the newly elected Councillors of the Kasargod 
Municipality may come into office. 

By order of the Governor, 

J. J. PRASEEDOM , 
Deputy Sccretary to Government. 
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ELECTION COMMISSION , INDIA 

New Delhi, 

Dated the 6th October, 1967 . 
NOTIFICATION 
No. 82 /KL -4 /67. - In pursuance of section 106 of the Representation of 
the People Act, 1951 , the Election Commission hereby publishes the Order , 
pronounced on the 29th August, 1967, by the High Court of Kerala at 
Ernakulam in Election Petition No. 4 of 1967. 

By order, 

(Sd .) 
K. S. RAJAGOPALAN , 
Secrelary to the Election Commission 

India . 


In the High Court of Kerala , Ernakulama 
Tuesday the 29th August, 1967/7th Bhadra , 1889 

Present: 
THE HONOURABLE MR. JUSTICE M. MADHAVAN NAIR 

Election Petition Na. 4 of 1967. 
Fetitioner : 
G. Chandrasekharan Pillai residing in Trivandrum City 
By Advs. M /s. K. V. Surianarayana Iyer, 

T. L. Viswanatha Iyer & 

C. N. Devan 
Respondents : 
1. P. Viswambharan , residing in Charivuvila Veedu , Veilar 

Kovalam P. O., Trivandrum District . 
2. Dr. J. J. Guruprakash residing in Paruthipara , Trivandrurn . 

3. E. V. Joseph residing in Seva Nivas, Trivandrum -3 . 
Respondent No. 1 By Advs. M /s. K. Chandrasekharan , 

T. Chandrasekhara Menon , 
P. Kesavan Nair , 
Thampan Thomas & 

C. Sankara Menon 
This Election Petition having been finally heard on 29-8-1957 in the 
resence of Shri N. N. Venkitachalam on behalf of Shri K. V. Surianarayana 
yer Advocate for the petitioner, and Shri K. Chandrasekharan , Advocate 
or the first respor dent, the Court on the same day delivered the following : 

G. 1976 . 
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on 


JUDGMENT 
The petitioner and respondents 1 to 3 contested for a seat in the Lok 
Sabha (the IIouse of tle People ) from the Trivandrum Parliamentary Cons 
tituency - which comprises 7 Assembly constituencies viz. Parassala, Neyyat 
tinkara , Vilappil , Nemom , Kovalam , Trivandrum - I and Trivandrum II 
in the general election held on February 20, 1967. Counting of votes was 
dene in 3 days - the ballot papers of 4 Assembly constituencies, Neyyattinkara , 
Nemom , Kovalam and Trivandrum -I on February 21, those of the other 3 on 
February 22 and the postal ballot 

papers 

February 23, 
1967; and as result thereof the Returning Officer , on the last mentioncs 
day, announced sejection of 11,733 ballot papers as invalid , and the peti 
tioner and respondents 1 to 3 to have polled 1,48,562: 1,53,040 ; 3,348 and 
6043 votes respectively and consequently declared the 1st respondent elected . 
In this election petition , tiled on April 4 , 1967, the petitioner claims declara 
tion that the election of the 1st respondent is void and that he has been 
duly elected , on the following allegations: 
( 1) " There was only one Returning Officer at one place for the 

counting in respect of the Parliamentary as well as Assembly 
clections, which rendered it not possible for him to discharge 
his duties under Sec. 64 of the Representation of the People 

Act, 1951 (Hereafter the Act) . 
(2) " There were for cach table one super visor and two assistants in 

charge of the above work of sorting , bundling, counting etc. 
while there was only one counting agent allowed for each of the 

candidates for each table. 
( 3 ) " . ...many ballot papers validly marked for the petitioner were 

rejected as invalid by those in charge of counting ; 
(4 ) “ In the process of folding the ballot paper ...... the ink on the 

stamp so affixed on the ballot paper appeared to have spread 
on the corresponding part of the folded ballot paper. This was 
a feature which was found in the several ballot papers which 
were dealt with by the .... .supervisors and their assistants 

..at the counting table by cither treating them as invalid 
or, in some cases, making them over to the 1st respondent 
though the intention of the clector was clear from the ballot 
papers. ...... The position therefore was that many votes 
marked for the petitioner and a few for respondents 2 and 3 
were wrongly included in the valid votes of the 1st respondent 

or were declared invalid . 
(5 ) " As a matter of fact the process of sorting, bundling up and count 

ing was not done properly or in accordance with the Act or 
the Rules , such as Section 64, Rule 51, Rule 56 (2 ) (d ), the 2nd 

proviso to Rule 56 (2 ) and Rule 56 (3) among others . 
(6 ) " ......even invalid ballot papers , so far as the 1st respondent 

was concerned were treated as valid and counted along with 
his valid votes. 
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(7) “ The petitioner genuinely apprehends that the non -gazetted 

oflicers ......who were in charge as counting supervisors and 
assistants at the various tables in the counting places and who 
were dealing with the ballot papers as mentioned in the pre 
ceding paragraphs were doing so because of their grievances 
against the Indian National Congress in rcucral and against the 
petitioner in particular......Several non -gazetted officers were 
actually canvassing votes for the candidates put up by the 
United I ront. ..... Actually the non- gazetted officers (here 
after the N. G. Os.) who were asked to do the work of sorting , 
bundling and counting the ballot papers in the various count 
ing places were some of those who were seen working before 
the elections for the 1st respondent and actively canvassing votes 
for him . The counting appears to have been done with the 
intention of depriving the petitioner of as many of the valid 
votes cast in his favour ......and so as to defeat him , if poszi. 

ble, in the election . 
(8 ) " The petitioner submits , that for the foregoing revsons the result 

of the election in so far as it concerns thic Ist respondent, the 
returned candidate, has been materially affected by the 
improper reception and rejection of votes and also by reception 
of votes which are void , as also by non -compliance with the 
provisions of the Constitution and of the Representation of the 
People Act, 1951 and of the Rules a : d orders made under the 

said Act. 
( 9 ) “ The petitioner further submits that if the votes polled in the 

said election are recounted in accordance with the provisions 
in the Act and the Rules thereunder, the petitioner would 
get a majority of the valid votes polled at the election . On the 
facts and circumstances set forth herein the petitioner is 
entitled to have all the votes polled in the concerned election 

recounted .” 
2. The 1st respondent contested the petition by a written staternent deny. 
ing the allegations made against his clection and asserting that " it is wrong 
to suggest that either this respondent or the Parties of the United Frontwere 
in any way in a position of advantage so far as the sympathies of the N.G Os. 
or the votes of the N.G. Os. were concerned . Far from that, it was the 
petitioner and the other Congress candidates in the Assembly constituencies 
ihat could poll the votes of the N. G. Os. communicated by post much 
more than the petitioner (Sic . this respondent ?) and hii upporting 
Assembly candidates.” and also stating that the petitioner wno las not 
applied for a recount under Rule 63( 2) of the Conduct of Elections Rules, 
1961 -hereafter the Rules - cannot claim it now . He has not recriminated 
under Section 97 of the Act. 

3. Fifteen issues have been raised for trial in consultation with counsel 
on either side. They read as follow : 
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-1. Has the result of the election been materially affected by improper 

reception or rejection of valid votes or by contravention of any 

provision in the concerned Act or Rules ? 
2. Has any ballot paper validly marked for the petitioner been rejected 

as invalid ? If so , how many ? 
3. Has any ballot paper marked for the petitioner been wrongly 

counted for the Ist respondent ? If so , how many ? 
4. Has any ballot paper which showed clearly that the elector mcant 

to vote for the petitioner been counted for the 1st respondent or 

rejected as invalid ? If so , how many ? 
5. Has any ballot paper with two marks, one for the petitioner and the 

other for the 1st respondent, been counted as a vote for the 1st 

respondent ? If so , how many ? 
6. Has any invalid ballot paper been counted as a valid vole for the 

1st respondent? If so , how many ? 
7. Has any ballot paper marked for the respondents 2 or 3 been 

counted for the 1st respondent? If so , how many ? 
8. Was the sorting , bundlirg or counting of votes done in violation of 

any Rule of the Conduct of Election Rules, 1961 ? If so , what is the 

cficct thereof on the election ? 
9. Can the election be challenged on the ground that certain clectors 

folded the ballot papers so carelessly that the ink ofthe mark of his 
vote caused a second mark in the column of another candidate ? 
Are such ballot papers validly marked ? If they are valid , how many 

are they and how have they affected the result of the election ? 
10. Had not the counting agents suficient opportunity to scrutinise the 

ballot papers while they were being counted ? 
11. Is the petitioner entitled to challenge the declaration of invalidity of 

all the rejected ballot papers without specification ? 
12. Is the petitioner entitled to a general recount of all the ballot 

papers polled ? What is the effect of his having not made a written 
request under Rule 63( 2 ) of the Conduct of Election Rules, 1961, 

on his present claim for a general recount ? 
13. Is the election of the Ist respondent void ? Is the petitioner entitled 

to a declaration that he is duly elected ? 
14. Had any of the Non -gazetted Officers engaged in counting votes 

any mala fides towards the petitioner ? If any had, has the counting 

of votes been affected thereby ? 
15. To what relief is the petitioner entitled ? 
4. The petitioner examined 7 counting agents , one from each counting 
place, as P. W. 1 to 7, and himself as P. W. 8 and marked Ext. Pi, an issue 
of a Daily " Viswamekhala" which reported the prejudice of the N. G. Os 
against the petitioner . The 1st respondent examined the Returning Officer 
of the Parliamentary constituency as R. W. 1, and he Returning Otficer for 
the Assembly constituencies Trivandrum I and II as R. W. 2 , Returning 
Olicer for the Assembly constituency , Kovalam , as R. W.3 and the Return 
ing Officer for the Assembly constituencies Neyyattinkara and Parassala 
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R. W. 4 the Returning Officer for the Assembly constituencies, Nemon and 
Vilappil was not available for examination is he was hopitalised when 
summons was issued to him and liimself as R. W. 5 and has narked the 
consolidated Final Result si cet as Ext. Ri, the posta ! 1.Jot papers account 
as Ext. R2 and the Final Result Sheets of the Parliamentary ballo : tapers in 
the component Assembly constitucacies, Trivandrum 1, Trivandrum II, 
Nemom , Kovalam , Vilappil , Neyyattinkara and Paraseala as Ext . R3 to R9 
and the Final Result Sheets of the Assembly ballot papers in those consti 
tucncies as Exts. R10 to R16 

5. Issues Nos. 12 and 14. The main prayer of the petitioner is for a 
general inspection and recount of the ballot papers. Though in the written 
statement the 1st respondent had a contention that the absence of an appli 
cation for recount under Rule 63( 2 ) of the Rules would be legal bar to 
such a motion in an election dispatc, it is not pres ed now ; and counsel rests 
content by saying that its absence would be a circunstance militating against 
the allegation of large prevalence of deliberate miscounts by the counting 
officers. As has been observed in my judgment in Election Petition No. 3 
of 1967 " the absence of an application for a 1ccount under Rule 63( 2) will 
not be a legal bar to a motion before the electian Court foraccount if ade 
quate proof is given that the counting has been materially affected ly mis 
counts. " 

It is ebserved by the Supreme Court in Ram Sewak Yadav v . Hussain 
Kamil Kidwai: 

“ An order for inspection may not be granted as a matter of course ; 

having regard to the insistence upon the secrecy of the ballot 
papers , the Court would be justified in granting an order for 

inspection provided two conditions are fulfilled : 
(i) that the petition for setting aside an election contains an ade 

quate statement of thematerial facts on which the petitioner 

relies in support of his case; and 
( ii) the Tribunal is Prima facie satisfied that in order to decide the 

dispute and to do complete justice between the parties inspec . 

tion of the ballot papers is necessary. 
But an order for inspection of ballot papers cannot be granted to 

support vague pleas made in the petition not supported by 
material facts or to fish out evidence to support such pleas. 
The case of the petitioner must be set out with precision 
supported by averments of material facts. To establish a case 
So pleaded an order for inspection may undoubtedly, if the 
interests of justice require, be granted . But a mere allegation 
that the petitioner suspects or believes that there has been an 
improper reception , refusal or rejection of votes will not be 
sufficient to support an order for inspection ." 


1 . 


A. I. R. 1964 S. G. 1249 C. B. 
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Again in Dr. Jagjit Singh V. Gimi Kitar Singh" it is observed : 
" Vague or general allegations that valid votes were improperly 

rejected , or invalid votes were improperly accepted , would not 
serve the purpo e which S. 83( 1) ( a ) has in mind . An applica . 
tion made for the inspection of ballot boxes must give material 
facts which would enable the Tribunal to consider whether in 
the interests of justice, the ballot boxes should be inspected or 
not. In dealing with this question , the importance of the 
secrecy of the ballot papers cannot be ignored , and it is always 
to be borc in mind that the statutory rules framed under the 
Act are intended to provide adequate safeguard for the 
examination of the validity or invalidity of votes and for their 
proper counting. It may be that in some cases, the ends of 
justice would make it necessary for the Tribunal to allow a 
party to inspect the ballot boxes and consider his objections 
about the improper acceptance or improper rejection of votes 
tendered by voters at any given clcction : but in considericg 
the requirements of justice , care must be taken to see that 
election petitioners do not get a chance to make a roving or 
fishing enquiry in the ballot boxes so as to justify their claim 

that the returned candidate s election is void . 
(After referring to Rules on counting in the Rules , their Lordships 

continued ) we have referred broadly to the scheme of these 
Rules to emphasise the point that the election petitioner who is 
a defeated candidate, has ample opportunity to examine the 
voting papers before they are counted , and in case the 
objections raised by him or his election agent have been 
improperly over-ruled, he knows precisely the nature of the 
objections raised by him and the voting papers to which those 
objections related . It is in the light of this background that 
S. 33 (1) of the Act has to be applied to the petitionsmade for 
inspection of ballot boxes. Such an application must contain 

a concise statement of the material facts ....... 
(Referring to the allegations made in the case before them , their 

Lordships continued further). In the application made by the 
appellant on the 7th March , 1963 , he urged ...... that a very 
large number of votes purported to have been cast in favour 
of the appellant had been in properly rejected, and that has 
materially affected the result of the election ; ......that a large 
number of votes which were invalid had been improperly 
accepted in favour of respondent No. 1 which has also mate 
rially affected the result of the election ;.. 

(and) that the 
Returning Officer disclosed a partisan attitude and the count 
ing and examination of votes was done in a very irregular 

manner. The appellant pleaded that he had led some 
A. I. R. 1966 S. C. 773 . 
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evidence regarding the misconduct of the Returning Officer at 
the time of the counting, and so), a prayer was made that the 
ballot papers may be allowed to be inspected in order to 
enable the appellant to ciablish his case both regarding im 
proper rejection and receition of ballet papers and the con 
compliance with the rules under the Act on the part of the 
Returning Ofiicer which hacmaterially allected the result of 
the election in so far as respondent No. 1 is concerned . It 
may be observed that at the time when the application for 
inspection was made, evidence had already been led before the 
Tribunal; and Mr.Garg s contention is that the Tribunal, on 
considering the evidence in the licht of the allegations made 
by the appcllant, was satisfied that an inspection should be 
ordered in the interests of justice ; and he argues that the High 

Court was in error in reversing this order on appeal. 
We are not prepared to accept this contention . The order passed 

by the Tribunal clearly shows that the Tribural did not apply 
its mind to the question as to whether sufficient particulars 
had been mentioned by the appellant in his application for 
inspection . All that the iribural has cbserved is that a 
prima facie case has been made out for cxamining the ballot 
papers; it has also referred to the fact that the appellant has 
in his own statement supported the contention and that the 
evidence led by bim prima facie justifies his prayer for inspection 
of ballot papers. In dealing with this question , the Tribunal 
should have first enquired whether the application made by 
the appellant satisfied the requirements of S. 83 (1) of the Act 
and, in our opinion , on the ailegations made, there can be 
only one answer and that is against the appellant. We have 
carefully considered the allegationsmade by the appellant in 
his election petition as well as those inac by him in his appli 
cation for inspection , and we are satisfied that the said alle 
gations are very vague and general, and the whole object of 
the appellant in asking for in pection was to make a fishing 
enquiry with a view to find out somematerial to support his 
case that respondent No.1 h.d received some invalid votes and 
that the appellant had been denied some valid votes. Unless 
an application for inspection of ballot papers makes out a 
proper case for such inspection , it would not be right for the 
Tribunal to open the ballot boxes and allow a party to inspect 
the balloé papers, and examine the validity er invalidity of the 
ballot papers contained in it . If such a course is adopted , it 
would inevitably lead to the opening of the ballot boxes almost 
in every case,and that would plainly be inconsistent with the 
scheme of the statutory rules and ivith the object of keeping 
the ballot papers secret. That is why we are satisfied that the 
High Court was right in coming to the conclusion that the 
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appellant had failed to make out a case for the inspection on 

the ballot boxes in this case ." 
tI is clear from the above quotes from Supreme Court decisions that to 
support a prayer for recount material facts in justification thereof have to be 
disclosed in the very petition itself and if that has not been done the Court 
should not allow a recount. However , as has been observed in Bhagwan 
Detta Shastri V. Ram Ratanji Gupta , even if facts have not been furnished in 
the election petition , if they have been made out in the evidence given , the 
Court may act on the same w less such a course would cause material pre 
ju :lice to the respondent. Detailed issues for trial have been framed in this 
case in consultation with counsel on both sides which cover all the allegations 
mede in the election petition and both parties have adduced evidences in 
regard to them : Therefore the Gucstion now is whether mistakes in the 
counting of votes, sufficiext to make out a prime facie case to think the return 
to be unreliable, have been disclosed in the case . I proceed to analyse the 
pleadings and evidence accordingly . 

6. It is alleged that ballot papers validly marked for the petitioner 
kave been rejected as invalid and ballot papers marked for the petitioner , 
the 2nd respondent or the 3rd respondent, as also invalid ballot 
papers like blank ones, have been counied as votes in favour of 
the 1st respondent by the counting supervisors and assistants who were 
biased against the petitioner. There cannot be much dispute that such 
allegations are vague and general in their contents. There were admittedly 
441 polling stations, distributed in seven assembly constituencies under 
supervision of a Returning Officer and four Assistant Returning Officers. 
The ballot papers of each assembly constituency were counted in one hall 
under the immediate supervision of an Assistant Returning Oficer . There 
were 7 counting tables - in Vilappil it was 8 - for each constituency and at 
each counting table there were three officers who were N.G. Os. Thus in 
all there were above 100 N. G. Os. employed for counting. It cannot be 
casily believed that every one of them had been miscounting with a designed 
purpose of defcating the petitioner and propping up the 1st respondent, 
unless positive proof is given thereto . No N.G. O. who did so is ramed : 
and none is excluded . No exception is made of any counting station or any 
counting table or any ballot box which admittedly bears a specific number 
for identification . And conversely, no particular counting station , counting 
table or ballot box is nameias been the subject of such prejudicial counting . 
Admittedly the counting was had on two days , February 21 and 22. The 
allegation covers both the days alike. The allegation is therefore most 
general in its import. 

The petitioner says he had not been at any counting place and that his 
information as to the biased counting was from his counting agents . He has 
examined one counting agent from every counting place . They admitted 
that they had never told the Returning Ollicer or the Assistant Returning 

A. I. R. 1960 S. C. 200 C. B. 
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Oliccis in charge of their coxiting places abo it the biased conduct of ti... 
conating officers, thougli they in their presentdepositions said to have datec . 
cd the bias and the deliberate uniscount ng within a short time of the com . 
men croent of counting . R. W. 1, the Returning Ollicer, bas depused to 
have gone to every counting place on both the conting days . lle san 
officer of the I. A. S. cadre. Even to hiru no com lain was made by an , of 
the counting agents as to the biased conduct of the N. G. Os. deputed to 
count the votes. It is also seen from the testirnony of the counting agents 
hal taey felt no anxiety to intimate the petinjoner about the p :cjudiced way 
in which the counting ( fficers have counter the bellot papers , which accord 
ing to them has caused loss of a lirgonuber of vo es to the petitiones. It is 
freely conceded that the counting agents of th petitioner were all interested in 
his success and were party workers. They must have been aware that the 
counting would continue on February 22 and that the poslal ballot p . PC 
wold b : counted and the result declared on February 23 ; and therefore it is 
most surprising to hear that these counting agents, who have detected on 
February 21 the bias and deliberate miscounts by theNGOs., depriving the 
petitioner the benefit of a large number o ! his vald votes,and adding fa se votes 
in large numbers in favour of the Ist respon lent, which , as anybody c uld 
see , would aſſect materially the result of the election , kept quietwithout even 
informing the petitioner even on the close of the day so that measures might 
be taken to avoid it the next day , and if the total count went against the 
pe itioner he might apply for a recount by the Returning Officer. Th 
petitioner and all his csuuting agents cited have stated that the petitione 
was told ofthe biased miscount only when the counting agentsmet him 
casually 2 to 7 days after the cvent. Tris militates inuch against the weight 
of the gener Iallegation made in the election petition , which spells out to be 
an after-thought. 

It has been alleged in the petition , " Several non -gazetted officers wer . 
actually civa -sing votes for the candidates put up by the United Front.... 
Actually the non - g zetted o ficers who were asked to do the work of sorting , 
bundling and counting the ballot papers in the various counting places were 
some of t ose who were seen working bof re the election for the ist respond 
ent and actively Canvassing votes for him .” The first respondent challenged 
the allegation aswrong and asserted the petitioner to have had more favour 
from the N G.Os. than the Ist respondent could enlist, and illustrated it by 
the postal votes of the N.G. Os. having been much more in favour of the 
petitioner than for him . Counsel for the Ist respondent invited my attention 
1o Rule 53 (2 ) of the Rules, which prohibited appointment for counting of 
any person who had been working for a candidate in the election , and con 
tended that the fact that the petitioner made no attempt to prevent N.G.Os. 
from counting shows that there is no truth in the averment that they had 
worked for the Ist respondent in the election . The content on appears 
forceſul. Not ar ota of evidence has been given of such a canvassing by any 
N. G. O. None of the witnesses examined by the petitioner nor the peri 
tioner himself has said anything about such canvassing of the N. G. Os. No : 
one of the numerous N. G. Os einployed for counting has been exau.indd to 
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bring out the bias in thein gainst the petitioner. The petitioner is positive 
that he was never against their demand for a higher rate of dcarness allows 
ance and that he had said so in a public inceting at Trivandrum on February 
12 , 1967,more thag a weck before the poll . Ext. Pl report in the Daily 
Viswamekhala does not allege the petitioner to have worked against the 
cau e of the N. G. Os. It is too much to believe that ex cryone among the 
N. G. Os, was under a delusion . In spite of the allegation in the election 
petition being vague and general, issue was raised thereon and evidence was 
iaken . Even in the evidence no material fact has been brought forth . 
Witnesses examin d by the petitioner have only spoken in terms as general 
and vague as the allegation in the clection petition is . Their evidence has 
not advanced the case is the election petition . 

In the circurastances I am constrained to hold that the conditions for 
an order to recount, set by the Supreme Court have not been fulfilled and 
therefore the prayer for recount has to fail. Issues Nos. 12 and 14 go against 
the petitioner as not been substantiated in the case . 

7. Issues Nos. 2, 4 , 9 and 11. These relate to allegations of loss of votes to 
he petitioner. It is stated that, on account of a smudge or an impression 
due to wrong folding, many ballot papers marked for the petitioner have 
ben rejected by the counting supervisors and assistants. I am afraid that 
this allegation has arisen out of a misunderstanding of the functions of the 
counting officers who were instructed to assort such ballot papers as 
" doubtful" and place them before the Returning Officer or the Assistant 
Returning Officer for his inspection and decision . The counting supervisors 
and assistants at the counting tables had no authority to reject any ballot 
paper, however clear their iavalidity may be. Rule 56 (2) of the Rules 
admits no ambiguity in this regard . Apart from the presumption of 
regularity of official acis , which it is for the challenger to dispel, the Assistant 
Returning Officers , examined as R. WW : 2, 3 and 4 , have spoken categori 
cally that the rejection of invalid papers was done by them . They have not 
been challenged seriously in cross-examination on such testimony. Even 
P. W. 1. one of the counting agents examined by the petitioner, has spoken 
to have seen the Assistant Returning Officer of his hall inspecting the doubtful 
ballot papers placed before him by the counting officers, affixing seal thereto 
and initialling them . It is obvious that the seal , that was affixed by the 
Assistant Returning Officer was the scal stating the factum and ground of 
rejection in abbreviated form . The merc sorting of certain ballot papers as 
doubtful or invalid by the counting supervisors and assistants is therefore of 
no consequence. The averment is only that the counting supervisors and 
assistants did the counting prejudicially . No miscount on the part of the 
Assistant Returning Officers has been alleged in this case . The ballot papers 
with the original mark in the column of the petitioner and an impression 
duc to wrong folding in the column of another are valid votes for the peti 
tioner and must therefore have been counted as such by the Assistant 

eturning Officer concerned . It follows that the assortment of such ballot 
papers as invalid by the counting officers was not final and it mcant only 
that they are doubtſul and are to be inspected and counted by the Assistant 


Returning Olicer . None of the counting agents of the petiti.net wlio attent . 
ed an Assistant Returning Officer s table lar beenci.ed to sythat it was 
dur.e any otherwise in this constirucnicy. It inust then follow as the avera 
ment that the papers which are validly narked for the petitioner haicheen 

ejected by the counting oſlicers stands unproved in the case. Issues are 
found against the petitioner. 

8. Issues Nos. 3, 5 , 6 and 7. - These issues relate to the wrong counting 
of ballot papers in favour of the Ist respondent. It is alle, ed that papers 
which are rarked for the petitioner , or fir responcert 2 or 3 or are invalid 
for multiple voting, or with no mark , have beca counter as votes in foro! 
the 1st respondent. No specific instance , by naming the polling station, or 
the counting officer, or the ballot papers conected with such couting, has 
been given in the election petition or in the testimony of the pettiner s wit 
nesses. The allegation is vague and generalwithin the meaning of i!ic dictum 
in Dr. Jagjit Singh V. Giasi Kartar Singh (2 ) cited supra As fr of even of a 
frima facie case is wanting, these issues have to be held unsubstantiated in 
his case. 

9. Issue No. 10.- It is urged thatwith one counting agent for a coua . 
ing tabic, where thice officers were scrutinisins, sorting and counting bailet 
papers an effective supervision of the countingauld rot bed re by tlc 
candidate. It is not contended that such limitation in Rumber of counting 
agents offennis any statutory provision . Discussing the identical point raised 
in Election Petition No. 3 of 1967 I have cbserved in my juoginent therein : 

" It is clear from the procedure adopted in counting that the court 

ing agents get one opportunity to over:ee the ballot papers when 
they are sorted into different compartments as yotes of the differ 
ent candidates and doubtful papers, and a second opportunity 
when tlicy are counted and bundled 

( und ) a third 
opportunity for the same is provided in secount which can be 
availed by any counting agent in the absence of the candidate it 
the poll ran neck and neck 

it may be said 
that since three opportunities are afforded at different stages of 
the counting the allowance of one agent to wath three offices 

working on the same table appears reasonably adrquaic . ” 
Counting is an official act done by public officers and the permission 
given to candidates and their agents to be present at the counting is only as 
a factual guarantee of the regularity of that official act ...... which is a 
normal legal presumption in other cases. What is afforded by the law is 
only an opportunity for the counting agents or the election agent or the case 
didate concerned 10 watch the counting of valid ballot papers and to i pet 
invalid ballot papers before the latter are finally rejected . The law does not 
envisage a facility to counting agents to inspect every hallot paper. Section 
61 of the Act contemplates only the presence of counting agenis of candidates 
at the counting place to watch the counting as their very resenice is likely to 
induce care and circumspection in the work and , if any accidental cirur 
happens, to have it at once corrected An Assistant Returning Cflicer is at 
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the spot to resol.e any difference between the counting agents and the 
counting officers. Since rejection of ballot papers is -- as poin ctout in my 
jud ment in lection Petition No. 3 of 1967 --a scrious infraction of the 
important constitutional right to participate in the formation of themajority 
for he governance ofthe State , the law allows it to be done only by officers 
of the status and res onsibility of an Assistant Returning Officer in an 
election and insists that to be done only after allowing cach counting agent 
presenta reasonable opportunity to inspect the ballot paper" before it is 
finally rejected . As the Rules, framed with approval of the Parliament, 
stand , the p ivilage to inspect ballot papers conceded to counting agents is 
limited to ballur apors which are finally rejected ; it does not extend to other 
baliot papers . But they are given opportunities to watch the proceedings, 
andservise ihem as best as they can , uti ising their presence at the count 
ing table to pointcut mistakes to the counting officers hea selves to get them 
rectified , or to carry their objections in the counting to the Assistant Return 
ing Officer at the hall for imn ediate lief, or to avail of he information 
they gather there for an application to recount under Rule 63 (2 ) even after 
the totalnumber of voies polled by every candidate is announced by the 
Returning Officer after entering the same in the result sheet. 

Therontention that one coun ing agent cannot effectively sie which I 
think means alirost " inspeci” -enery ballot paper handled by the officers at 
the counting table has therefore little mcrit. What is afforded is an epportunity 
to detect ( rrors ani not an unfailing certainty of avoidance of accidental 
errors. If the later is the case , a provision for recount will be not only 
redundant but meaningless . " Opportunity" means only a chance for an 
event. It cannot be said that a counting agent sitting or standing at the 
coun ing table to see the ballot papers being counted before him does not get 
cpportunity to see any error in the counting that is carried on the table ; and 
that is all that is contemplated by law and meant by the Supreme Court in 
the dicta quoted above. 

Contention has been advanced in regard to the place (seat) assigned to 
the counting agents at the counting table. Petition ei s witnesses 5 and 6 , 
who attended count ng in the constituencies Triva drum City I and II, 
deposed to have sat just behind the counting supervisor at one side of the 
table while the counting assistants were at the opposite side of the table 
Petitioner s witnesses 1 10 4 and 7 ; who attended the counting in the other 
constituencies, testified to have been at a longer side of the tabl: while the 
couting assistants were at the opposite s de and the counting supervisors at 
a shorter side of the table. The contention that the place assigned to the 
counting agents at the counting table was not convenient is urged in regard 
to both the above arrangements alike. I am at a loss to know which else 
would be a more advantageous place : counsel has no suggestion for a better 
arrangement. Adverse criticisin without a constructive proposal for better 
ment of en fails to convince and that is what I feel here . To me it appears 
that the utilisation of the opportunity afforded to a counting agent to watch 
ani supervise the counting depends upon his personal ability and not on the 
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place assigned to him at the counting it le. I find little force in the con . 
tentions relating to this issuc . It is therefore found against the petitioner. 

10. Issue No. 8. - It has been alleged that the counting had been in 
violation of the provisionsof Section 64 of the Act and of Rules 51 56 (2 ) 
(d ), second proviso to Rule 56 ( 2), and Rule 55 (3 ). Section 6t provides for 
counting being done by officials under the supervision and direction of the 
Returning Oncer, which term by virtue of Sections 22 :nd 23 of the Act 
would include the Assistant Returning Ollicer . llc contention is that the 
Assistant Returning Oncer, seated as be was at the he.d of the line of tables 
in which the counting was had , could not have seen the inarks in the ballot 
papers that were sorted and counted by the counting officers and that there 
fore there was no real supervision by him . Supervision does not mean a 
check of every act of the officers concerned. The fact that the Assistant 
Returning Ollicer has been present at the hall hroughout, accessible to the 
agents ofthe interested candidates for hearing their objections to the man 
ner of counting done at the various tables which they are allowed to watch , 
and for affording inmediatc relie thereto , is a sufficiently effective supervi 
sion in my view , and I do not think that more than that is contemplated by 
the election law . Even if the Assistant Returning Officer were to hover 
over thehall he could not have scen every ballot paper that were handled by 
the counting officers at the various talles : and he had other functions to 
discharge during counting viz , scrutini ing sorting and counting of doubtful 
ballot papers, test checking of the bundles of valid y tes brought to him from 
every counting table and making necessary entries írom time to time in the 
concerned ballot paper account and the result sheet The contention has 
only to be repelled . 

Rulc 51 relates to formal intimation of the counting place and time to 
the candidates a week before date of counting. There is no sprcfical.egation 
that this has not been done, either in the clection pe iti n or in the evidence 
on record . Sub -rule 2 ( d ) and the second proviso to ub -rule ( 2) of Rule 56 
are said to have been violated because ballot papers havin , an origir al mark 
patently in the column of one candidate and en impression due to wrong 
folding in the column of another candidate have been either counted for the 
latter candidate or rejected . As mentioned already the allegation has been 
made generally and vaguely and no meterial fact in regard thereto has been 
given either in the election petition or in the evidence adduced . 

As regards 
Rule 56 ( 3) it is averred that the counting agents, who are entitled to inspect 
ballot papers before they are finally rejected , have not been shown such 
papers. No proof has been adduced on this allegation : no courtig agent 
who was at the Assistant Returning Officer s or the Returning Officer s table 
has been cited. Challenge has not been delivered to the Assistant Returning 
Officers cited in this regard when they spoke to their scrutiny and rejection 
of invalid papers. The allegation fails . Issue No. 8 therefore has to go 
against the petitioner . 

11. Issue No. 1. - On the findings recorded above this issue has to go 
against the petitioner. 
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12. Issues Nos. 13 end 15 .--- These issues relate to the reliefs which the 
petitioner is entitled to in this case . On the findings recorded above it 
follows that case has been made out to avoid the election of the 1st 
respondent and therefore also to declare the petitioner elected. The election 
petition fails and is accordingly dismissed . 

Under Section 119 of the Act the lot respondent, the returned candidate , 
has to get his costs, which shall include counsel s fee Rs. 500 . 
Judgment accordingly. 

( Sd. ) 
29 August , 1967/ 

M.MAI BAVAN Nair , 
7th Dhadra , 1889 . 

Judge . 
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PART II 


നിയമസഭാ സെക്രട്ടറിയേറ് 


പരസ്യം 


തിരുവനന്തപുരം, 


നമ്പർ 3548/ എൽ. എ . 7/67. 


1967ജൂലൈ 29. 


കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെ പറയുന്ന ബിൽ, ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവര 
ണത്തോടും ധനകാര്യക്കുറിപ്പോടും ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാരം 
സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 


എൽ. ധമ്മരാജയ്യർ , 

സെക്രട്ടറി, 
ലെജിസ്ലേറ്റീവ് അസം ബി . 


1967 - ലെ 33 -ാം നമ്പർ എൽ. എ . ബിൽ. 
1967 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തിരാജ് ബിൽ. 


ജില്ലാപരിഷത്തുകളെ തദ്ദേശ സ്വയംഭരണ ഘടകങ്ങളായി സംഘടിപ്പിച്ചു 
ജില്ലാതലത്തിൽ വികേന്ദ്രീകൃതഭരണസമ്പ്രദായത്തിനും വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്ന ബിൽ. 

പീഠിക: -ജില്ലാപരിഷത്തുകളെതദ്ദേശസ്വയംഭരണ ഘടകങ്ങളായി സംഘടി 
പ്പിച്ചു , ജില്ലാതലത്തിൽ വികേന്ദ്രീകൃത ഭരണസംമ്പ്രദായത്തിനും വ്യവസ്ഥചെയ്യേ 
ണ്ടത് ആവശ്യമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിൻറ പതിനെട്ടാം സംവത്സരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമുണ്ടാക്കേണ്ടതാകുന്നു: 


അദ്ധ്യായം 1 


പ്രാരംഭം 


1 , 

ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും:-(1 ) ഈ ആക്ററിനു് 1967 - ലെ 
കേരള പഞ്ചായത്തിരാജ് ആക്ററ്റ് എന്നു പേർ പറയാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഇതിനും കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(3 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറു് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിക്കു 
ഇതു് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ വ്യത്യസ്ത പ്രദേശങ്ങൾക്കും ഈ ആക്ററിലെ വ്യത്യസ്ത വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കും വ്യത്യസ്ത തീയതികൾ നിശ്ചയിക്കാവുന്നതും ഈ ആക്റ്റ് നടപ്പായിവരു 
ന്നതു സംബന്ധിച്ചു അങ്ങനെയുള്ളഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയിലുള്ള ഏതൊരു 
പരാമർശവും ആ വ്യവസ്ഥ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള പരാമർശ 
മായി വ്യാഖ്യാനിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

2 . നിവചനങ്ങൾ : -ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭത്തിനും മററു വിധത്തിൽ 
ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 

(1 ) - പിന്നോക്ക വിഭാഗക്കാർ എന്നതിനും പട്ടികജാതിക്കാരും പട്ടിക 
വർഗ്ഗക്കാരും, ഈ ആക്ററി ൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി, പിന്നാക്ക വിഭാഗക്കാ 
രായി ഗവണ്മെൻറു പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള മററു സമുദായക്കാരോ വിഭാഗക്കാരോ അവരും 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

. ചെയർമാനും 13 . വൈസ് ചെയർമാനും 13 എന്നാൽ, യഥാക്രമം 
ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനും വൈസ്ചെയർമാനും എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

* ജില്ല എന്നാൽ റവന്യൂ ജില്ല എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

. തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനം 19 എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും നഗരത്തിൽ 
ആ നഗരത്തിലെ ബന്ധപ്പെട്ട മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻഎന്നും, ഏതെങ്കിലും, 
മുനിസിപ്പാലിററിയിൽ ബന്ധപ്പെട്ട മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിൽ എന്നും, ഏതെങ്കിലും 
പഞ്ചായത്തു പ്രദേശത്ത് ബന്ധപ്പെട്ട പഞ്ചായത്ത്എന്നും, ഏതെങ്കിലും ടൗൺ 
ഷിപ്പിന്റെ അധികാരാതിർത്തിക്കകത്തുള്ള ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത് ബന്ധപ്പെട്ട് 
ടൗൺഷിപ്പ് കമ്മററി എന്നും അർത്ഥമാകുന്നു; 

G. 2036 / V 


35 


u 


33 


(5) . അംഗം എന്നാൽ ജില്ലാപരിഷത്തിലെ അംഗം എന്നമാകുന്നതും 
എന്നാൽ 6 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള പ്രത്യേകാംഗങ്ങൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന 
തല്ലാതതുമാകുന്നു; 

. പഞ്ചായത്ത് എന്നാൽ 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക്റ 
(1960 - ലെ 32 -ാം ആക്റ്) പ്രകാരം ഒരു പഞ്ചായത്ത് പ്രദേശത്തിന്റെ തദ്ദേശ 

ണ ത്തിനുവേണ്ടി സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതോ സംഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതായി കരുതപ്പെട 
ന്നതോ ആയ സമിതി എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( 7 ) . പഞ്ചായത്ത് പ്രദേശം എന്നാൽ 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത 
ആക്റ് (1950 - ലെ 32 -ാം അകറ്) പ്രകാരം താങ്ങിനെ പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടതോ 
പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ളതായി കരുതപ്പെടുന്നതോ ആയ ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശ പ്രദേശം 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു; 

( 8) “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്റQ പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ട 
ങ്ങൾമൂലം നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(9 ) .. പട്ടികജാതിക്കാരും പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരും എന്നതിനു ഇൻഡ്യൻ 
ഭരണഘടനയിലുള്ളഅതേ അർത്ഥം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു ; 

(10) ". സെക്രട്ടറി എന്നതിന് ആക°ററിലെ 32 -ാം വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞി 
ടുള്ള, ജില്ലാപരിഷ ത്തിൻറെ സെക്രട്ടറി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(11 ) "" ജില്ലാപരിഷത്തും13 എന്നതിനു° 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം സ്ഥാപി 
മായ ജില്ലാപരിഷത്ത്എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

(12) ഈ ആക്ററിൽ ഉപയോഗിച്ചിട്ടുള്ളതും എന്നാൽ നിവ്വചിച്ചിട്ടില്ലാ 
ത്തതും, എന്നാരം 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തുംആക്ററിൽ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ 
വാക്കുകൾക്കുംപ്രയോഗങ്ങൾക്കും ആ ആക° ററിൽ അവയ്ക്ക് യഥാക്രമം നൽകിയിട്ടുള്ള 
അർത്ഥം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 
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അദ്ധ്യായം II 


ജില്ലാപരിഷത്തുകൾ 


3. ജില്ലാപരിഷത്തുകൾ സംഘടിപ്പിക്കൽ: - (1) ഗവണ്മെൻറ്റ്, ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം, ഓരോ ജില്ലയ്ക്കും ഓരോ ജില്ലാപരിഷത്ത്, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യകം 
പറയാവുന്ന തീയതിമുതൽ സംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതാണു്. 

( 2) ഏതൊരു ജില്ലാപരിഷത്തും, ശാശ്വതമായ പിന്തുടർച്ചാവകാശവും 
പൊതുമുദ്രയും സ്ഥാവരവും ജംഗമവുമായ വസ്തുക്കൾ സമ്പാദിക്കുന്നതിനും കൈവശം 
വയ്ക്കുന്നതിനും കയ്യൊഴിക്കുന്നതിനും കരാറിലേർപ്പെടുന്നതിനുമുള്ള അധികാരവുമുള്ളതും 
ജില്ലയുടെ പേരോടുകൂടിയതുമായ ഒരു ഏകാംഗയോഗമായിരിക്കുന്നതും, ഈ ആക്ററു 
മൂലമോ ആക്റവുപ്രകാരമാ 

തൽക്കാലത്തെക്കു 

പ്രാബല്യത്തിലുള്ള 
മ റേറതെങ്കിലും നിയമംമൂലമോ നിയമപ്രകാരമോ ചുമത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയന്ത്രണ 
ത്തിനോ ഉപാധിക്കാ വിധേയമായി, മുൻപറഞ്ഞ പേരിൽ വ്യവഹരിക്കുകയും 
വ്യവഹരിക്കപ്പെടുകയുംചെയ്യേണ്ടതും, ഏതു ഉദ്ദേശങ്ങൾക്കാണോ അതും സംഘടി 
പ്പിക) പ്പെ ട്ടിട്ടുള്ളത്, ആ ഉദ്ദേശങ്ങൾക്കു ആവശ്യമോ അനുയോജ്യമാ യുക്തമാ 
ആയ എല്ലാ കാര്യങ്ങളുംചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 


അഥവാ 


8 


ഘടന : 


4. ജില്ലാപരിഷത്തുകളിലെ അംഗസംഖ്യ: - ഏതൊരു ജില്ലാപരി അതിലും 
ഗവണ്മെൻറു അതതു സമയം ഗസററിൽ പരസ്യം1 , 1 വിക്കാവുന്നപ്രകാരം 
മുപ്പത്തഞ്ചിൽ കവിയാത്ത അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിര :4 :32) 618ാണാ . 
5 . ജില്ലാപരിഷത്തുകളുടെ 

പതാ 1 ;} )പൗിഷത്തിലും 
( എ ) ജില്ലയിലെ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനിലെ റ iാ ദാംഗമrs ദാ :5 
ങ്ങിയ എലക് റെറാറൽ കാളേജ്, കെ മഗറം ച്യാവുന്ന 60 വോട്ടാലാ 
ആനുപാതിക പ്രാതിനിധ്യസമ്പ്രദായമനുസരിച്ച് 31വടെഇടയിൽ നിന്ന നി 
യിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന അഞ്ച് അംഗം ; 

( ബി ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, ഗവണ്മ റ്റ് ജില്ലയിലെ ജനസംഖ്യ ന 
സരണമായി നിശ്ചയിക്കാവുന്നത്രയും, (നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ തെരഞ്ഞ 
ടുക്കപ്പെടേണ്ടവരുമായ അംഗങ്ങളുംഉണ്ടായിരിതോഷം . 

6. ജില്ലാപരിഷ ത്തിലെ പ്രത്യേകാംഗങ്ങൾ:-(1) 4- 5 -ം വകുപ്പുകളിൽ 
എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഗവണ്മെൻറ് എല്ലാ ജില്ലാ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെയും 
ജില്ലാപരിഷത്തിലെ ഔദ്യോഗിക നിലയി ( പ്ര കാംഗങ്ങളായി നിയമിക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന പ്രത്യേകാം516 
ജില്ലാപരിഷത്തിൽ സംസാരിക്കുകയും, അതിന്റെ നടപടികളിൽ മറാ വിധത്തിൽ 
പങ്കെടുക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനു അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, എന്നാൽ വോട്ട 
ചെയ്യാനോഏതെങ്കിലും പ്രമേയം അവതരിപ്പിക്കാനോ അവകാശമു ണ്ടായ രിക്കുന്ന 
തല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

7. സ്ത്രീകൾക്കും, പട്ടികജാതിയിലും പട്ടിക വർഗ്ഗത്തിലും പെട്ട ഈ ഗങ്ങൾ ) , 
സ്ഥാനങ്ങൾ സംവരണം ചെയ്യൽ:-(1 ) ഏതൊരു ജില്ലാപരിഷത്തിലും ഒരു ന 
സ്ത്രീകൾക്കും, ഒരു സ്ഥാനം പട്ടികജാതിയിലും പട്ടികവത്തിലും പെട്ട അംഗങ്ങൾക്കു 
മായി സംവരണംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിട്ടുള്ള യാതൊന്നും സ്ത്രീകളെ ജം , പട്ടിക 
ജാതിയിലും പട്ടികവർഗ്ഗത്തിലും പെട്ട അംഗങ്ങളെയും, ് ലാപരിഷത്തിലെ 
സംവരണം ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത സ്ഥാനങ്ങളിലേയ്ക്കുള്ള 7 

രഞ്ഞെടുപ്പിന് നീതന്ന 
തിൽ നിന്നും തടയുന്നതായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
8 . ജില്ലയെ വാർഡുകളായി വിഭജിക്കലും തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ രീതിയും: 

(1 ) 5 -ാം വകുപ്പു് ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളു 
തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക്, ഗവണ്മെൻറു ഗസറ്" ൽ പരസ്യം01 -- 

( എ ) ഓരോ വാർഡിലെയും ജനസം ഖ്യ , പ്രായോഗികമാകുന്ന താളം, 
ജില്ല ഒട്ടാകെ ഒരുപോലെ ആയിരിക്കത്തക്ക വിധത്തിൽ അല്ലയെ ഏകാഗവാർഡുക 
ളായി വിഭജിക്കുകയും ; 

( ബി ) സ്ത്രീകൾക്കും, പട്ടികജാതിയിലും പട്ടികവാതിലും പെട്ട അ ഗ 
ങ്ങൾക്കും വേ ണ്ടി സ്ഥാനങ്ങൾ സംവരണംചെയ്യേണ്ട വാർഡുകൾ നിർമിക്കുക 
ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2) ഗവണ്മെൻറും_ ( എ ) . (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞതിട്ടുള്ള കാര്യങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ച തങ്ങളുടെ നിർദ്ദേശങ്ങൾ , ആ നിർദ്ദേശങ്ങൾ വീണ്ടും പര .ബിക്കു 
ന്നതു് ഏതു തീയതിക്കോ അഥവാ തീയതിക്കു ശേഷമോ 

ആണോ ആ തീയതി 
പ്രത്യേകിച്ചു പറയുന്ന നോട്ടീസു സഹിതം ഗസററിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയും, 


( ബി ) അപ്രകാരം പ്രത്യേകിച്ചു പറയുന്ന തീയതിക്കു മുമ്പു തങ്ങൾക്കു 
ലഭിക്കാവുന്ന എല്ലാആക്ഷേപങ്ങളും അഭിപ്രായങ്ങളും പരിഗണിക്കുകയും ; 

( സി ) വാർഡുകളുടെ അതിർത്തി നിർണ്ണയിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഒരുത്തരവും, 
സ്ത്രീകൾക്കും പട്ടികജാതിയിലും പട്ടികവർഗ്ഗത്തിലും പെട്ട അംഗങ്ങൾക്കും സ്ഥാന 
സംവരണംചെയ്യേണ്ടതു് ഏതു വാർഡുകളിലെന്നും അതിൽ പ്രത്യേകിച്ചു പറഞ്ഞു 
കൊണ്ടു”, പുറപ്പെടുവിക്കുകയും, ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

( 3) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവും യാതൊരു 
കോടതിയിലും ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

9. അച്ചടിത്തെററുകളും മററും തിരുത്തുന്നതിനുള്ള അധികാരം : - ഗവ 
ണ്മെന്റിന് 8 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച് ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിലുള്ള 
ഏതൊരു അച്ചടിത്തറേറാ അല്ലെങ്കിൽ അശ്രദ്ധമൂലമുണ്ടാകുന്ന നോട്ടക്കുറവിൽ 
നിന്നോ വീഴ്ചയിൽ നിന്നോ അതിലുണ്ടാകുന്ന ഏതൊരു പിശകോ അതതുസമയം 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം തിരുത്താവുന്നതാണു . 
10. - അംഗത്വത്തിനുള്ള യോഗ്യത : - ഒരാൾ- 

( എ ) അയാൾ ജില്ലയിലെ ഏതെങ്കിലും വാർഡിലേയ്ക്കുള്ള സമ്മതിദായക 
നായിരിക്കുകയും, ഗവണ്മെൻറു് അതിലേയ്ക്കും അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും ആളുടെ മുമ്പാകെ, ആ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്ക് പട്ടികയിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഫോറ 
മനുസരിച്ച് സത്യപ്രതിജ്ഞയോദൃഢപ്രതിജ്ഞയോചെയ്തു. ഒപ്പുവയ്ക്കുകയും ; 

( സ ) അയാൾക്കും ഇരുപത്തഞ്ചു വയസ്സിൽ കുറവല്ലാത്ത പ്രായമുണ്ടായിരി 
ക്കുകയും ; 
( സി ) സ്ത്രീകൾക്കോ, പട്ടികജാതിക്കാക്കും 

പട്ടികവർഗ്ഗക്കാമോആയി 
സംവരണം ചെയ്തിട്ടുള്ളനിയോജകമണ്ഡലത്തിന്റെ സംഗതിയിൽ, അതതു സംഗതി 
പോലെ, സ്ത്രീ യോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും പട്ടികജാതിയിലോ പട്ടികവർഗ്ഗത്തിലോ 
പെട്ട അംഗമോകൂടി ആയിരിക്കുകയും, 

ചെയ്യാത്തപക്ഷം ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ സ്ഥാനത്തേയ്ക്കും തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാൻ 
യോഗ്യനായിരിക്കുന്നതല്ല . 


11. സമ്മതിദായകരും, സമ്മതിദായകപ്പട്ടികകളും: - (1 ) 5 -ാം വകുപ്പു 
( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങളുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ട 
ചെയ്യാൻ അവകാശമുള്ള ആളുകൾ , ഭരണഘടനയിലെയും, 1950- ലെ ജനപ്രാതിനിധ്യ 
ആക്ററിലെയും (1950 - ലെ 43 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററു്) വ്യവസ്ഥകൾ ഹേതുവായി, 
സംസ്ഥാന നിയമസഭയിലേക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടർമാരായി രജിസ്റ്റർചെയ്യ 
പ്പെടാൻ അവകാശമുള്ള ആളുകൾ ആയിരിക്കേണ്ടതാണു . 
( 2 ) 

തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള ഏതെങ്കിലും അസംബ്ലി നിയോജകമണ്ഡല 
ത്തിന്നുള്ളതും 8 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം രൂപവൽക്കരിച്ചിട്ടുള്ള ഒരു വാർഡിൽ അടങ്ങിയ 
പ്രദേശങ്ങളെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളമുള്ളതുമായ സമ്മതിദായകപ്പട്ടിക , 

ഈ 
ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കു് ആ വാർഡിലേയ്ക്കുള്ള സമ്മതിദായകപ്പട്ടികയായി 
കരുതേണ്ടതാണ്. 

12. വോട്ടുചെയ്യുന്നതിനുള്ള അവകാശം: - ഒരു വാർഡിലെ സമ്മതിദായക 
പ്പട്ടികയിൽ തൽക്കാലം പേരു ക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാൾക്കും ആ വാർഡിൽ നിന്നുള്ള 
ഒരംഗത്തിന്റെ തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ വോട്ടു ചെയ്യാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 


B 


ഗവ് 


13 . 

ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെഅയോഗ്യത : - (1 ) സംസ്ഥാന 
ണ്മെൻറിലെയോ കേന്ദ്രഗവണൻറിലെയോഅഥവാ ഒരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന 
ത്തിലെയോ യാതൊരുദ്യോഗസ്ഥനോ (1 ) ഥവാ ജീവനക്കാരനാ 5 -ാം വകുപ്പ് 
( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ജില്ലാപരിഷത്തിലെ ഒരംഗമായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടു 
ന്നതിനോ, അഥവാ അംഗമെന്ന നിലയിൽ സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതിനോ യോഗ്യത 
യുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 2 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ആൾ ജായോഗ്യനാണെന്നോ അഥവാ 
അയോഗ്യനല്ലെന്നോഉള്ളഏതെങ്കിലും പ്രശ്നംഒന്നുകിൽ തെരഞ്ഞെടുപ്പിന്മുമ്പോ 
അല്ലെങ്കിൽ തെരഞ്ഞെടുപ്പിനുശേഷമോ ഉളവാകുന്നപക്ഷം അ 

" ന ഗവ 
ണ്മെൻറ്റിന്റെ തീരുമാനത്തിന്നയയ്ക്കുന്നതും അതിൽഗവ : എടുക്കുന്ന തീരു 
മാനം അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
14. 

തെരഞ്ഞെടുപ്പു കുററങ്ങൾ കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട അവളുടെ അയാ 
ഗ്യത : -ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം, 11) ധ്യായം IX പ്രകാരമാ ആ വാ തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പു രഹസ്യം ലംഘിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും നിയമമോ ചട്ടം നോ പ്രകാ 
രമോ ശിക്ഷാർഹമായ കുററത്തിനു കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാളും, ഈ ആക് 
സംബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിനോ, 
അഥവാതന്റെ കുറം സ്ഥാപനത്തിന്റെ തീയതി മുതൽ ആറു വർഷക്കാലതാക്കാ 
അല്ലെങ്കിൽഉത്തരവമൂലം കോടതി നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന അതിലും കുറഞ്ഞ കാല 
ത്തിക്കോ അംഗത്തിൻറ 

വഹിക്കുന്നതിനാ അയോഗ്യനായിരിക്കുന്ന 
താണു്. 

15 . സ്ഥാനാത്ഥികളുടെഅയോഗ്യത:-(1) സദാചാരദോഷം ഉൾപ്പെടാത 
കുററമല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും കുററത്തിനും ഒരു ക്രിമിനൽ കോടതി രണ്ടു വർഷത്തിൽ 
കൂടിയ കാലത്തേക്കും തടവുശിക്ഷ വിധിക്കപ്പെട്ട (അങ്ങനെയുള്ള ശിക്ഷ 
അന്യഥാകരിക്കുകയോ അഥവാ കുററം മാപ്പാക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെങ്കി 3) ശിക 
അനുഭവിക്കുമ്പോഴും അത് അവസാനിക്കുന്ന തീയതി മുതൽ ആറു വർഷംഅച്ചു , 
അംഗമായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാൻ അയോഗ്യനായിരിക്കുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, അപ്രകാരമുള്ള ശിക്ഷ അയാഗ്യതയായിത്തീനാടെന്നു ഗവ 
ണ്മെൻറിനും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) തെരഞ്ഞെടുപ്പു തീയതിയിൽ ഒരാൾ 
( എ ) ബുദ്ധിസ്ഥിരതയില്ലാത്തവനായി വിധി കല്പിക്കപ്പെടുകയോ; 


സ്ഥാനം 


ഒരാ 


reYOLOU 


( ബി ) ഒരു വിദേശരാജ്യത്തെ പൗർ 7 . സ്വപ്പയാ സമ്പാദിക്കു കയോ; 


അഥവാ 


( സി ) തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളിലേക്കുള്ള തെരഞ്ഞെടുപ്പു സംബന്ധിച്ച 
നിയമപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ ഏതെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പ് മാറ്റിനും ഒ 
ക്രിമിനൽ കോടതിയാൽ ശിക്ഷ വിധിക്കപ്പെടുകയോ അഥവാ ഒരു തെരഞ്ഞെടുപ്പു 
സംബന്ധിച്ചുള്ളഏതെങ്കിലും അഴിമതി പ്രവൃത്തി കാരണം അയോഗ്യനാക്കപ്പെട 
കയോചെയ്തിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും അങ്ങനെ ശിക്ഷ വിധിക്കുകയോ യോഗത 
കല്പിക്കുകയോചെയ്ത തീയതി മുതൽ ആറു വർഷം കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലാതിരിക്കുക , 
ചെയ്കയോ: 

എന്നാൽ ഈ ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള അയോഗ്യത് ഗവണ്മെൻറിനു മുക 
തോന്നുന്നപക്ഷം ഏതു സമയത്തും നീക്കം ചെയ്യാവുന്നതാണു്; അഥവാ 


6 


ഓാഹ 


( ഡി ) നിർദ്ധനനായി വിധി കല്പിച്ചു കിട്ടുവാനുള്ള ഒരപേക്ഷകനോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ ഒരു അവിമുക്തനിർദ്ധനനോ ആയിരിക്കുകയോ, അഥവാ 

: ( ഇ ) ജില്ലാ പരിഷത്തുമായി ചെയ്തതും നിലവിലുള്ളതുമായ ഏതെങ്കിലും 
കരാറിലോ ജില്ലാ പരിഷത്തിനുവേണ്ടിചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും പണിയിലോ 

കവനിയിലേയൊ സഹകരണസംഘത്തിലേയൊ ഡയറക്ടറല്ലാത്ത ഓഹരി 
ഉടമ എന്ന നിലയിലൊഴികെയോ അഥവാ ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങൾമൂലം 
അനുവദിച്ചിട്ടുള്ളപ്രകാരമല്ലാതെയോ അ വകാശബന്ധമുള്ളവനായിരിക്കുകയോ; 

വിശദീകരണം: -ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും പരസ്യം ചേക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും വത്തമാനപ്പത്രത്തിൽ ഒരാൾക്കു 
രിയോഅവകാശബന്ധമോഉണ്ടെന്നോ; അഥവാ ജില്ലാ പരിഷത്താ അതിനു 
വേണ്ടിയോ എടുത്തിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും വായ്പയിൽ അയാൾ ഒരു കടപ്പത്രം കൈവശം 
വയ്ക്കുകയോ (അഥവാ മററു രീതിയിൽ ബന്ധപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നോ 
ഉള്ള കാരണത്താൽ ഒരാൾ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം അ യോഗ്യനായിത്തീരുന്നതല്ല ; 
അഥവാ 

(എഫ്) ജില്ലാ പരിഷത്തിനുവേണ്ടി പ്രതിഫലം പറ്റുന്ന ഒരു അഭിഭാഷ 
കനോഅഥവാ ജില്ലാ പരിഷത്തിനെതിരായുള്ള ഒരു അഭിഭാഷകനോ ആയിരിക്കു 
കയോ; അഥവാ 

( ജി ) ജില്ലയുടെഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തും അധികാരമുള്ള ഒരു ഓണററി മ ജി 
സൂട്ടായിരിക്കുകയോ, അഥവാ 

(എച്ച്) . തന്റെ പുതിയ തെരഞ്ഞെടുപ്പു ഫലത്തിൽ വരുന്നതിനുമുമ്പുതന്നെ 
സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി അവസാനിക്കാത്ത ഒരു ജില്ലാ പരിഷത്തംഗ 
മായിരിക്കുകയോഅഥവാ തൻറ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി ആരംഭി 
ക്കാത്ത ഒരു ജില്ലാ പരിഷത്തംഗമായി മുമ്പുതന്നെ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടായി 
രിക്കുകയോ; അഥവാ 

( ഐ ) മേല്പറഞ്ഞ തീയതിയിൽ സ്ഥാനം വഹിക്കുന്ന ഒരു അംഗത്തിന്റെ 
ജോലിക്കാരനോമുതലാളിയോ കീഴുദ്യോഗസ്ഥനോ മേലുദ്യോഗസ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ 
ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ കീഴിലുള്ള ഒരുദ്യോഗസ്ഥനോ ജീവനക്കാരനോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ സംസ്ഥാന ഗവണ്മെൻറിൻറയോ കേന്ദ്ര ഗവണ്മെൻറിൻറയോ ഒരുദ്യോഗ 
സ്ഥനോ. ജീവനക്കാരനോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറിൽനിന്നും സഹായമോ 
ഗ്രാൻറാ സ്വീകരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനത്തിലെ ഒരുദ്യോഗസ്ഥനോ 
ജീവനക്കാരനോ ആയിരിക്കുകയോ; 

( ജെ ) അയാൾ മുൻവർഷംവരെയും അതുൾപ്പെടെയും ഏതെങ്കിലും തരത്തി 
ലുള്ള കുടിശ്ശിക (വിശ്വാസനിലയിലൊഴികെ) കൊടുക്കേണ്ടിയിരിക്കുകയും 
സംബന്ധിച്ച് അയാളുടെ മേൽ ബി ലോ നോട്ടീസോ യഥാവിധി നടത്തിയിട്ടു 
ണ്ടായിരിക്കുകയും അതിൽ ഏതെങ്കിലും കാലാവധി പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുണ്ട് 
ങ്കിൽ , അതു കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്തിരിക്കുകയോ; അഥവാ 

( കെ ) ഗവണ്മെൻറ്റ് സർവീസിൽ നിന്നോ ഗവണ്മെൻറു അംഗീകരിച്ച 
മറേറതെങ്കിലും സർവ്വീസിൽനിന്നോ ഡിസ്മിസ് ചെയ്യപ്പെടുകയോ സസ്പെൻഡ് 
ചെയ്യപ്പെടുകയോചെയ്തിരിക്കുകയോ; അഥവാ 

(എൽ) ഒരു അഭിഭാഷകനോ വക്കീലോആയി പ്രവത്തിക്കുന്നതിൽ നിന്നും 
നിരോധിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയോ; അഥവാ 

( എം ) ഒരു കുരു രോഗിയോ മൂകബധിരനോ ആയിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ അയാൾ ഒരംഗമായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നതിനു് അയോഗ്യനായിരി 
ക്കുന്നതാണു , 


അതു 


(1 


ജില്ലാ 


സാധാരണ 


16. അംഗങ്ങളുടെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി:-(1 ) .- തൊരു ജില്ലാ 
പരിഷത്തിലെയും അംഗങ്ങളുടെ സ്ഥാനം ംബിച്ച ക, ലാവധി, 

ഈ 
ആക്ററിൽ സ്പഷ്ടമായി മററ വിധത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത പ്രകാരമൊഴികെ 
ഒഴിവുണ്ടാകുന്ന ദിവസം മുതൽ അഞ്ചുവർഷമായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) 5 -ാം വകുപ്പ് ( എ ) ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമ ശിച്ചിട്ടുള്ള ഒരംഗത്തിൽ 
സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി, ആ ആ ഗ), ഏതു തദ്ദേമാധികാര സ്ഥാപന 
ത്തിൽ നിന്നാണോ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട , തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനത്തി ലെ 
അംഗമല്ലാതായിത്തീരുമ്പോൾ അവസാനിക്കുന്നതാണ്. 

(3) (2) -ാംഉപവകുപ്പിനുവിധേയമായി, ഗവണ്മെൻറിനു ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം അതിൽ പറഞ്ഞിരിക്കേണ്ട മതിയായ കാരണത്തിൽഏതെങ്കി ലും 
പരിഷത്തിലെ അംഗങ്ങളുടെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി, പരസ്യത്തിൽ 
പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന പ്രകാരം മൂന്നു മാസത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേക്കു നീട്ടി 
ക്കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 
( 4) ജില്ലാ പരിഷത്തംഗങ്ങളുടെ സ്ഥാനത്തുണ്ടാകുന്ന സാധാരണ ഒഴിവുകൾ 

തെരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം നികത്തേണ്ടതും, ആ തെരഞ്ഞെടുപ്പ് പ്രവൃത് 
ഒഴിവുകളുണ്ടായി മൂന്നു മാസത്തിനകം തങ്ങൾക്കും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന തീയതി 
യിലോ തീയതികളിലോ നടത്തുവാൻ ഗവണ്മെൻറു് നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാകുന്ന; 

എന്നാൽ മതിയായ കാരണത്താൽ ഗവണ്മെൻറീനും ഒഴിവുവന്ന തിനു ശേഷം 
ഏതൊരു സാധാരണ തിരഞ്ഞെടുപ്പും നടത്തുന്നതിനും നിർദ്ദേശിക്കുകയോ അനുവദി 
കയോചെയ്യാവുന്നതാണു . 

(5) ഒഴിവുണ്ടായതിനുശേഷം നടത്തിയ ഒരു സാധാരണ തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ 
തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന ഒരു ജില്ലാ പരിഷത്തംഗം ഉടൻതന്നെ സ്ഥാനം കൈയേ 
ണ്ടതും എന്നാൽ ഒഴിവുണ്ടാകുന്നതിനുമുമ്പു് താൻ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടിരുന്നെങ്കിൽ 
സ്ഥാനം വഹിക്കുന്നതിനും താൻ അർഹനായിരിക്കുമായിരുന്ന കാലത്തു മാത്രം 
സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(6) ജില്ലാ പരിഷത്തംഗത്തിന്റെ സ്ഥാനത്തുണ്ടാകുന്ന ആകസ്മികമായ 
ഒഴിവു ആകസ്മികമായ തെരഞ്ഞെടുപ്പുമൂലം നികത്തേണ്ടതും ആ തെരഞ്ഞെടുപ്പ് ഒഴിവ 
ണ്ടായശേഷം കഴിയുന്നത്രവേഗം നടത്തുവാൻ ഗവണ്മെൻറു നിശ്ചയിക്കേണ്ടതുമാകുന്ന. 

( 7) ഗവണ്മെൻറ് മററു വിധത്തിൽ നിർദ്ദേശിക്കാത്തപക്ഷം കാലം കഴിയു 
ന്നതുമൂലം അംഗങ്ങൾ റിട്ടയർ ചെയ്യുന്ന സാധാരണ തീയതിക്കു മുമ്പ് മൂന്നുമാസ 
ത്തിനകം ഉണ്ടാകുന്ന ഒഴിവു നികത്തുന്നതിനും ആകസ്മികമായ യാതൊരു തെരഞ്ഞ 
ടുപ്പും നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(8) ആകസ്മികമായുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവിലേക്കും തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന ജില്ലാ 
പരിഷത്തംഗം ഉടൻതന്നെ സ്ഥാനം കൈയേല്ലേ ണ്ടതും എന്നാൽ ഏത് അംഗത്തിന 
പകരമാണോതന്നെ തെരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുളളതു് ആ അംഗത്തിനും പ്രസ്തുത ഒഴിവുണ്ടായ 
ല്ലായിരുന്നെങ്കിൽ സ്ഥാനം വഹിക്കാൻ അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുമായിരുന്ന 
ത്തേക്കു മാത്രം സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 9) ജില്ലാ പരിഷത്തംഗങ്ങളുടെ എണ്ണം വർദ്ധിപ്പിക്കുകയാണെങ്കിൽ അധി 
കമായുള്ള സീററുകളിലേക്ക് തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അംഗങ്ങളോ അഥവാ ആകസ്മി 

ഒഴിവുകളിലേക്കും അവക്കു പകരമായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അംഗങ്ങളോ 
തൊട്ടുമുമ്പുള്ള സാധാരണ തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ ആദ്യത്തെ സീററുകളിലേയ്ക്കും തെരഞ്ഞ 
ടുക്കപ്പെട്ട അംഗങ്ങൾ സ്ഥാനം ഒഴിയുന്ന തീയതിവരെ സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണ്. 


കമായ 


(10) യാതൊരാൾക്കും ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ ഒന്നിലധികം സീററുകളിൽ 
തെരഞ്ഞെടുപ്പിനു നില്ക്കുന്നതിനും അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

17. ചില സംഗതികളിൽ ജില്ലാ പരിഷത്ത്, അംഗങ്ങളെ തെരഞ്ഞെടുക്കണ 
മെന്നും, അങ്ങനെയുള്ള അംഗങ്ങളുടെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച് കാലാവധിയും:-(1) 
ഒരു സാധാരണ തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ, അതതു സംഗതിപോലെ ഒഴിവോ അഥവാ 
ഒന്നോ അധിലധികമോ ഒഴിവുകളോ നികന്നതിന് യാതൊരാളെയും തെരഞ്ഞ 
ടുത്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ, ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ദിവസം പുതിയ തെരഞ്ഞെടുപ്പു 
നട അ ണ്ടതാണ്. 

(2) അങ്ങനെയുള്ള പുതിയ തെരഞ്ഞെടുപ്പിലും അതതു സംഗതിപോലെ , 
ഒഴിവോ ഒന്നോ അതിലധികമോ ഒഴിവുകളോ നികത്തുന്നതിനു യാതൊരാളും• തെര 
ഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നില്ലെങ്കിൽ, ജില്ലാ പരിഷത്തിനും അങ്ങനെയുള്ള ഒഴിവോ 

ഒഴിവ 
കളോ നികത്തുന്നതിനു യോഗ്യതയുള്ളആളെയോ ആളുകളെയോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട 
വിധത്തിൽ തിരഞ്ഞെടുക്കാവുന്നതാണു്. ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന 
അംഗത്തിന്റെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി അതതു 

സംഗതിപോലെ 
അയാളെ ഒരു സാധാരണ തെരഞ്ഞെടുപ്പിലോ ആകസ്മിക തെരഞ്ഞെടുപ്പിട്ടിലോ 
തെരഞ്ഞെടുത്തിരുന്നുവെങ്കിൽ അവസാനിക്കുമായിരുന്ന സമയത്തു അവസാനിക്കുന്ന 
താണു്. 

: 18 , ജില്ലാ പരിഷത്തിലേക്കു അംഗങ്ങളെ തെരഞ്ഞെടുക്കാൻ കഴിയാതെ 
വന്നാൽ അഡ്മിനിസ്ട്രേററീവ് കമ്മിററിയെയോ അഡ്മിനിസ്ട്രേററരെയോ നിയ 
മിൽ:-(1 ) അംഗങ്ങളുടെ തെരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തുന്നതിനുള്ള പ്രയാസം കൊണ്ടോ 
അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള അംഗങ്ങളെ തിരഞ്ഞെടുക്കാൻ കഴിയാത്തതുകൊണ്ടാ 
അഥവാ മററു വല്ല കാരണത്താലോ ഒരു ജില്ലാ പരിഷത്തു സംഘടിപ്പിക്കാൻ കഴി 
യുകയില്ലെന്നും ഗവണ്മെൻറിന് ബോദ്ധ്യമാകുന്നതായാൽ, ഗവണ്മെന്റ് ഗസററിൽ 
പരസ്യം മൂലം, ഒന്നുകിൽ 

ഒരു അഡ്മിനിസ്ട്രേറ്റീവ് കമ്മിററിയെയും അതിന്റെ ചെയർമാനേ 
യുമോ; അഥവാ 

( ബി ) ഒരു അഡ്മിനിസ്ട്രേറററെയൊ നിയമിക്കേണ്ടതാണു . 

(2 ) അഡ്മിനിസ്ട്രേററീവ് കമ്മിററിയിലെ ചെയർമാനും അംഗങ്ങളുമോ 
അഥവാ അഡ്മിനിസ്ട്രേറററോ; (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യത്തിൽ 
ണ്മെൻറു് പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന കാലത്തേക്കും സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാണു്. 

( 3) ഗവണ്മെൻറിനു ”. (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തിയ നിയമനത്തിൻറ 
കാലാവധി, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഏതു സമയത്തും കുറയ്ക്കുകയോ നീട്ടുകയോ 
ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(4 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അഡ്മിനിസ്ട്രേററീവും കമ്മിററിയെയോ 
അഡ്മിനിസ്ട്രേററരെയോ നിയമിച്ചാൽ, ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെയും അതിൻറ 
ചെയർമാൻറയും അധികാരങ്ങളും കത്തവ്യങ്ങളും അതതു സംഗതിപോലെ, യഥാ 
ക്രമം അങ്ങനെയുള്ള അഡ്മിനിസ്ട്രേററീവ് കമ്മിററിയും അതിൻറ ചെയർ 

അഥവാ അഡ്മിനിസ്ട്രേറററോ വിനിയോഗിക്കുകയും നിർവ്വഹിക്കുകയും 
ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

( 5) ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, അഡ്മിനിസ്ട്രേററീവും കമ്മ 
ററിയെയോഅഡ്മിനിസ്ട്രേറററേയോ, യഥോചിതം സംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട ജില്ലാ 
പരിഷത്തായി കരുതേണ്ടതാണു . 


ഗവ 


മാനുമാ 


ക 


അഥവാ 


അഥവാ 


അഥവാ 


അഥവാ 


19. അംഗങ്ങളുടെ അയോഗ്യതകൾ : -21 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ya 
വിധേയമായി, ഒരംഗം 11 നിലയിൽ 253 ത :30 cm.-- 
( എ ) അയാളെ 15 -ാം വകുപ്പു! (1 ) -ാം ഉപവ : പി രാ 

വിവരിച്ചിട 
ശിക്ഷയ്ക്കും കുറ്റങ്ങൾക്കും, ഒരു ക്രിമിന 53 കോടതി വി 1, 13 + » R 1 , (31) 193 
ശിക്ഷ ഒരു അയോഗ്യതയായിത്തീർന്നുടെ11 ° ഗവ . 13 ° നിർദ്ദേശിക്കാതിരി 
കയുംചെയ്യുകയോ; 

( ബി ) അയാൾ ബുദ്ധിസ്ഥിരതയില്ലാത്തവനായി വിധി » പ്പിക്കപ്പെടു 
ക യാ 

( സി ) അയാൾ ഒരു വിദേശരാജ്യത്തെ പൗൗ കം സ്വ 2 ) സമ്പാദിക്കു 
കയം : 

( ഡി ) അയാൾ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളിലേക്ക ാരാട്ട 
സംബന്ധിച്ച നിയമ പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമായ തെങ്കിലും തരിപ്പുകറ 
ത്തിനും ഒരു ക്രിമിനൽ കോടതിയാൽ ശിക്ഷിക്കപ്പെടുകയാ ഥാ രംഗത് 
സംബന്ധിച്ച അഴിമതിപ്രവൃത്തികൾ കാരണം ഏതെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പവകാശം 
വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽനിന്നും അയോഗ്യനാക്കപ്പെടുകയാ Aചയ്മ ! TEായിനി cha 
കയും, അങ്ങനെ ശിക്ഷ വിധിക്കുകയോ അയോഗ്യത കനപ്പിയോചെ 
തീയതി മുതൽ ആറു വർഷം കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലാതിരിക്കുകയും, 13 ന ശിക്ഷയോ 
അയാളുടെഅയോഗ്യതയോ ഒര യോഗ്യതയായി ത്തീമഇന്ന്ഗവാമൻ നി 33 
ശിക്കാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുകയോ; 

( ഇ ) അയാൾ നിർദ്ധനനാണെന്നു വിധി കല്പിച്ചു കിട്ടുവാൻ അപേക്ഷിക്കു 
കയാ അഥവാ അയാൾ നിർദ്ധനനാണെന്നു വിധി കൽപ്പി ക പ്പെടുകയാ 
ചെയ്കയോ ; 

( എഫ്) അയാൾ , ജില്ലാ പരിഷത്തുമായി ചെയ്തതും നിലവിലുള്ളനായ 
ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ ജില്ലാപരിഷത്തിനു വേണ്ടിചെയ്യുന്നഏതെങ്കിലും പിന്നി 
യിലെ ഒരു കമ്പനിയിലെ ( ഡയറക്ടർ അല്ലാത്ത ) ഓഹരി ഉടമ എന്ന നിലയിലൊ 
അഥവാ ഈ തുക ററു പ്രകാരമുള്ള ചട്ടങ്ങൾമൂലം അനുവദിച്ചിട്ടുള്ള പ്രകാരമോ 
അല്ലാതെ അവകാശബന്ധം സമ്പാദിക്കു കയോ; 

വിശദീകരണം: -അങ്ങനെയുള്ള ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ കാര്യങ്ങൾ സംവ 
ന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും പരസ്യം ചേക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും വരുമാനപ്പൊതി 
ഒരാൾകംഓഹരിയോ അവകാശബന്ധമോ ഉ r 1നാ ദ Lഥവാ ജില്ലാ പരിഷതമാ 
അതിനുവേണ്ടിയോ എടുത്തിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും വായ്പയ713 , അയാൾ ഒ 3 (കടപ്പാ 
കൈവശം വയ്ക്കുകയോ അഥവാ മാറു വിധത്തിൽ ബന്ധപ്പെട്ടിരിക dhi യാ ചിട 

ന്നോ ഉള്ള കാരണത്താൽ ഒരാൾ ഈ ഖണ്ഡപ്രകാരം അയാഗ്യനാലിനീ ന 
തല്ല ; 

അഥവാ 
( ജി ) അയാൾ ജില്ലാ പരിഷത്തിനു വേണ്ടി പ്രതിഫലം പറ്റുന്ന ഒരു അഭ 

അഥവാ 
ഭാഷകനായി ഏർപ്പെടുത്തപ്പെടുകയോ 

ജില്ലാ പാഷനില 

നാഥവാ 
അഭിഭാഷകനെന്ന നിലയിലുള്ള പ്രവർത്തി സ്വീകരിക്കുകയോ ; 

(എച്ച്) അയാൾ ജില്ലയിൽ താമസിക്കാതിരിക്കുകയോ ; അഥവാ 
( എ ) അയാളെ, ഒരു അഭിഭാഷകനോ വക്കീലോ ആയി പ്രവർത്തി 

അഥവാ 
തിൽനിന്നു നിരോധിച്ചിരിക്കുകയോ ; 

( 2) അയാൾ ഒരു കുഷ്ഠരോഗിയായിരിക്കുകയോ; അഥവാ 
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അഥവാ 


യാഗം 


( കെ ) അയാൾ മുൻവർഷംവരെയും അതുൾപ്പെടെയുംഏതെങ്കിലും തരത്തി 
ലുള്ള കുടിശ്ശിക വിശ്വാസനിലയിലൊഴികെ) കൊടുക്കേണ്ടിയിരിക്കുകയും അതു 
സംബന്ധിച്ച് അയാളുടെമേൽ ബില്ലോ നോട്ടീസ്സോ യഥാവിധി നടത്തിയിട്ടുണ്ടാ 
യിരിക്കുകയും അതിൽ ഏതെങ്കിലും കാലാവധി പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ 
അതു കഴിഞ്ഞിട്ടുണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്തിരിക്കുകയോ; 

(എൽ) അതതു സംഗതിപോലെ അയാളുടെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാ 
വധി ആരംഭിച്ച തീയതിയോ അഥവാ അയാൾ ഒടുവിൽ സംബന്ധിച്ച യോഗ 
ത്തിന്റെ തീയതിയോഅഥവാ 20 -ാം വകുപ്പു് ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം അയാൾക്കു 
അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ള സ്ഥാനം തിരിയെ നൽകിയ തീയതിയോ മുതൽ തുടർച്ച 
യായ മൂന്നു മാസക്കാലത്ത്ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ അനുവാദമില്ലാതെ അതിൻറ 
യോഗങ്ങളിൽ അയാൾ ഹാജരാകാതെയിരിക്കുകയോഅഥവാ മേൽപ്പറഞ്ഞ കാല 
ത്തിനകം മൂന്നിൽ കുറവായി നാഗങ്ങൾ നടത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ പ്രസ്തുത തീയതിക്കു 
ശേഷം നടത്തിയ തുടർച്ചയായ മൂന്നു യോഗങ്ങളിൽ അയാൾ ഹാജരാകാതെയിരി 
ക്കുകയോ ചെയ്താൽ, വഹിക്കുന്നതില്ലാതായിതീരുന്നതാണു്. 
എന്നാൽ, ഒരംഗം ഹാജരാകാതിരുന്ന യാതൊരു യോഗവും 

(1) ആ യോഗം സംബന്ധിച്ച് യഥാവിധിയുള്ള നോട്ടീസ് അയാൾക്കു 
നൽകിയിട്ടില്ലെങ്കിലോ ; അഥവാ 

(ii ) സാധാരണ യോഗത്തിനു നിർണ്ണയിച്ചിട്ടുളളതിൽ കുറഞ്ഞ സമയ 
ത്തേക്കുള്ള നോട്ടീസ നൽകിയശേഷമാണ 

നടത്തിയതെങ്കിലോ 
അഥവാ 

(iii ) അംഗങ്ങളുടെ അർത്ഥനയിന്മേലാണു യോഗം നടത്തിയിട്ടുള്ളതെ 
ങ്കിലോ, 

അയാൾക്കെതിരായി ഈ ഖണ്ഡപ്രകാരം കണക്കു കൂട്ടുവാൻ പാടില്ലാത്ത 
താന്നു . 

20 . അംഗങ്ങൾക്കും തിരിയെ സ്ഥാനം നൽകൽ: - 14 -ാം വകുപ്പോ 19 -ാം 
വകുപ്പും ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡമോ പ്രകാരം ഒരാൾ അംഗമല്ലാതായിത്തീരുന്ന 
പക്ഷം, അപ്പീലി ലോ റിവിഷനിലൊ ശിക്ഷ ദുർബലപ്പെടുത്തുകയോ അഥവാ 
ശിക്ഷമൂലമുണ്ടായ അയോഗ്യത ഗവണ്മെൻറുത്തരവുമൂലം നീക്കം ചെയ കയോ ചെയ്യു 
ന്നതായാലും ചെയ്യുമ്പോഴും അയാളെ ഏതു കാലത്തേക്കു തെരഞ്ഞെടുത്തുവോ ആ 
കാലത്തിൽ അയാൾക്കു തിരിയെ സ്ഥാനം നൽകുന്ന തീയതിയിൽ അവസാനി 
ക്കാതെ ശേഷിക്കാവുന്ന കാലത്തേയും അയാ ളം തിരിയെ സ്ഥാനം നൽകേണ്ടതും 
ഇടക്കാല ഒഴിവു നികത്തുന്നതിനും 

തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട ഏതൊരാളും, അങ്ങനെ 
തിരിയെ സ്ഥാനം നൽകുന്നതോടുകൂടി, സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞുകൊടുക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 2 ) 19 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരം ഒരാൾ അംഗമല്ലാതായിത്തീരു 
മ്പോൾ , സെക്രട്ടറി ഉടൻതന്നെ ആ വസ്തുത രേഖാമൂലം അയാളെ അറിയിക്കേണ്ടതും, 
ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ അടുത്ത യോഗത്തിൽ അതിന്നു അക്കാര്യം റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യേ 
ണ്ടതുമാണ്. ജില്ലാപരിപ ത്തിൻറെ അടുത്ത യോഗത്തിന്റെ തീയതിയിലോ അതിനു 
മുമ്പോ അഥവാ തനിക്കു അങ്ങനെയുള്ള അറിയിപ്പു കിട്ടി പതിനഞ്ചു ദിവസത്തി 
നകമോ അങ്ങനെയുള്ള ആൾ , ജില്ലാ പരിഷത്തിൽ തിരിയെ സ്ഥാനം നൽകുന്ന 
തിനു അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്നതായാൽ ജില്ലാ പരിഷത്തിനും അങ്ങനെയുള്ള 
അപേക്ഷ ലഭിച്ചതിനുശേഷമുള്ള അടുത്ത യോഗത്തിൽ വച്ച് അയാൾക്കും അംഗമെന്ന 
നിലയിലുള്ളഅയാളുടെ സ്ഥാനം തിരികെ നൽകാവുന്നതാണു : 

എന്നാൽ, ഒരംഗത്തിന് അയാളുടെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധിക്കിട 
യിൽ രണ്ടു തവണയിൽ കൂടുതലായി സ്ഥാനം തിരികെ നൽകാൻ പാടില്ലാത്തതാ 


കന്നു. 
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21) 31) 


21. തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ സാധുത ? ( 37 : ഡി നിർ ന ി ക ?:-(1) ? പാ 
പരിഷത്തംഗമായി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട (19ം ( വ .ഗ്യ 11 12 11 ) " 0 വാ 13 , 14, 
15 , 19 ഇവയിലേതെങ്കിലും വകുപ്പു പ്രകാരം അന്യ ഗ്യനായ) 7511 15:11) 
ആരോപിക്കപ്പെടുകയും അങ്ങനെ ഉള്ള ദ tം ? ) 1 11നം : 1 : 1, 13) വിഷമായും 
ചെയ്യുമ്പോഴോ അഥവാ ഒരംഗത്തിനുതന്നെതാൻ it ) 32 ഗ്യനാ :51:) 31.r: വാ 19 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം അയോഗ്യനായി ത്തീന്നിട്ടാ ( 31 ( 2 ) 02: 111) ഏകിലും 
സംശയം സ്വയം ഉണ്ടാകുമ്പോഴ ാം ( 13 )) നന ഭാരം J ന്തിനാ ? ! വാ 
പരിഷത്തിലെ മറേറതെങ്കിലും അംഗത്തിനൊ, വി.വ ) നാദ 19, 11 
ടുപ്പിൽ വോട്ടു ചെയ്തുവെങ്കിലും ഇല്ലെങ്കിലും, അംഗതകാ ടുത്ത തൊ 
പ്പിൽ വോട്ടു ചെയ്യാൻ അർഹനായിരുന്നമറേറതെങ്കിലും നാൾകാ, ജില്ലാ പരിപാ 
ത്തിൻ ആഫീസ് സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന പ്രദേശ് (31ാധികാര 10 2 1) ജി 
യുടെമുമ്പാകെ ഒരു ഹർജി തീർപ്പിന്നായി ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണ്. 
(2) ജില്ലാ ജഡ്മി, തനിക്കും ആവശ്യമാണ 

താ നാണ 
വിചാരണ നടത്തിയ ശേഷം, അങ്ങനെയുള്ള ഒരംഗം അയോഗ്യനാണാഅയാഗ്യ 
നായിത്തീരുന്നിട്ടുണ്ടോഅല്ലയോഎന്നു നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതും അദ്ദേഹത്തിന്റെ തീക്ഷ് 
അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

അംഗങ്ങൾ സത്യപ്രതിജ്ഞയോ ദൃഢപ്രതിജ്ഞയോചെയ്യൂ-} : - ( 1) 
ഏതൊരംഗവും, തൻറെ സ്ഥാനം കല്ലേല്ലംമുമ്പു്, പട്ടികയിൽ ഈ അവ5്യാനം 

കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഫോറമനുസരിച്ച് ജില്ലാ ജഡ്മിയുടെ മുമ്പാകെ സത്യപ്രതിജ്ഞയോ 
ദൃഢപ്രതിജ്ഞയോചെയ്തു അതി ൽ ഒപ്പു വയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സത്യപ്രതിജ്ഞ യോ ദൃഢത 6 യാ 
ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത യാതൊരംഗവും യാതൊരു യോഗ ത്തിലെയും നടപടികൾ വാടു 
ചെയ്യുകയോ പങ്കെടുക്കുകയോചെയ്യുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ജില്ലാ പരിപാ സംഘടി 
പ്പിച്ച് യാതൊരു കമ്മിററിയിലും അയാളെ അംഗമായി ചേർക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 8 ) ഒരു ആകസ്മിക ഒഴിവു നികത്തുന്ന അംഗവും, തന്റെ സ്ഥാനം ക 
ല്ലംമുമ്പ്, പട്ടികയിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഫോറത്തിൽ, സത്യപ്രതിജ്ഞയാ3 പ്രത് 
ജ്ഞയോചെയ്തു അതിൽ ഒപ്പു വയ്യേണ്ടതാകുന്നു. 


22 . 


ചെയർമാനും വൈസ്ചെയർമാനും 


23. ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനും വൈസ് ! യ വാ :1 , :-- 23: 
ജില്ലാ പരിഷത്തിനും ഒരു ചെയർമാനും ഒരു വൈസ്ചെയർമ നംഉയിരി 
ണ്ടതാണു . 

24. ചെയർമാൻറയും വൈസ്ചെയർമാൻഎയും തെരഞ്ഞെടുപ്പും സ്ഥാനം 
സംബന്ധിച്ച കാലാവധിയും :-(1 ) ഏതൊരു ജില്ലാ പരി 

ാനിലെ 
ഒരംഗത്തെഅതിന്റെ ചെയർമാനായും മറെറാരംഗത്ത് നിതിൻ 1 സ " ചെയ 
മാനായും തെരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ചെയർമാനേയും വൈസ് ചെയർമാനേയും, ജില്ലാ പരിഷ്, നിന്റെ 
യിക്കപ്പെടാവുന്ന നടപടിക്രമമനുസരിച്ചു്, തെരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണു . 

(3) (2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തുന്ന തെരഞ്ഞെടുപ്പിൽ, 12 ാമാനോ 
വൈസ്ചെയർമാനോ തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്നില്ലെങ്കിൽ, അത് സം(ഗാത പോലെ. 
ചെയർമാനേയോ വൈസ്ചെയർമാനേയോ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്നതിന് പുതിയും ഉ 

ഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തേണ്ടതാണ്, 
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ചെയർമാൻ അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ള തന്റെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ചു 
കാലാവധി അവസാനിക്കുമ്പോഴോ മററുവിധത്തിൽ അംഗമല്ലാതായിത്തീരുമ്പോഴോ 
തന്റെ സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

സ് ചെയർമാൻതന്റെ സ്ഥാനം -- 
( എ ) അംഗമെന്ന നിലയിലുള്ളതന്റെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി 
അവസാനിക്കുമ്പോഴോ മററു വിധത്തിൽ അംഗമല്ലാതായിത്തീരുമ്പോഴോ ; 


അഥവാ 


( ബി ) ചെയർമാനായി തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുമ്പോഴോ, 
ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

25, ചെയർമാൻറയും വൈസ്ചെയർമാൻറയും സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച സത്യ 
പ്രതി ജ്ഞ :-(1 ) ചെയർമാനും വൈസ ചെയർമാനും തങ്ങളുടെ സ്ഥാനങ്ങൾ 
കയ്യേല്ലംമുമ്പ് പട്ടികയിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഫോറത്തിൽ ജില്ലാ ജഡ്രിയുടെമുമ്പാകെ 
സത്യപ്രതിജ്ഞ യോ ദൃഢപ്രതിജ്ഞയോചെയ്തു അതിൽ ഒപ്പു വയ്യേണ്ടതാണു . 

(2 ) ആകസ്മികമായ ഒഴിവു നികത്തുന്ന ചെയർമാനോ വൈസ് ചെയർ 
മാനോ ഇടി തന്റെ സ്ഥാനം കയ്യേല്ലംമുമ്പ്, പട്ടികയിൽ കൊടുത്തിട്ടുള്ള ഫോറ 
ത്തിൽ സത്യപ്രതിജ്ഞയോ ദൃഢപ്രതിജ്ഞയോചെയ്തു. അതിൽ ഒപ്പു വയ്ക്കുണ്ട് 
താകുന്നു. 

26. ചെയർമാൻ പ്രവൃത്തികൾ : -- ചെയർമാൻ 


( എ ) ജില്ലാ പരിഷത്തിനുള്ള യോഗങ്ങൾ വിളിച്ചുകൂട്ടുകയും, 

( ബി ) " ഈ ആക° ററും അതുപ്രകാരമുണ്ടായ ചട്ടങ്ങളും മൂലം ചെയർമാൻ 
മേൽ പ്രത്യേകം ചുമത്തിയിട്ടുള്ള കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കുകയും ചെയർമാൻ 
നൽകിയിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
27 . വൈസ്ചെയർമാൻ പ്രവൃത്തികൾ:-(1) വൈസ് ചെയർമാൻ -- 

( എ ) ചെയർമാന്റെ അഭാവത്തിൽ ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ യോഗത്തിൽ 
ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുകയും ; 

( ബി ) ആ ആവശ്യത്തിനും ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ട 
ങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, അതതു സമയം ചെയർമാൻ രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്ന അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുകയും കത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ 
ഹിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

28. ചെയർമാൻ പ്രവൃത്തികളുടെ സംക്രമണവും ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കലും ചെയർ 
മാൻ സ്ഥാനത്തുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവു നികത്തലും:-(1) ചെയർമാൻ സ്ഥാനം ഒഴി 
വായിരിക്കുമ്പോൾ , പുതിയ ചെയർമാൻ സ്ഥാനം സ്വീകരിക്കുന്നതുവരെ, വൈസ് 
ചെയർമാൻ ചെയർമാന്റെ പ്രവൃത്തികൾ നടത്തേണ്ടതാണു്. 

( 2) ചെയർമാൻ പതിനഞ്ചു ദിവസത്തിലധികം അധികാരാതിർത്തിയിൽ തുടച്ച 
യായി ഇല്ലാതിരിക്കുകയോഅഥവാ ശേഷിയില്ലാത്തവനായിത്തീരുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ അവനെ ഇല്ലാതിരിക്കുകയോ ശേഷിയില്ലാതിരിക്കുകയാ ചെയ്യുന്ന 
കാലത്തു നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന ചുറ്റുപാടുകളിലൊഴികെ അദ്ദേഹത്തിൻറപ്രവൃത്തികൾ 
വൈസ്ചെയർമാനിലേക്കു സംക്രമിക്കുന്നതാകുന്നു. 
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( 3) ചെയർമാൻ സ്ഥാനം ഒഴിവായിരിക്കുക ? • , 

ഒസാക.1 വസ 
ചെയർമാൻ സ്ഥാനം ഒഴിവായിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ വസ്ചെയർമാൻ 
തുടർച്ചയായി മുപ്പതിലധികം ദിവസം താൻ അധിക (തിർത്തിയിൽ 
ഇല്ലാതിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹതതിനു ശേഷിയില്ലാതിരിക്കുന്നു :"മ ചെയ് 
കയും ചെയ്യുമ്പോൾ ചെയർമാൻ പ്രവർത്തികൾ ഗവണ്മെൻറും ഈ ആവശ്യത്തിനു 
വേണ്ടി നിയമിക്കുന്ന ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ ഒറംഗ ത്തി ന ന | ()ിപ "( മായിരി 
ന്നതും, അദ്ദേഹത്തിന് ആക്ററിംഗ് ചെയർമാൻ എന്ന പേർ നൽക " മാകുന. 

( 4) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന, ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ 
അംഗം പുതിയ ചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനാ തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ടതായി 
പ്രഖ്യാപിക്കപ്പെടുകയും സ്ഥാനം കയ്യേൽക്കുകയുംചെയോഅതിൽ കിതാ 
ചെയർമാനോഅല്ലെങ്കിൽ വൈസ്ചെയർമാനാ അതതു സംഗതി പോലെ അധി 
കാരാതിർത്തിയിലേക്കും തിരിച്ചുവരികയോ ശേഷികൂടി നിന്നു വിതനാക 
കയോചെയ്യുന്നതുവരെ ചെയർമാൻ പ്രവർത്തികൾ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിയ 
ന്ത്രണങ്ങൾക്കും നിശ്ചയങ്ങൾക്കും വിധേയമായി നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതാ 12 . 

ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ഗവണ്മെൻറും ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ട : വിധ ല 
മായി ചെയർമാൻ തന്റെ പ്രവൃത്തികളിൽ ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി രേഖ മൂലമായ 
ഉത്തരവുമൂലം, ആ ഉത്തരവിൽ പ്രത്യേകം പറക്കാവുന്ന നിയന്ത്രണങ്ങളോടും നിശ്ചയ 
ങ്ങളോടും കൂടി വൈസ്ചെയർമാന്നോ അഥവാ വൈസ്ചെയർമാൻ സ്ഥാന , 
ഒഴിവായിരിക്കുകയോ വൈസ് ചെയർമാൻ തുടർച്ചയായി പതിനഞ്ചിലധികം 
ദിവസത്തേക്കും അധികാരാതിർത്തിയിൽ ഇല്ലാതിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹ 
ത്തിനു ശേഷിയില്ലാതിരിക്കുകയോചെയ്താൽ ഏതെങ്കിലും ഭാംഗത്തിന്നോ ഏല്പിച്ച 
കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 
(6) (2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം വൈസ് ചെയർമാനിൽ 

നിക്ഷിപ്തമാക 
ന്നതോ അല്ലെങ്കിൽ (5) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം വൈസ് ചെയർമാന്നോ, ഏത 
ങ്കിലും അംഗത്തിന്നോഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതോ .ആയ ഏതെങ്കിലും അധികാരം 
വിനിയോഗിക്കുകയോഏതെങ്കിലും കാവ്യം നിറവേറ്റുകയോ ചെയ്യു ന്നതു നിയ 
ന്ത്രിക്കുകയും സം ശോധന ചെയ്കയും ചെയ്യാൻ ചെയർമാന്ന അധികാരം ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണു . 
29 . ചെയർമാൻറയോ, 

സം ചെയർമാൻ മാ , അംഗങ്ങളുടേയോ 
രാജി. 
(1 ) വൈസ്ചെയർമാനും, ചെയർമാനല്ലാത്ത ഏതൊരംഗതത്തിനും ചെയർ 

രാജി വയ്യാവുന്നതും, ചെയർമാ 
മാനും നോട്ടീസു കൊടുത്തു തന്റെ സ്ഥാനം 

സ്ഥാനം 
ജില്ലാ പരിഷത്തിന നോട്ടീസ് കൊടുത്തു!" തൻറ 

രാജിവയ്ക്കാവുന്നതു 
മാണു . 

റാജി ക ചെയർമാൻ സ്ത്രം ംഗതി 
( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള 
ൻറയും സംഗതിയിൽ അതു ചെയർമാന്നു ലഭിക്കുന്ന 

തീയതിമുതൽ 3 , ചെയർ 
മാൻ സംഗതിയിൽ അതു ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ യോഗത്തിൽ വയ്ക്കുന്ന തായതി 
മുതൽക്കും പ്രാബല്യമുണ്ടാകുന്നതാണു . 
30. ചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനോ, അംഗമോ പ്രതിഫലം സ്വീകരി 

ില്ലാ പരിഷ 
ക്കാൻ പാടില്ലെന്ന്.-- ചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനോ, 
ത്തിന്റെ അധീനത്തിലോ നിയന്ത്രണത്തിലോഉള്ള ഫണ്ടുകളിൽനിന്നും യാതൊ 
ശമ്പളമോ, മററു പ്രതിഫലമോ,തൻ ആ നിലയിലോ മറേറതെങ്കിലും നിലയിലോ 
അനുഷ്ഠിച്ച സേവനങ്ങൾക്കായി സ്വീകരിക്കാനോ നൽകപ്പെടാനോ പാടില്ലാത്തതാ 
കുന്നു. 
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വിധേയ 
എന്നാൽ ജില്ലാപരിഷത്ത് നിന്നയിക്കപ്പെടാവുന്ന പരിധികൾക്കു 
മായി 

( എ ) ചെയർമാന്നു അദ്ദേഹത്തിൻറ കത്തവ്യങ്ങൾ നിർവഹിക്കുന്നതു 
സം ബന്ധിച്ചുണ്ടാകുന്ന ചില്ലറചെലവുകൾക്കുംവാഹനലിക്കും വേണ്ടിമാസംതോറും 
ഒരു സമേകിത ദാലവൻസ് ഗവണ്മെൻറിറെറ മുന്നനുമതിയോടുകൂടി, നൽകുകയും, 

( ബി ) വൈസ്ചെയർമാനും അംഗങ്ങൾക്കും സമിതിയുടെ യോഗങ്ങ 
ളിലോ പരിഷത്തിൻറയോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയുടേയോ യോഗങ്ങ 
ളിലോ സം ബന്ധിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുള്ള ചില്ലറച്ചെലവുകൾക്കും വാഹനക്കൂലിക്കു 
മായി അങ്ങിനെയുള്ള അ 2:വൻസുകളോ, അവയ്ക്കു പകരമായുള്ള സിററിംഗ് ഫീസോ 
അനുവദിക്കുകയുംചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 
31 . മാരോരോ അംഗങ്ങളുടെ അവകാശങ്ങൾ - 

(1 ) ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ ഏതൊരു അംഗത്തിനും ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ 
ഏതെങ്കിലും പണിയുടെ നടത്തിപ്പിലുള്ള ഉപേക്ഷയോ, ജില്ലാ പരിഷത്തിൻറ 
വസ്തുവിന്റെ ദുർവ്യയമോ അല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശത്തെ ആവശ്യങ്ങ 
ളൊ സെക്രട്ടറിയുടെ ശ്രദ്ധയിൽപെടുത്തുകയും അഭികാമ്യമായ ഏതൊരു പരിഷ് 
ക്കാരവും നാ !ർദ്ദേശിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

( 2) ഗവണ്മെന്റ് ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി,ഏതൊരു അംഗ 
അതിനും ജില്ലാ പരിഷത്തിൻറ ഭരണസംബന്ധമായ കാര്യങ്ങളെപ്പററി പ്രമേയങ്ങൾ 
അവതരിപ്പിക്കുന്നതിനും ചെയർമാനോടു ചോദ്യം ചോദിക്കുന്നതിനും അവകാശം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

( 3 ) ഏതൊരു അംഗത്തിനും സെക്രട്ടറി ° യഥാവിധി നോട്ടീസ് കൊടുത്ത 
ശേഷം, ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ റിക്കാർഡുകൾ ആഫീസു സമയത്തു പരിശോധി 
ക്കാൻ സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. എന്നാൽ സെക്രട്ടറിക്കും, അങ്ങനെ പരി 
ശോധിക്കാനുള്ള സ്വാതന്ത്ര്യം രേഖപ്പെടുത്താവുന്ന കാരണങ്ങളാൽ നിഷേധിക്കാവുന്ന 
താണു . 
32 . സെക്രട്ടറിയും അദ്ദേഹത്തിന്റെ പ്രവൃത്തികളും: 

(1) ജില്ലാ കളക്ററർ , ജില്ലാ പരിഷത്തിൻറ സെക്രട്ടറിയായിരിക്കുന്ന 
താണു , 

2 . ( എ ) സെക്രട്ടറിക്കു ” . ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെയോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
കമ്മിററിയുടേയോ യോഗങ്ങളിൽ സംബന്ധിക്കാത്ത, ഒരു ഉപദേശകൻറ നിലയിൽ 
മാത്രം ചർച്ചകളിൽ പങ്കെടുക്കാനുമുള്ള അവകാശം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഏന്നാൽ 
ഏതെങ്കിലും പ്രമേയം അവതരിപ്പിക്കാനോ വോട്ടുചെയ്യുവാനോ ഉള്ള അവകാശം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതും; 

( ബി ) സെക്രട്ടറി ജില്ലാ പരിഷത്തിൻറയോ അതിന്റെ കമ്മിററിയുടെയോ 
ഏതൊരു യോഗത്തിലും , ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആവശ്യപ്പെടുകയാ 
ണെങ്കിൽ, സംബന്ധിക്കേണ്ടതും; 

( സി ) സെക്രട്ടറി ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ പ്രമേയങ്ങൾ നടപ്പാക്കേണ്ടതും 
എന്നാൽ ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ പ്രമേയം, നിയമാനുസൃതമായിട്ടല്ല പാസ്സാക്കി 
യിട്ടുള്ളതെന്നോ, ഈ ആക°ററുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങളിൽ കവിഞ്ഞുള്ളതാ 
ണന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ അതു നടപ്പാക്കുകയാണെങ്കിൽ മനുഷ്യൻ ജീവനൊആരോ 
ഗ്യത്തിന്നൊ, പൊതുരക്ഷയ്ക്കാ ആപത്തുണ്ടാക്കിത്തീർക്കാനിടയുണ്ടെന്നാ ചെയർ 
മാനോ സെക്രട്ടറിയൊ കരുതുന്നപക്ഷം, സെക്രട്ടറി അക്കാര്യം ഉത്തരവിനായി ഗവ 

ണ്മെൻറിലേക്ക് അയയ്യേണ്ടതും അതിന്മേലുള്ള ഗവണ്മെൻറിൻറെ തീരുമാനം അന്തിച്ചു. 
മായിരിക്കുന്നതുമാണു്; 
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( ഡി ) സെക്രട്ടറി ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ , ഉ :3ാഗസ്ഥ മാതാവും 

นา ญ ก 
കാമരയും, 

ഗവണ്മെൻറ് ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ 374 വി ധ മ മായി നിയന്ത്രി 
ണ്ടതും; 

( ഇ ) സെക്രട്ടറി ഈ ആക്ററുലമൊ ഈ അ 9, 27 ച.കാമൊതൻറa.r 
പ്രത്യേകം ചുമത്തിയിട്ടുള്ളതൊ തനിക്കു പ്രത്യക , ന.കിയിട ! ത ) (12 മാ 
കാവ്യങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുകയും എല്ലാ അധി: രാ !! വിനിയോഗി &# 13 . യൂ • 
ചെയ്യണ്ടതുമാകുന്നു. 

33. സെക്രട്ടറിയുടെ അടിയന്തിരാധിക, ($ 93.- ട്ടറീസ്, t !.ടിയ 
ന്തിരസംഗതികളിൽ, ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ അനുമതി ആവശ്യാം, പൊതു ജന 
ങ്ങളുടെ രക്ഷയ്ക്കു വേണ്ടിഉടനടി നടത്തുകയോ ചെയ്കയാ ചെയ്യാവശ്യമാ 
ണെന്നു തനിക്കഭിപ്രായമുള്ളതും ആയ ഏതൊരു പണിയും നട തുകയൊ എടാതാരു 
പ്രവൃത്തിയുംചെയ്കയൊ ചെയ്യുന്നതിനു നിർദ്ദേശിക്കുകയും, ആ പണി നട 2 
ക.യാ ആ പ്രവൃത്തി ചെയ്കയൊ ചെയ്യുന്നതിനുംവേണ്ട ചെലവ ജില്ലാ പരി പാ 
ത്തിന്റെ ഫണ്ടുകള നിന്നും നൽകേണ്ടതാണെന്നു നിർദ്ദേശികയും ചെയ്യാവുന്ന 
താകനം , എന്നാൽ 

( എ ) ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേകപണി നടത്തുകയോ, അല്ലെങ്കിൽഏതെങ്കിലും 
പ്രത്യേക പ്രവൃത്തി ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നതു നിരോധിച്ചുകൊണ്ടു ജില്ലാ പരിഷ 
ത്തിന്റെ ഉത്തരവ് ലംഘിച്ചുകൊണ്ടു് ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം അദ്ദേഹം പ്രവർത്തിക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതും; 

( ബി ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം എടുത്തിട്ടുള്ള നടപടിയും അതിനുള്ള കാരണവും 
ജില്ലാ പരിഷത്തിനെ അതിന്റെ അടുത്ത യോഗത്തിൽ അദ്ദേഹം മാറിയിക്കേണ്ട 
മാണും. 

34. ചില സംഗതികളിൽ മാറുദ്യോഗസ്ഥന്മാർ സെക്രട്ടറിയുടെപ്രതികൾ 
നടത്തൽ.-- ഗവണ്മെൻറിനും, സാമാന്യമോ പ്രത്യേകമോ ആയ ഉത്തരവും , 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനെ, സെക്രട്ടറിയുടെ എല്ലാ പ്രവൃത്തികളുമാ 
ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിയോ നടത്താൻ അധികാരപ്പെടുത്താവുന്നതാണ്. 
35. സെക്രട്ടറിയുടെ പ്രവൃത്തികൾ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കരുത്. 

(1) നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിബന്ധനങ്ങൾക്കും നിയന്ത്രണത്തിനും വിധേയ 
മായി സെക്രട്ടറി, ഗവണ്മെൻറു” നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന മാറതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്നു 
തൻ ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കാവുന്ന 
താണ്. 

(2 ) ( 1) 2 . ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
പ്രവൃത്തിനടത്തുകയോ നിർവ്വഹിക്കുകയോചെയ്യുന്നത്, സെക്രട്ടറി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന 
നിബന്ധനങ്ങൾക്കും നിശ്ചയങ്ങൾക്കും വിധേയമായും, അദ്ദേഹത്തിന്റെ നിയന്ത്രണ 
ത്തിനും സം ശോധനയ്ക്കും വിധേയമായും ആയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
36 . 

ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ 
ഏതുമാണ്കത്തിടപാടുനടത്തണമെന്ന്. 
എല്ലാ രേഖകളും പരിശോധിക്കുന്നതിന് ചെയർമാൻ പൂന്റെ സ്വാതന്ത്ര്യണ്ടായിരി 
ന്നതും, ജില്ലാ പരിഷത്തും ഗവണ്മെൻറും തമ്മിലുള്ളയാതൊരു ഔദ്യോഗിക കത്തിട 
പാടും ചെയർമാൻ മുഖാന്തരമല്ലാതെ നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു 

എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും വിഷയത്തിന്റെയൊ വിഷയങ്ങളുടെയോ കാര്യത്തിൽ 
ഗവണ്മെൻറുമായി നേരിട്ടു കത്തിടപാടു നടത്താൻ ചെയർമാനു സെക്രട്ടറിയെ അധി 
കാരപ്പെടുത്താവുന്നതാണു്. 
( 2 ) ചെയർമാൻ, താൻ മുഖാന്തരം സെക്രട്ടറി, ഗവണ്മെന്റിനും, ഗവ 

കാലതാമസംകൂടാ 
ണ്മെൻറ്, സെക്രട്ടറി • അയയ്ക്കുന്ന എഴുത്തുകുത്തുകൾ ഒട്ടും 
എത്തിച്ചുകൊടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനാണ്. 
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37. ജില്ലാപരിഷത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും ജീവനക്കാരും. 
വകുപ്പുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, ഗവണ്മെൻറ്, ഏതൊരു 
ജില്ലാ പരിഷത്തിലൊ . ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെയും ജീവനക്കാരുടെയും എണ്ണം, 
ഉദ്യോഗപ്പേരു്, ഗ്രഡ്എന്നിവയും അവക്കും കൊടുക്കേണ്ട ശമ്പളം, ഫീസ്, അല 
വൻസ് എന്നിവയും നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും അവ മാറ്റാവുന്നതുമാണു്: 

എന്നാൽ അടിയന്തിരാവസ്ഥയിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിശ്ചയങ്ങൾക്കും, 
നിബന്ധനങ്ങൾക്കും വിധേയമായി സെക്രട്ടറിക്ക് കൂടുതൽ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെയും 
ജീവനക്കാരെയും താല്ക്കാലികമായി നിയമിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഗവബറ്റിസ്. 

( എ ) ജില്ലാപരിഷത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരേയും ജീവനക്കാരെയും നിയമി 
ക്കാവുന്ന അധികാര! മാരെ സംബന്ധിച്ചും, അങ്ങിനെയുള്ളഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെയും 
ജീവനക്കാടേയും തരംതിരിവ്, നിയമനരീതികൾ , ശമ്പളം - അലവൻസ്, 
അച്ചടക്കം - നടപടി, സേവനവ്യവസ്ഥകൾ എന്നിവ സംബന്ധിച്ചും; 

( ബി ) ജില്ലാ പരിഷ ത്തിലെ ഏതെങ്കിലും തരത്തിലുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാ 
രെയോ ജീവനക്കാരെയോ, ഒന്നുകിൽ മുഴുവൻ സം സ്ഥാനത്തിനും വേണ്ടിയോ അല്ലെ 
കിൽ അതിൽ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തിനു വേണ്ടിയോ, വെവ്വേറെയുള്ള സവ്വീസായി 
സംഘടിപ്പിക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ചും, ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(3 ) ഗവണ്മെൻറ്റ്ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, രണ്ടോ അതി 
ലധികമോ ജില്ലാ പരിഷത്തുകൾ , ഒരേ ഉദ്യോഗസ്ഥനേയോ ജീവനക്കാരനെയോ, 
അവ രണ്ടിനുമോഅല്ലെങ്കിൽ എല്ലാത്തിനുമാവേണ്ടിഒരേ തരത്തിലുള്ളഏതെങ്കിലും 
അധികാരങ്ങളോകാവ്യങ്ങളോ വിനിയോഗിക്കുകയോ നിവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യു 
ന്നതിനായി നിയമിക്കാവുന്നതും, ഗവണ്മെൻറും അങ്ങിനെ ആവശ്യപ്പെടുകയാണ് 
ങ്കിൽ, നിയമിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 4 ) ( എ ) ഗവണ്മെൻറിനും, ഏതൊരു സമയത്തും, ജില്ലാ പരിഷത്തിൻറ 
പ്രവത്തനത്തിനാവശ്യമുള്ള അതിൻറ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെയും ജീവനക്കാരെയും 
ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ അധീനത്തിൽ വയ്ക്കാവുന്നതാണു്. 

( ബി ) മേല്പറഞ്ഞ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും ജീവനക്കാരുടേയും 
വ്യവസ്ഥകൾ , ഗവണ്മെൻറിൻറ കീഴിൽ അവക് 

സവന 
വ്യവസ്ഥകളായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( സി ) ഗവണ്മെൻറിനും, ഏതൊരുസമയത്തും അങ്ങിനെയുള ഉദ്യോഗസ്ഥ 
മാക്കും ജീവനക്കാക്കും നൽകു 10 ശമ്പളവും അലവൻസും മുഴുവൻ മോ അതിൻറ 
ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ, അവരുടെ അവധിക്കാലത്തെ ശമ്പളത്തിനും പെൻഷനുമുള്ള 
അംശദായത്തോടുകൂടി, സംസ്ഥാന ഫണ്ടിലേക്കു വര വായി അടയ്ക്കാൻ ജില്ലാപരിഷ 
അത്തിനോട് 

ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അങ്ങിനെ ആവശ്യപ്പെടുന്നതുക ജില്ലാപരി 
ഷത്ത്അപ്രകാരം സംസ്ഥാന ഫണ്ടിലേക്കും അടയ്ക്ക ണ്ടതുമാണ്. 

38. ജില്ലാപരിഷത്തിൻറ യോഗങ്ങൾ ( 1) ഏതൊരു ജില്ലാപരിഷത്തും 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തും യോഗം കൂടേണ്ടതും, ( യോഗങ്ങൾ 
ക്കുള്ള കോറമുൾപ്പെടെ) അതിൻറ യോഗങ്ങളിൽ കാര്യങ്ങൾ നടത്തുന്നതുസംബ 
ന്ധിച്ചു നിന്നയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങളോ നടപടിക്രമമോ ( 2) - . ഉപവകുപ്പിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി പാലിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു: 
എന്നാൽ ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും രണ്ടു യോഗങ്ങളുടെ 

ഇടയിൽ 
അറുപതു ദിവസത്തിലധികം ഒഴിവുണ്ടാവാൻ പാടില്ലാത്തതാണു . 
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( 2) ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ഏതൊരു യോഗത്തിലും ചെയർമാനും, അദ്ദേഹ 
ത്തിൻറ അഭാവത്തിൽ വൈസ്ചെയർമാന ചെയർമാനായും വസ 
ചെയർമാൻറയും അഭാവത്തിൽ, സന്ദർൗത രാ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്നതി 
ന്നായി ഹാജരുള്ള അംഗങ്ങൾ തെരഞ്ഞെടുക്കുന്ന ഒരംഗവും അദ്ധ്യക്ഷത വഹിക്ക 
ണ്ടതാണു . 

( 3 ) ചെയർമാൻ ക്രമം പാലിക്കേണ്ടതും ( യോഗ) 53ദിലോ, യ ഗ 633 
സംബന്ധിച്ചോ ഉണ്ടാകുന്ന എല്ലാ ക്ര പ്രശ്നങ്ങളും തീരുമാനിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
യാതൊരു ക്ര മപ്രശ്നം സംബന്ധിച്ചും യാതൊരു ചർച്ചയുംഉണ്ടാകാൻ പാടില്ലാത്തതും 
ക്രമപ്രശ്നത്തിൽ, ചെയർമാൻ തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
ആ സന്ദർഭത്തിൽ 

ആദ്ധ്യക്ഷ്യംവഹിക്കുന്ന വൈസ്ചെയർമാന 
അംഗത്തിനോ ആ യോഗം സംബന്ധിച്ചും അതിൽ താൻ അദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന 
സമയത്തുംചെയർമാൻ എല്ലാ അധികാരങ്ങളുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 

39 . ചർച്ചയിൽ പങ്കെടുക്കുന്നതിൽനിന്ന . വോട്ടുചെയ്യുന്നതിൽ നിന്നും ആരം 
ങ്ങൾ എപ്പോൾ വിട്ടുനിൽക്കണമെന്നു-( 1) ജില്ലാ പ രി ഷ രതി : ന റ ക യ 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയുടേയൊ യോഗത്തിൽ പരിഗണനയ്ക്കു വരുന്ന 
ഏതെങ്കിലും പ്രശ്നം സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു അംഗവും, ആ പ്രശ്നം, പൊതുജന 
ങ്ങൾക്കും പൊതുവെ ബാധകമാകുന്നതിന്നു പുറമെ, തനിക്കു സ്വന്തമായോ തനാ 
പങ്കുകാരൻമൂലമോ പ്രത്യക്ഷമായോ, പരോക്ഷമായാ പണസംബന്ധമായ വ 
അവകാശബന്ധവുംഉണ്ടെങ്കിൽ, വോട്ടുചെയ്യുവാനോ അതുസംബന്ധിച്ച ചർച്ചയിൽ 
പങ്കെടുക്കുവാനോ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനും അങ്ങനെ അവകാശബന്ധമുള്ളതായി താൻ 
വിശ്വസിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിന്റെ ചർച്ചയിൽ വോട്ടുചെയ്യുകയോപങ്കെടു 
കുകയോചെയ്യുന്നതിൽനിന്നു അങ്ങനെയുള്ള അംഗത്തെ ചെയർമാന് നിരോധിക്കു 
കയോ അങ്ങനെയുള്ള 

അംഗത്തോട് ആ ചർച്ചയിൽ ഹാജരാകാതിരിപ്പാൻ 
അദ്ദേഹത്തിനും ആവശ്യപ്പെടുകയോചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

(3 ) (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ഒരംഗത്തിന ചെയർമാനാ 
തീരുമാനം ചോദ്യംചെയ്യാവുന്നതും, ചെയർമാൻ ആ പ്രശ്നം യോഗത്തിൽ ഉന്നയി 
ക്കണ്ടതും, യോഗത്തിന്റെ തീരുമാനം അന്തിമമായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

( 4) ചർച്ചചെയ്യപ്പെടേണ്ട ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിൽ അത് പൊതുജന 
ങ്ങൾക്കു പൊതുവിൽ ബാധകമാണെന്നുള്ളതിനു പുറമെ, ചെയർമാൻ 

പണം 
സംബന്ധമായ താൽപര്യമുണ്ടെന്നും യോഗത്തിൽ ഹാജരുള്ള ഏതെങ്കിലും അംഗം 
വിശ്വസിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അതിലേയ്ക്ക് പ്രമേയം പാസ്സാക്കുന്നപക്ഷം, 
അങ്ങനെയുള്ള ചർച്ച നടക്കുമ്പോൾ യോഗത്തിൽ ഹാജരാകാതിരിക്കാൻ അദ്ദേഹ 
ത്തോട് ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

പരാമർശിക്കപ്പെട്ട രംഗത്തിന്നാ 
(5 ) (2) _ം ഉ പ വ ക പ്പി ൽ 
ചെയർമാനോ, അതതുസംഗതിപോലെ ( 3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ, ( 4) -ാം ഉപവ 

അവകാശമുണ്ടാ 
പ്പിലോ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട പ്രമേയത്തിന്മേൽ വോട്ടുചെയ്വാൻ 
യിരിക്കുന്നതല്ല . 
വിശദീകരണം. ഈ വകുപ്പിൽ "ചെയർമാൻ 

എന്നതിൽ 
ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്ന വൈസ്ചെയർമാനോ അംഗമോ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

യോഗം 
40. നടപടിക്കുറിപ്പുകൾ . - ഏതൊരു ജില്ലാപരിഷത്തിൻറയും 
സംബന്ധിച്ച ന ട പ ട ി ക്കു റ ി ക ക ക ക ട 

അങ്ങനെയുള 

ഒരു പ്രതിയും, 
നടപടികൾ സംബന്ധിച്ചുള്ളതും അങ്ങനെ യോഗത്തിൽ ഹാജരായിരുന്ന ഏതെ 

G , 2036/9. 


ഒരു 


ത സമവ , 
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ങ്കിലും അംഗതി ൽനിന്നു അതുകഴിഞ്ഞ് നാല്പത്തിയെട്ടു മണിക്കൂറിനകം കിട്ട് 
ന്നതും ആയ ഭിന്നാഭിപ്രായക്കുറിപ്പുകളും, യോഗത്തീയതിമുതൽ മൂന്നു ദിവസത്തി 
നകം ചെയർമാൻ ഗവണ്മെൻറിന്നോ, അതിലേയ്ക്കും ഗവണ്മെൻറ് 

അധികാരപ്പെടു 
ത്തിയിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥന്നാസമർപ്പിക്കേണ്ടതാണു . 

41. റിക്കാർഡുകൾ ആ വശ്യ പ്പട്ട വ രു ത്ത : ന ജില്ലാപരിഷത്തിനുള്ള 
18 :13 കാരം --- ലാപരിഷത്തിനു , സെക്രട്ടറിയോട് അദ്ദേഹത്തിന്റെ സൂക്ഷിപ്പി 
ലുള്ളഏതൊരു രേഖയും ഹാജരാക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, സെക്രട്ടറി ഈ 

കറുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു 
അർത്ഥനയും അനുസരിച്ചു പ്രവർത്തിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

സ്ഥിരം കിററിക ൾ .---ഓരോ ജില്ലാപരിഷ ത്തിലും - 
( എ ) വിദ്യാഭ്യാസം: 
( ബി ) ആരോഗ്യം ; 
( സി ) കൃഷി ; 
( ഡി ) ജലസേചനം ; 
( ഇ ) പണികളും വാർത്താവിനിമയവും ; 
(എഫ്) വ്യവസായവും സഹകരണവും ; 

ധനകാര്യം ; 
എന്നിവ യഥാക്രമം കൈകാര്യം ചെയ്യാൻ വെവ്വേറെ സ്ഥിരം കമ്മിററികൾ ഉണ്ടായി 
രിക്കേ ണ്ടതാണു്. 
(2 ) 

ഒരോ സ്ഥിരം കമ്മിററിയിലും ജില്ലാപരിഷത്തും പ്രത്യേകം പറയു 
കയും, ജില്ലാപരിഷത്തിലെ അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നു തെരഞ്ഞെടുക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നത്ര അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 
( 3 ) ചെയർമാൻ തൻറ 

സ്ഥാനം ഹേതുവായി ഏതൊരു 

.സ്ഥിരം 
കമ്മിററിയിലും അംഗമായിരിക്കേണ്ടതാണു , 

( 4 ), ഏതൊരു സ്ഥിരം കമ്മിററിയുടേയും ചെയർമാനെ അതതു കമ്മിററി 
യിലെ അംഗങ്ങൾ അവരുടെ ഇടയിൽനിന്നു തിരഞ്ഞെടുക്കേണ്ടതാണു . 

( 5) ജില്ലാപരിഷ ത്തിനു്, അതിലെ അംഗങ്ങളല്ലാത്തവരും, ഏതെങ്കിലും 
സ്ഥിരം കമ്മിററി കൈകാര്യം ചെയ്യുന്ന വിഷയം സംബന്ധിച്ചും പ്രത്യേക 
പരിജ്ഞാനമോ പരിചയമോഉണ്ടായിരിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ കമ്മിററിയിൽ 
സവനം അനുഷ്ഠിക്കുന്നതിൽ പ്രത്യേകം താൽപര്യമുണ്ടായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
വരുമായ ആളുകളെ ആ സ്ഥിരം കമ്മിറ്റിയിലെ അംഗങ്ങളായി തെരഞ്ഞെടുക്കാൻ 
അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്; 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും സ്ഥിരം കമ്മിററിയിലേക്കു 
തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടുന്ന അംഗങ്ങളുടെ എണ്ണം, ആ സ്ഥിരം കമ്മിററിയിലുള്ള ജില്ലാ 
പരിഷത്തംഗങ്ങളുടെ എണ്ണത്തിന്റെ മൂന്നിലൊന്നിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാണു . 

( 6) ഇതിനുവേണ്ടി ഗവണ്മെൻറ്ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി 
ജില്ലാപരിഷത്തിനു്ഏതൊരു സ്ഥിരം കമ്മിററിയുടേയും അധികാരങ്ങളുംകത്തവ്യ 
ങ്ങളും നിനയിക്കാനുള്ള അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 
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43 . ജോയിൻറ് കമ്മിററികളെ നിശ്ചയിക്കാൻ (1 ) ജില്ലാപരിഷത് 
ഒന്നാഅതിലധികമാ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനംാദ 11 3 യി യോജിച്ചു അവരു 
കൂട്ടുത്തരവാദിത്വമുള്ള ഏതെങ്കിലുംആവശ്യത്തിന്നായി ഒരു ജോയിൻ കാമറയി 
സംഘടിപ്പിക്കാവുന്നതും, ഗവണ്മെൻറു ” അപ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷ , സംഘടി 
പ്പിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

( 2 ) ജോയിൻറ്കമ്മിററിയുടെ ഘടന , രാധികാരദാം, നടപടിക്രമം എന്നി 
വയും അതതു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങൾ തമ്മിൽ കാമിററിയെ സംബന്ധിച്ചു 
ണ്ടാകുന്ന അഭിപ്രായവ്യത്യാസങ്ങൾ ഒത്തുതീർപ്പാക്കുന്ന രീതിയും നിന്റെമിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന പ്രകാരമായിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

44. ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെയും സ്ഥിരം കമ്മിററികളുടേയും നടപടികൾ -- (1 ) 
ഏതൊരു ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റേയും അതിന്റെ ഏതൊരു കമമററിയുടേയും 
നടപടികൾ , ഇതിനുവേണ്ടി ഗവണ്മെൻറ് ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടം, ഗവണ്മ 
ൻറിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി ജില്ലാപരിഷത്ത് ഉണ്ടാക്കുന്നതും അങ്ങനെയുള്ള 
ചട്ടങ്ങൾക്കോ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കോ വിരുദ്ധമല്ലാത്തതുമായ റഗുലേ 
ഷനുകളുംമൂലം നിയന്ത്രിക്കപ്പെടേണ്ടതാണു്. 

(2 ) ഗവണ്മെന്റ്ഏതെങ്കിലും റഗുലേഷനോ അതിന്റെ ഭാഗമോ. പുനരാ 
ലോചിക്കുകയും വീണ്ടും സമർപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി ജില്ലാപരിഷ് 
ത്തിനും തിരിയെ അയച്ചുകൊടുക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥ 
കളോ, ഈ ആവശ്യപ്രകാരംഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരു 
റഗുലേഷനിലും വല്ലതും കൂട്ടിച്ചേർക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അതു വിട്ടുകളയുകയാ 
മാറ്റുകയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

45 , ജില്ലാ പരിഷത്തും മററു തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളുംതമ്മിലുള്ള ത് 
ങ്ങൾ ന്യായനിർണ്ണയം ചെയ്യൽ:-(1) ഈ ആക്ററിലേയോ L റേറ i ങ്കിലും 
ആക്ററിലേയോ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരംഉണ്ടാകുന്ന ഏതെങ്കിലും കാര്യം സം ബ 
ന്ധിച്ച് ഒരു തക്കം ജില്ലാ പരിഷത്തുംഒരു തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനമൊഅല്ലെങ്കിൽ 
ഒന്നിലധികം തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളോഅവയും തമ്മിൽ നിലവിലുണ്ടായി 
രിക്കുകയും, ജില്ലാ പരിഷത്തിനും, അതതു സംഗതിപോലെ, തദ്ദേശാധികാര 
സ്ഥാപനത്തിനൊ അഥവാ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങൾക്കൊഅവു് , അന് 
സൗഹാർദ്ദപൂർവം ഒത്തുതീർപ്പാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ലെന്നും ഗവബൈനറിന് അ 31 ായയു 
ണ്ടായിരിക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോൾ , ഇതിലേയ്ക്കും ഗവണ്മെന് അധികാരപ്പെടുത്തി യ 
ഏതെങ്കിലുംഉദ്യോഗസ്ഥൻ, ആ തക്കം വിചാരണ ക്കാവുന്നതും, 

( എ ) അതു സ്വയം തീർപ്പാക്കുകയൊഅല്ലെങ്കിൽ 

( ബി) തീർപ്പിനായി ഒരു റിപ്പോർട്ടോടുകൂടി അതു ഗവന്മാൻ 19 
യൂകയൊചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു. 

( 2 ) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പും ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരം ൽ കുന്ന 
തീർപ്പും ജില്ലാ പരിഷത്തിൻറയോഅല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോല 
തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനത്തിന്റെയോ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളുടെ യാ 

യുക്തമെന്ത 
ശ്യപ്രകാരമായിരിക്കാവുന്നതും, ഗവണ്മെൻറിനു 

തോന്നാന : 3 ധ 
ത്തിൽ ഭേദഗതി ചെയ്യാവുന്നതും, അങ്ങിനെയുള്ള ഏതൊരു തീർപ്പം ഈ ഉപവകുപ് 

സകാത് 
പ്രകാരം അതിൽ എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതി വരുത്തിയിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അതു 
ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റേയോ, അല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ ത :ദുശാധികാര 
സ്ഥാപനത്തിൻറ യാ . തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളുടെ യാ അവരാരും 
ഗവണ്മെന്റിനും ഏതു സമയത്തും റദ്ദാക്കാവുന്നതുമാണ്. 
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( 9) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു് ( എ ) ഖണ്ഡപ്രകാരമുണ്ടായിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
തീർപ്പൊഅല്ലെങ്കിൽ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അതിൽ വരുത്തുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ഭേദഗത യോ അതു റദ്ദാക്കുന്നേതൊ ജില്ലാ പരിഷത്തിനും, അതതു സംഗതിപോലെ , 
മററു തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനത്തിനോ മററു തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളിൽ. 
ഓരോന്നിനുമോ അതിനും ബാധകമായിരിക്കുന്നതും, അതിനെപ്പറ്റി യാതൊരു നിയ 
മക്കോടതിയിലും ചോദ്യംചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

( 4) ഈ വീപ്പുപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറിന്നുള്ള അധികാരങ്ങൾ , ബന്ധ 

തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപനങ്ങളിൽ ഒന്നു കൻറോൺമെൻറ് അധികാര 
സ്ഥാനമോ, വൻകിട തുറമുഖത്തിൻറ തുറമുഖാധികാരസ്ഥാനമോ ആണെങ്കിൽ, 
കേന്ദ്രഗവണ്മെൻറിന്റെ സമ്മതത്തോടുകൂടി മാത്രമേ വിനിയോഗിക്കാൻ പാടുള്ള. 

46 . ജില്ലാപരിഷത്തിൻറ പ്രവൃത്തികൾ അനൌപചാരിത്വവും മററുംമൂലം 
അസാധുവാക്കാൻ പാടില്ലെന്നു : -ജില്ലാപരിഷത്തിന്റേയോ, അതിന്റെ സ്ഥിരം 
ക മ്മിററിയൂടേയോഅഥവാ ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനോ, വൈസ് ചെയർ 
മാനോആയോഅല്ലെങ്കിൽ സ്ഥിരം കമ്മിററിയുടെ ചെയർമാനായോ പ്രവത്തിക്കുന്ന 
ഏതെങ്കിലും ആളുടെയോ യാതൊരു പ്രവൃത്തിയും, ആ ജില്ലാ പരിഷത്താ, ചിരം 
കമ്മിററിയോ സ്ഥാപിച്ചതിലുണ്ടായ ഏതെങ്കിലും ന്യൂനത കാരണമായോ, അല്ല 
കിൽ ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനോ, ഏതെങ്കിലും 
അംഗ ത്തിനോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും സ്ഥിരംകമ്മിററിയുടെ ചെയർമാനോ,ഏതെ 
ങ്കിലും അയോഗ്യത കാരണമായൊ അഥവാ അയാളുടെ തിരഞ്ഞെടുപ്പിലോ നിയമന 
ത്തലോഉള്ളഏതെങ്കിലും ക്രമക്കേടോ നിയമവൈരുദ്ധ്യമോ കാരണമായാ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ജില്ലാപരിഷത്തിലെ ചെയർമാൻറയോ വൈസ് ചെയർ 
മാൻറയോ, അംഗത്തിൻറയോ അല്ലെങ്കിൽ സ്ഥിരം കമ്മിററിയിലെ ചെയർ 
മാൻറയോ അംഗത്തിന്റെയോ സ്ഥാനത്തുംഏതെങ്കിലും ഒഴിവുവന്ന 

സമയത്തും 
അങ്ങനെയുള്ള പ്രവൃത്തിചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്ന കാരണത്താലോ അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാനം 
വഹിക്കുകയോ അഥവാ സ്ഥാനത്തു തുടരുകയോ ചെയ്യാൻ അർഹതയുണ്ടായിരുന്നില്ല 
എന്ന കാരണത്താലോ മാത്രം അസാധുവായി കരുതപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
47 . 

ഭരണ റിപ്പോർട്ട്:-(1 ) ഏതൊരു വർഷവും ഏപ്രിൽ ഒന്നാംതീയതിയ്ക്കു 
ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിലും, ഗവണ്മെൻറും നിർണ്ണയിക്കാവുന്ന തീയതിക്കപ്പുറ 
മല്ലാതെയുംഏതൊരു ജില്ലാപരിഷത്തും, മുൻവർഷത്തെ അതിന്റെ ഭരണം 
ന്ധിച്ച റിപ്പോർട്ട് നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫോറത്തിലും വിശദവിവരങ്ങളോടു 
കൂടിയും ഗവണ്മെന്റിനു സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണു്. 

(2) സെക്രട്ടറി, റിപ്പോർട്ട് തയ്യാറാക്കേണ്ടതും, ജില്ലാപരിഷത്തു അതു 
യഥാവിധി പരിഗണിച്ചശേഷം അതിന്മേലുള്ള പ്രമേയത്തോടുകൂടി ഗവണ്മെൻറിനു 
സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

(3 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്നറിപ്പോർട്ടും, പ്രമേയവും നിർണ്ണ 
യിക്കപ്പെട്ട വിധത്തിൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തണ്ടതാണു്. 

48. ജില്ലാപരിഷത്തൊ, അതിന്റെ ചെയർമാനൊ വീഴ്ച വരുത്തുമ്പോൾ , നട 
പടിയെടുക്ക) J ൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം:-(1 ) ജില്ലാപരിഷത്തോ, 
തിന്റെ ചെയർമാനോ, ഈ ആക്റേറാ മറേറതെങ്കിലും ആക° റേറാമൂലമോ അല്ലെ 
ങ്കിൽ അതുപ്രകാരമോ ചുമത്തിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലുംകത്തവ്യം നിർവഹിക്കുന്നതിലോ 
അഥവാ ഗവണ്മെന്റ് നിയമാനുസൃതം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ഉത്തരവ് നട 
പ്പാക്കുന്നതിലോ വീഴ്ചവരുത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നു ഏതെങ്കിലും സമയത്ത് ഗവണ്മെൻറിനു 
തോന്നുന്നപക്ഷം, ഗവണ്മെൻറിസ്, രേഖാമൂലമായി ഉത്തരവുമൂലം അങ്ങിനെയുള്ള 
ക.വ്യം നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനോ, അങ്ങിനെയുള്ളഉത്തരവ് നടപ്പാക്കുന്നതിനോ ഒരു 
കാലാവധി നിശ്ചയിക്കാവുന്നതാണു്. 
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(2) അങ്ങിനെയുള്ള കർത്തവ്യം (1 ) , ഉപവകുപ്പകാരം നിയമിച്ച കാല 
വധിയ്ക്കുള്ളിൽ നിവഹിക്കുന്നില്ലെങ്കി63 , ഗവ . 11 ന് , വായ് നിഹി. വന്നതി 
ന്നായി ഏതെങ്കിലും അദ നി 11 1 2 0 , 11) " നിർവ്വഹിക്കുന്നതിന 
ചെലവു്, ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ പ rk: നിന്നെ , ഗവ : ബിറ്റ് പ്രത്യകം പറയാ 
വുന്ന സമയത്തിനുള്ളിൽ നാകണമെന്ന ” നി , 3ിക്കുക ? • ചെയ്യ, വുന്നതാണ്. 

(3 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം : ലാപ 9ിഷനിൽ ഫ T8 ദനി നാഷ 
കേണ്ടതായി ഗവണ്മെൻറ് നിർദ്ദേശിക്കാവുന്ന612 ", ആ ഉപവകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്തപ്രകാരം നൽകുന്നില്ലെങ്കിൽ, ഗവ fru ൻ തിന , 

ഫ 

സൂക്ഷിക്കുന്ന 
ആളോടു് അതു് അധികൃതവായ്പകൾക്കു 13 പശം 15 കൊടുക്കുന്നതിനാദ ചെല 
വൊഴികെ ആ ഫണ്ടിനെതിരായ 52 റേറതാ ചെലവിനേക്കാളും മുൻഗണന 
നൽകികൊടുക്കുവാൻ നിർദ്ദേശം നൽകി ക്ക് 1 13 ഉറവ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന 
താണു , 

(4) 3) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞആൾ, ജില്ലാപരിഷത്തിൻറ പരി 
വരവുള്ള ഫണ്ട്അനുവദിക്കുന്നിടത്തോളം, ആ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഗവണ്മെന്റ് പുറ 
പ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവും അനുസരിച്ച പ്രവർത്തിക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്ന 
താണു . 

49 . ചെയർമാനേയോ വൈസ്ചെയർമാനദയാ നീക്കം ചെയ്യാൻ ഗവ 
ണ്മെന്റിനുള്ള അധികാരം:-(1 ) ഗവാൻ നും തങ്ങളുടെ അഭിപ്രായം1 ) ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളോ, അല്ലെങ്കിൽ ഈ അകറവപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ചട്ടങ്ങളോ, ഉപനിയമങ്ങളോറഗുലേഷനകളോ, നിയമാനുസൃത ഉത്തരവ 
കളോ നടപ്പിലാക്കാൻ മന : പൂർവ്വം വീഴ്ച ചെയ്കയൊ വിസമ്മതിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ 
അവ അനുസരിക്കാതിരിക്കുകയോഅഥവാ തന്നിൽ നിക്ഷിപ്തമായ അധികാര 553 C 
ദുർവിനിയോഗം ചെയ്കയോചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ചെയർമ നയാ, വസ 
ചെയർമാനേയോഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം അതിൽ പ്രത്യേകം പറയേണ്ട തീയ 
മുതല്ല നീക്കംചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഗവണ്മെൻറു , (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടപടിയെടുക്കാൻഉദ്ദേശിക്കു 
മ്പോൾ , ചെയർമാനോ, വൈസ്ചെയർമാനോ, വിശദീകരണത്തിനുള്ള ഒരവസരം 
കൊടുക്കേണ്ടതും (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന പരസ്യത്തി, 
നടപടിയെടുക്കാൻ ഗവണ്മെൻറ " നുള്ള് കാരണങ്ങളുടെ ഒരു സ്റ്റോറന്റ്അടങ്ങിയ 
രിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം, ചെയർമാൻ സ്ഥാനത്തുനിന്നോ, വൈസ 
ചെയർമാൻ സ്ഥാനത്തുനിന്നോ, നീക്കംചെയ്യപ്പെടുന്ന യാതൊരാൾക്കും ജില്യാപാരി 
ഷത്തിലേയ്ക്കുള്ള അടുത്ത സാധാരണം തിരഞ്ഞെടുപ്പിന്റെ നോട്ടീസ് നിരീതരീതി 
യിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിയോഅല്ലെങ്കിത നീക്കംചെയ്ത തീയതി മുതൽ ആ 
മാസം കഴിയുന്ന തീയതിയൊ ഇനി രി എതാണ് നേരത്തെ വരുന്ന ആ തീ തി 
വരെ മേല്പറഞ്ഞ രണ്ടിലേതൊരു സ്ഥാനത്തേയ്ക്കും തിരഞ്ഞെടുക്കപ്പെടാൻ (3) 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
50 . ചെയർമാനിലൊ വൈസ് ചെയർമാനിലൊ അവിശ്വാസം പ്രകടിപ്പി 

2 ( 25 ചി , 
പ്പിക്കുന്ന ഉപക്ഷേപം:-(1) ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്ക 
ചെയർമാനിലൊ വൈസ്ചെയർമാനിലൊ തവിശ്വാസം പ്രകടിപ്പിക്കുന്ന ഒരു 
ഉപക്ഷേപം ഇതിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുള്ള നടപടിക്രമം തനസരിച്ച് അവതരിപ്പി 
യ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഉപക്ഷേപം അവതരിപ്പിക്കാനുള 
ഉദ്ദേശം സംബന്ധിച്ച് രേഖാമൂലമായതും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫാറത്തിലുളള വ 
ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ 

(അനുവദിക്കപ്പെട്ട അംഗസംഖ്യയുടെ 

ദാത്മിൽ വണ്ടി 
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കുറയാത്ത ജില്ലാപരിഷത്തംഗങ്ങൾ ഒപ്പിട്ടിട്ടുള്ളതു മായ . നോട്ടീസ്, 

അവതരിപ്പി 
ക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ഉപക്ഷേപത്തിന്റെ ഒരു പ്രതിയോടുകൂട , നോട്ടീസിൽ ഒപ്പിട്ടി 
ട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ജില്ലാപരിഷത്തംഗം നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥനും 
നേരിട്ടു ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ ഉപക്ഷേപം പരിഗണിക്കുന്നതി 
നായി ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ഒരു യോഗം, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള നോട്ടീസ് 
തനിക്കു ഏല്പിച്ചുതന്ന തീയതി മുതൽ മുപ്പതുദിവസത്തിന്നപ്പുറമാകാതെ താൻ നിശ്ച 
യിക്കുന്ന സമയത്തും ജില്ലാപരിഷത്താഫീസ്സിൽവച്ചു ചേരുന്നതിനായി വിളിച്ചു 
കൂട്ടേണ്ടതാണ്. 

(4 ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നടത്തുന്ന 
ഏതെങ്കിലും യോഗത്തിനു നിശ്ചയിച്ച സമയത്തെപ്പററി പതിനഞ്ചു പൂറ്റദിവസ 
ത്തിൽ കുറയാതെയുള്ള നോട്ടീസും ജില്ലാപരിഷത്തിലെ അംഗങ്ങൾക്കും നൽകേണ്ട 
താണു . 

( 5) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന 
യോഗത്തിൽ ആധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കേണ്ടതും, യോഗത്തിനു നിശ്ചയിച്ച സമയം 
കഴിഞ്ഞശേഷമുള്ള അരമണിക്കൂറിനുള്ളിൽ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ 
യോഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കുന്നതിന് ഹാജരാകുന്നില്ലെങ്കിൽ നിണ്ണയിക്ക 
പ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ (6) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം , 

നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും ജില്ലാ 
പരിഷത്തിലെ അംഗങ്ങളെ അറിയിക്കേണ്ടതുമായ സമയത്തയ്ക്കും, യോഗം നീട്ടി 
വയ്യേ ണ്ടതാണു . 

(6) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനുഭയോഗത്തിൽ ആദ്ധ്യക്ഷ്യം വഹിക്കാൻ 
സാധിക്കാതെവരികയാണെങ്കിൽ, അദ്ദേഹം, തനിക്കുള്ള കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തി 
യശേഷം താൻ നിശ്ചയിക്കാവുന്ന മറ്റു സമയത്തേയ്ക്കും യോഗം നീട്ടിവയ്ക്കാവുന്ന 
താണ്. 

(6) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതി (3) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരം യോഗത്തിനു നിശ്ചയിച്ച തീയതി മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിൽ കുറയാതെ 
ആയിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(8) നീട്ടിവെച്ച യോഗത്തിനു നിശ്ചയിച്ച സമയത്തെപ്പററി, ഏഴു പൂറ്റദിവ 
സത്തിൽ കുറയാത്ത നോട്ടീസ് അംഗങ്ങൾക്കും നൽകേണ്ടതാണ്. 

(9 ) (5 ) • (6)-- ഉപവകുപ്പുകളിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്ത പ്രകാരമൊഴികെ ഈ 
വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഉപക്ഷേപം പരിഗണിക്കുന്നതിനും വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന 
യാതൊരു കാരണവശാലും നീട്ടിവയ്ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(10 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം വിളിച്ചുകൂട്ടുന്ന യോഗം തുടങ്ങിയ ഉടനെതന്നെ. 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ, ഏതുപക്ഷേപം പരിഗണിക്കുന്നതിനാണാ 
യോഗം വിളിച്ചുകൂട്ടിയതും, ആ ഉപക്ഷേപം ജില്ലാപരിഷത്തിനെ വായിച്ചുകേൾപ്പി 
ക്കുകയും വാദപ്രതിവാദത്തിനു വച്ചിരിക്കുന്നതായി പ്രഖ്യാപിക്കയും ചെയ്യേണ്ട 
താണു്. 

( 11 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും ഉപക്ഷേപം സംബന്ധിച്ച 
യാതൊരു വാദപ്രതിവാദവും നീട്ടിവയ്ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

(12) ഏതെങ്കിലും ഉപക്ഷേപം സംബന്ധിച്ച് വാദപ്രതിവാദം, നേരത്തെ 
അവസാനിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, യോഗം തുടങ്ങുന്നതിനായി നിശ്ചയിച്ച സമയം മുതൽ 
രണ്ടുമണിക്കൂർ കഴിഞ്ഞാൽ സ്വയം അവസാനിക്കേണ്ടതും, അതതു സംഗതിപോലെ , 
വാദപ്രതിവാദം അവസാനിച്ചശേഷമോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടു മണിക്കൂർ സമ " o 
കഴിഞ്ഞ ശേഷമോ, ഉപക്ഷപം ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ വോട്ടിനിടേണ്ടതുമാകുന്നു. 


യോഗം 
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(14) 


( 13 ) നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ ഉപക്ഷേപത്തിന്റെ ഗുണാഗുണം 
സംബന്ധിച്ചു സംസാരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, അതിൽ വോട്ടുചെയ്യാൻ 
അയാൾക്കും അവകാശമില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

യോഗത്തിന്റെ നടപടിക്കുറിപ്പുകളുടെ പ്രതി, ഉപക്ഷേപത്തിന്റെ 
പ്രതിയും അതിന്മേലുള്ള വോട്ടിന്റെ ഫലവും സഹിതം യോഗം അവസാനിച്ചാലുടൻ 
തന്നെ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ ഗവൻറിനു അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ട 
താണു്. 
( 16) ജില്ലാപരിഷത്തിലെ 

അനുവദിച്ച അംഗസംഖ്യയിൽ ഭൂരിപക്ഷ 
ത്തിൻറ പിൻതുണയോടുകൂടി ഉപക്ഷേപം പാസ്സാക്കിയാൽ ഗവണ്മെൻറ് ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം അതതുസംഗതിപോലെ ചെയർമായോ വൈസ്ചെയർമാനേയോ 
നീക്കം ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

(16) മുൻപറഞ്ഞ ഭൂരിപക്ഷത്തോടുകൂടി ഉപകോപം പാസ്സാക്കാതിരിക്കു 
കയോ അല്ലെങ്കിൽ കോറമില്ലാത്തതിനാൽ യോഗം നടത്താൻ സാധിക്കാതിരിക്കു 
കയോ ചെയ്തിട്ടുള്ളപക്ഷം അതേ ചെയർമാനിലോ, വൈസ് ചെയർമാനിലോ 
അവിശ്വാസം രേഖപ്പെടുത്തിക്കൊണ്ടും പിന്നീടുവരുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉപക്ഷേപം 
സം ബന്ധിച്ച് യാതൊരു നോട്ടീസും ആ യോഗത്തിന്റെ തീയതി മുതൽ ആറു മാസം 
കഴിയുന്നതുവരെ സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

(17) അതതുസംഗതിപോലെ ചെയർമാനാ വൈസ്ചെയർമാനൊ 
സ്ഥാനം കയ്യേററു ” ആറുമാസത്തിനുള്ളിൽ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു നോട്ടീസും 
സ്വീകരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

51 , ജില്ലാപരിഷത്ത് പിരിച്ചുവിടുകയും, പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയും ദുർബല 
പ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യൽ:-(1) ജില്ലാപരിഷത്തി ൻറമേൽ നിയമപ്രകാരം ചുമത്തി 
യിട്ടുള്ള കത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കാൻ അതിന് കഴിവില്ലെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ദയവ 
നിവ്വഹിക്കുന്നതിലൊഅല്ലെങ്കിൽ നിയമാനുസൃതമായി ഗവണ്മെന്റ് പുറപ്പെടുവിച്ചി 
ട്ടുള്ള ഉത്തരവുകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിലൊ അതു പി ന്നയും പിന്നയും വീഴ 
വരുത്തുന്നുവെന്നോ അല്ലെങ്കിൽ അതു് അതിന്റെ അധികാരത്തിൽ കവിഞ 
പ്രവത്തിക്കുകയൊ, അധികാരം ദുർവിനിയോഗം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുന്നുവെന്നാ 
ഗവണ്മെൻറും കരുതുകയാണെങ്കിൽ അവക്കും നിർണ്ണയിച്ചപ്രകാരം പ്രസിദ്ധപ്പെട 
ത്തുന്ന പരസ്യംമൂലം തങ്ങൾ ഇതിനുവേണ്ടി നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തീയതിയിൽ ജില്ലാ 
പരിഷത്ത് പിരിച്ചുവിട്ട പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുവാൻ നിർദ്ദേശം നൽകുകയോഅല്ലെ 
ങ്കിൽ തങ്ങൾക്കു ആവശ്യമാണെന്നും തോന്നുകയാണെങ്കിൽ, ഒരു നിശ്ചിത തീയതി 
മുതൽ രണ്ടു വർഷത്തിൽ കവിയാത്ത കാലത്തേയ്ക്കും ജില്ലാപരിപാത്തു” ദുർബലപ്പെട 
കയും ദുർബലപ്പെടുത്തിയ കാലാവധി കഴിഞ്ഞതിനുശേഷം അത് പുനഃസംഘടി 
പ്പിക്കുകയുംചെയ്കയൊചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

എന്നാൽ ( എ ) പിരിച്ചുവിട്ട ജില്ലാപരിഷത്തിലേയ്ക്കുള്ള തിരഞ്ഞെടുപ്പു 
പൂത്തിയാക്കുന്നതിനും, ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അതിന്റെ പുനഃസംഘടനയായി 
തങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള സമയം ഗവണ്മെൻറിന് അതതുസമയം നീട്ടിക്കൊടുക്കാവുന്ന 
താണും ; 

( ബി ) ഗവണ്മെൻറ്റ് ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ഒരു ഭാഗം മാത്രം ദുർബലപ്പെടു 
ത്താൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നതിനുമുമ്പും 
ഗവണ്മെൻറും ബന്ധപ്പെട്ട ജില്ലാപരിഷത്തിനെ അങ്ങിനെ ചെയ്യാനുദ്ദേശിക്കുന്നതി 

ആ 
നുള്ള കാരണങ്ങൾ അറിയിക്കേണ്ടതും, ഉദ്ദേശത്തിനെതിരായി 


കാരണങ്ങൾ 
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സ്ഥാനം 


കാണിക്കുന്നതിനായി ജില്ലാപരിഷത്തിനു ന്യായമായ സമയം നിശ്ചയിക്കേണ്ടതും, 
അതിനു വിശദീകരണങ്ങളും, ആക്ഷേപങ്ങളും വല്ലതുമുണ്ടെങ്കിൽ അവ പരിഗണി 
ക്കേണ്ടതുമാണ്. 

എന്നാൽ, 48 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവും ജില്ലാപരിഷത്തു 
അനുസരിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, ഈ വകുപ്പിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുള്ള നടപടിക്രമം അനു 
സരിക്കാൻ ഗവണ്മെൻറ് ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കുന്നതല്ല . 

(8 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പ ര സ്യ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയാൽ 
ചെയർമാനും, വൈസ് ചെയർമാനും ഉൾപ്പടെയുള്ള ജില്ലാപരിഷത്തിലെ എല്ലാ 
താംഗങ്ങളും ഉടനെ ആ നിലയിൽ തങ്ങളുടെ സ്ഥാനങ്ങൾ ഒഴിഞ്ഞതായി കരുതേണ്ടതും 
ഈ ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് പുതിയ തിരഞ്ഞെടുപ്പ് നടത്തേണ്ടതുമാണു . 

( 4) പുനഃസംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട ജില്ലാപരിഷത്തിലെ അംഗങ്ങൾ , അതിൻറ 
പുനഃസംഘടനയുമായി നിശ്ചയിച്ച ദിവസത്തിൽ 

കയ്യേൽക്കേണ്ടതും, 
അവരുടെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി, ഗവണ്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന് 
തീയതിക്കും അവസാനിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 5) അതതുസംഗതിപോലെ ജില്ലാപരിഷത്തു പി രി ച്ചു വി 5 ക യും 
പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനിടയുള്ള ഇടക്കാലത്തോഅല്ലെങ്കിൽ അതും 
ദുർബലപ്പെടുത്തിയകാലത്താ ജില്ലാപരിഷത്തിന്റേയും, അതിൻറ ചെയർമാ 
c റയും എല്ലാ അധികാഭങ്ങളും കാവ്യങ്ങളുമോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും അധികാ 
രവും- കർത്തവ്യവുമോ അതിനു വേണ്ടി ഗവണ്മെൻറും നിശ്ചയിക്കാവുന്ന ആൾക്കൊ 
ആളുകൾക്കൊ പാടുള്ളിടതേതാളവും ഗവണ്മെൻറും നിശ്ചയിക്കാവുന്നിടത്തോളവും 
വിനിയോഗിക്കുകയും നിർവ്വഹിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(6) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ജില്ലാപരിഷത്തു പിരിച്ചുവിടുകയോ, 
ദുർബലപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്താൽ, അതു പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്ന തീയതിവരെ 
ഗവണ്മെൻറും, അതിനുശേഷം, പുനഃസംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട ജില്ലാപരിഷത്തും, ജില്ലാ 
പരിഷത്ത് യഥാക്രമം പിരിച്ചുവിടുകയോ ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തീയതിക്കും പുനഃസംഘടിപ്പിക്കുന്ന തീയതിക്കും അതിനുള്ള എല്ലാ ആസ്തികൾക്കു 
അർഹരായിരിക്കുന്നതും, എ ) ബാദ്ധ്യതകൾക്കും, വിധേയരായിരിക്കുന്നതു 
മാകുന്നു. 


അദ്ധ്യായം III 


ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ പ്രവൃത്തികളും, അധികാരങ്ങളും, വസ്തുവും 
52. ജില്ലാപരിഷത്ത് ജില്ലാതി തിലുള്ള ആസൂത്രണത്തിന്റെയും വികസന 
ത്തിൻറയും ഘടകമായിരിക്കണമെന്നും_ജില്ലാപരിഷത്ത് സംസ്ഥാനത്തെ ജില്ലാ 
തലത്തിലുള്ള 

ആസൂത്രണത്തിൻറെയും വികസനത്തിൻറയും ഘടകമായിരിക്കേ 
ണ്ടതും, ജില്ലയിലെ തദ്ദേശക്ഷേമവും വികസനവും സംബന്ധിച്ച എല്ലാപദ്ധതികളും 
തയ്യാറാക്കി. 

നടപ്പാക്കുന്നതിനും ആ നിലയിൽ ഉത്തരവാദിയായിരിക്കേണ്ട 
തുമാണു . 
53. ജില്ലാ പരിഷത്തിൻറ 

കർത്തവ്യങ്ങളും 

പ്രവൃത്തികളും. 1960 - ലെ 
കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, എന്നാൽ ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും 
വിധേയമായും ജില്ലയിലെ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ആവശ്യങ്ങൾ 
നിറവേറ്റുവാൻ ഏർപ്പാടുചെയ്കയും നിറവേററുന്നതിന്നായി വ്യവസ്ഥ 
ചെയ് 

° കയും ചെയ്യേണ്ടതും ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ കർത്തവ്യമായിരിക്കേണ്ടതാണു്, 
അതായതു : 
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(1) ജില്ലയിലെ പാനിപ്പട്ടം നികിപ്പട ത മ യ എ. പദ്ധതി 
കളും, പ്രത്യേകിച്ചും കാർഷിക വികസനവും . !!! സം 1.11 1119, വ്യക്തിപരമാ 
സഹകരണാത്മകമോ ആയ) അടിസ്ഥാനി സം E 153 ജി ദ ഗ്രാമീണ 
വ്യവസായങ്ങളുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 

നട്ട്415 ക , ഗപ്പെടെയുവ 
നടപ്പാക്കൽ. 
( 2 ) ദേശീയ ഹൈവേകളും സ്റ്റേറ് വക 

(3ാതി 
അധികാരപരിധിയിലുള്ള എല്ലാ പൊതുവായുക ! 2 ന് 135, 11921), യു കടുപാട 
തീക്കുകയും, സംരക്ഷിച്ചുപോ കയും ചെയ്യൽ. 

വിശദീകരണം.-- ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ ആവശ്യം ? "" " ഹവ് 
കൾ എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറും അപ്രകാരം പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ട 18 ബാവകൾ എന്ന 
മാക ന്ന ; 

( 3 ) വിവാഹിത " കുടുംബ സംവിധാനത്തിൽ ാം സായവും 
നൽകുകയും ഗോവസൂരിപ്രയോഗം നടി നവ് പരിശീലനവും ജോലിയും 
നൽകുക യും ചെയ്യുന്നതിൽ ഏർപ്പ ടു നാളാഗപ്പെടെ 5 തൃശ സംരക്ഷണ 
കേന്ദ്രങ്ങൾ സ്ഥാപിക്കുകയും സംരക്ഷിച്ചുപോരുകയും ചെയ്യ്യൽ ; 

(4 ) അഗതിമന്ദിരങ്ങളും അനാഥശാലകളും നിർമ്മിച്ച് സംരക്ഷിച്ചുപോരു 
യും ഗൃഹത്തിനുള്ള സ്ഥലംഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുകയും ചെയ്യൽ; 

(5 ) ഏതെങ്കിലും പകർച്ചവ്യാധി തടുക്കുകയും പരിഹരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
സംബന്ധിച്ച നടപടികൾ ; 

( 6) മൃഗചികിത്സാസംബന്ധമായ സഹായവുംമൃഗസംരക്ഷണംഅഭിവൃദ്ധി 
പ്പെടുത്തലും ; 

ഫിഷറീസ് ; 
( 8) സംസ്ഥാന പൊതുമരാമത്തുവകുപ്പിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൻകീഴിലുളവ 
യല്ലാത്ത സ്ത്രങ്ങളും, വിശ്രമമന്ദിരങ്ങളും സ്ഥാപിച്ചു സംരക്ഷിച്ചുപോരൽ ; 

(9) കൃഷിയും, കൃഷിസംബന്ധിച്ചുള്ള കുന്നുകാലികളേയും ദാഭിവൃദ്ധിപ്പെടു 
ത്തുകയും കാർഷികോപകരണങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കി വിതരണംചെയ്യുകയും ചെയ്യാൻ; 

( 10 ) വിനോദസഞ്ചാരം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കൽ ; 
(11) പിന്നോക്കവിഭാഗക്കാരുടെ സ്ഥിതി നന്നാക്കാൻ ; 

(12) സദ്യീസ് - വ്യാവസായിക - ജലസേചന - കാർഷിക സാകാന 
സംഘങ്ങളും മററു സഹകരണസംഘങ്ങളും സ്ഥാപിക്കുകയും ശക്തിപ്പെടുത്തുകയും 
ചെയ്യുന്നതിൽ സഹായിച്ചുകൊണ്ടു് സഹകരണം പ്രോത്സാഹിപ്പിക്കാൻ ; 

(13 ) സാമൂഹ്യവിദ്യാഭ്യാസ പ്രവർത്തങ്ങൾ ; 
(14) ചെറുകിട ജലസേചനപ്പണികൾ ; 

പദ്ധതികൾ പരിശോ 
(15) പഞ്ചായത്തുകളുടെ അഭിവൃദ്ധിസംബന്ധിച്ച 
ധിച്ച അംഗീകാരം നൽകി ; 

(16) തദ്ദേശാഭിവൃദ്ധിക്കുള്ള ഗവണ്മെൻറു ” വിഹിതത്തിൽ നിന്നുള്ള ഗ്രാൻറ് 
വീതിച്ചുകൊടുക്കൽ ; 

(17) തദ്ദേശാഭിവൃദ്ധിപ്പണികൾocha ളള വിഹിതം ഓഹരിചെയ്തുകൊടുക്കരുത് ; 

(18) വികസന ബ്ലോക്കുകളുടെഏകീകൃതപരിപാടിയും, അം ഗീകൃതപരിപാ 
ടിയിൽനിന്നു നിങ്ങയിക്കപ്പെടാവുന പരിധിക്കുള്ളി* 0118ാകുന്ന വ്യതിചലനവും 
അംഗീകരിക്കൽ; 
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( 19 ) വികസന ബ്ലോക്കുകളുടെബഡുറച്ച് അംഗീകരിക്കൽ; 
( : ! , വ കസനബ്ലോക്കുകളുടെ ബഡുററുകളിൽ 

നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവ 
ംഗത് c ളിൽ പുനർവി ജനത്തിനു അനുമതിനൽകൽ ; 

(21) ബ്ലോക്കുഡവലപ്പ്മെൻറു ആഫീസർമാരുടെയും, എക്സ്റ്റൻഷൻ 
. ഫീസർമാരുടെയും ജോലി പുന: പരിശോധിക്കൽ; 

( 23) പഞ്ചായതും ഗ്രാമസേവകന്മാരും ചെയ്യുന്ന ജോലി സംബന്ധിച്ചു 
ാ ഡവലപ്പ്മെൻറാഫസർമാർ നടത്തുന്ന പുന : പരിശോധന സുക്ഷിനിരീ 
കാണണംചെയ്യൽ; 

( 23) " ലാപദ്ധതി രൂപവൽക്കരിക്കൽ; 

( 24) വികസനവകുപ്പുകളിലെ ജില്ലാഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ തയ്യാറാക്കുന്ന, വകുപ്പു 
ttംബന്ധിച്ച കരടു ബഡ്മാറകൾ ബന്ധപ്പെട്ട് ഉയർന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർക്കു 

സമർപ്പി 
ക്കു ന്നതിന് മുമ്പ് സൂക്ഷ്മപരിശോധനചെയ്യൽ; 

(25) ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകരിക്കുകയും നടത്തുന്നതിന്നായി ജില്ലാപരിഷ് 
സകൾക്ക് വേർതിരിച്ചുകൊടുക്കുകയുംചെയ്ത ജോലികൾക്കും ബഡ്മററു ഗ്രാൻറു പകു 
വിൽ; 

( 26) ഒരിക്കൽനൽകിയ ഗ്രാൻറു് അംഗീകൃത പണികളുടെ പട്ടികയിലുള്ള 
ഇതര 1.11.2 കംക്കായി വീണ്ടുംപങ്കുവയ്ക്കൽ; 

(27) പണികളുടെ സ്ഥലം രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട കാരണങ്ങളാൽ മാററൽ, 
എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറ്റ് മുമ്പുതന്നെ അംഗീകരിച്ചിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങളുടെ സംഗതിയിൽ 
ഗവ : റിവിഷംഅനുമതി വാങ്ങേണ്ടതോൺ ; 

( 23) അംഗീകരിച്ച ആകെ മൂലധനമൊ ആവർത്തനച്ചെലവൊ അഞ്ചുശത 
) 3നത്ലധികം കവിയാതിരിക്കത്തക്കവിധം പണികളുടെ സ്വഭാവം മാററൽ; 

(20 ) സ്ഥലങ്ങൾ നിശ്ചയിയ്ക്കുന്നതിനോ മാററുന്നതിനോ അല്ലെങ്കിൽ പദ്ധ 
തികളുടെ ആവശ്യം അ നാഷിച്ചറിയുന്നതിനോവേണ്ടിആവശ്യമുള്ളപ്പോൾ കിറി 
സ്ഥലപരിശോധനയുംഅന്വേഷണ വിചാരണയും നടത്തുവാൻ നിർദ്ദേശം നൽകൽ; 

( 30 ) വികസനവകുപ്പുകളിലെ ജില്ലാ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ പ്രവർത്തന 
15921 . പാഗത ? കാലന്തോറും പുന: പരിശോധിക്കൽ ; 

( 31) ഒരു പഞ്ചായ ത്തിനും വേർതിരിച്ചുകൊടുത്ത ഏതെങ്കിലും പണ് ആ 
പബാമ 1 വീഴ്ചവരുത്തുകയോ ഭി പഞ്ചായത്തും നിലവിലില്ലാതായിത്തീരുകയൊ 
ചെയ്യു 16ം നടത്തുന്നതിനു വേണ്ടഏർപ്പാടുചെയ്യൽ ; 

( 32) ഏതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ നീക്കിവെച്ച ഫണ്ടും പൂർണ്ണമായി വിനി 
വഴിപ്പെടുക മ ല്ലെന്ന്വിശ്വസിക്കാൻ അതിനു കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ വികസന 
11:1 ക പഞ്ചായത്തുകളുടെ ഇടയിൽ വീണ്ടും പങ്കുവയ്ക്കൽ; 
( എ ) വെള്ളപ്പൊക്കമൊ 

( 

അഗ്നിബാധയൊ, ക്ഷാമമാ പകർച്ച 
വ്യാധിയൊഅല്ലെങ്കിൽ മററും അടിയന്തരാവസ്ഥ കളൊ ഉണ്ടാകുന്ന സംഗതികളിൽ 
( താശ്വാസ നടപടികൾ സംഘടിപ്പിക്കുന്നതിലും ; 

( വി ) വികസന പ്രവൃത്തികളിലും, ജില്ലാകളകററരുമായി സഹകരി 
( 3-1, എതെങ്കിലും സ്റ്റോക്കിലോ പഞ്ചായത്തിലോചെയ്യുന്ന വികസന 
വനംവിലയിരുത്തൽ . 
51, വ്യർ , വി പരിഷത്തിൻ 

ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കൽ: -- (1) 1960- ലെ 
t). , , ,121 12 13 ആക്ററിൽഎന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും നിർണ്ണയിക 
പ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾ ക്കു വിധേയമായി 

ഗവണ്മെൻറു ഏതൊരു ജില്ലാ 

പരി 


( 33) 
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നട 


ഷത്തിന്നും അതിന്റെ സമ്മതത്തോടുംകൂടിയും 

നിൽ നിന്ന നി വയ്യ 
ങ്ങൾക്കു വിധേയമായും താഴെപ്പറയുന്നവയും ഭൗനം സ ബന്ധിച്ച് പ്രവൃത്തികമ 
വിട്ടുകൊടുക്കാവുന്നതാണു്. അതായത്: ---- 

( എ ) താഴെപ്പറയുന്നവ ഒഴികെയുള്ള ആ പൗികൾ , ഡിസ്പൻസറികൾ , 
മാതൃശിശുസംരക്ഷണ സംഘടനകൾ , ഹെൽ 12) സ്റ്റുകൾ , കുടുംബസംവിധാന 
കേന്ദ്രങ്ങൾ എന്നിവയുടെ നടത്തിപ്പ് ഉൾപ്പെടെ 3ില്ലയില 

ഹൽ21 ന് സർവീ 
സസ് വകുപ്പു്, അതായതു : 

(i) പഞ്ചായത്തുകളുടെയോ മറാ തദ്ദേശാധികാ സഥാപനദദാ 
നടത്തിപ്പിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ ; 

(ii ) ക്ഷയം, കുപ്പം മുതലായവയ്ക്കു വേണ്ടിയു ള്ള പ്രത്യ , സഥാപനങ്ങൾ ; 
(iii ) മെഡിക്കൽ കോളേജുകളോടു ചേർന്ന ആശുപത്രികൾ ; 

(iv ) ഡിസ്ട്രിക്റ് ഹെഡ്ക്വാർട്ടേർസ്ആശുപത്രികളും, ജനറൽആശു 
പത്രികളും; 

( v) പോലീസിനുവേണ്ടി മാത്രമോ തൊഴിൽ ഇൻഷ്വറൻസ് പദ്ധതി 
പ്രകാരമോ നടത്തിപ്പോരുന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾ ; 

( vi) ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൽനിന്നു ഗവാൻ" ഒഴി 
വാക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപനം; 

( ബി ) പരിശീലനസ്ഥാപനങ്ങളോടു ചേർന്നവയല്ലാതെ ഗവണ്മെൻറ 
ത്തുന്ന സെക്കണ്ടറിയും ക്രാഫ്ററും ആളുകൾ ; 

"( സി ) താഴെപ്പറയുന്നവ ഒഴികെയുള്ള മൃഗാശുപത്രികളുടേയും മൃഗചികിത്സാ 
സ്ഥാപനങ്ങളുടേയും നടത്തിപ്പും ഉൾപ്പെടെ ജില്ലയിലെ വെറററിനറി സർവീസസ 
വകുപ്പു , അതായതു : 

(i) പഞ്ചായത്തുകളുടെയൊ മററു തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളുടെയാ 
നിയന്ത്രണത്തിലുള്ള സ്ഥാപനങ്ങൾ ; 

( ii ) ഏതെങ്കിലും പരിശീലന സ്ഥാപനത്തോടൊ ഗവേഷണ 
തോടൊ ചേന്ന സ്ഥാപനങ്ങൾ ; 

(ii ) ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൽനിന്ന ഗവണ്മെൻ 
ഒഴിവാക്കുന്ന മാറ സ്ഥാപനങ്ങൾ. 

( ഡി ) കെട്ടിടനിർമ്മാണവും കുടിയേറിപ്പാർപ്പും സംബന്ധിച്ച പദ്ധതികളും: 

( 2 ) പിന്നോക്ക വിഭാഗക്കാരുടേയോഅല്ലെങ്കിൽ പട്ടികജാതിക്കാരുടേയും 
പട്ടികവർഗ്ഗക്കാരുടേയുമോ ഗുണാനുഭവത്തിനുവേണ്ടിയുളള പദ്ധതികൾ ; 

( എഫ്) ജില്ലയിലെ കൃഷി, വ്യവസായ ങ്ങൾ , ഫിഷറീസ്, സഹകരണ 
എന്നീ വകുപ്പുകളെ സംബന്ധിച്ചുള്ളതും ഗവണ്മെൻറു് കാലന്തോറും ജില്ലാ 
ത്തിനു വിട്ടുകൊടുക്കുന്നതു മായ മറ്റു പ്രവൃത്തികൾ . 

( 2) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, ഗവ 
ഏതൊരു ജില്ലാ പരിഷത്തിന്നും അതിന്റെ സമതമാടുകൂടിയും ഒതുനിശ്ചയി 
ക്കാവുന്ന നിശ്ചയങ്ങൾക്കു വിധേയമായും ജില്ലയിലെ ഏതൊരു പ്രവൃത്തിയ ടേയും 
നടത്തിപ്പും സംരക്ഷണവുമോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതൊരു അധികാരവും വിനിയോഗിക്കു 
കയൊഏതൊരു ക്വ്യവും നിർവ്വഹിക്കുകയൊ ചെയ്യുന്നതൊ ആ കവറിൽ 
വ്യവസാചെയ്തിരുന്നാലും അല്ലെങ്കിലും കെമാററം ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

55 . സംഭാവനകളും ഭരമേൽപു വസ്തുക്കളും സ്വീകരിക്കാനുള്ള അധികാരം: 
ജില്ലാപരിഷത്ത് (അതിൻറ ഫണ്ടും ഉപയോഗിക്കാവുന്നതായ 

ഏതെങ്കിലും 


സ്ഥാപന 


പരിഷ് 
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ആവശ്യത്തിനു സഹായകമായ സംഭാവനകളോഅല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെ സഹായക 
മാകുന്നതിനു മാത്രം സംബന്ധിക്കുന്ന ഭരമേൽപു വസ്തുക്കളൊ 

സ്വീകരിക്കാവുന്നതും, 
അവ അങ്ങിനെയുള്ളആവശ്യങ്ങൾ മാത്രം വിനിയോഗിക്കേണ്ടതുമാണു്. 

56. ജില്ലാപരിഷത്തുകൾക്കാവശ്യമുള്ള സ്ഥാവരവസ്തു വിലയ്ക്കടുക്കൽ: -ജില്ലാ 
പരിഷത്തിനു അതിൻമേൽ ഈ ആക്റേറാ അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള 
ചട്ടങ്ങളൊഉപനിയമങ്ങളോഅല്ലെങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലും നിയമമോ പ്രകാരം ചുമ 
ത്തിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികൾ നിറവേറ്റുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള പൊതുക്കാര്യത്തിന്നാവ 
ശ്യ ഏതൊരു സ്ഥാവരവസ്തുവും 1961 - ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പാക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരം വിലക്കെടുക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള വസ്തുവിന്റെയും അതു 
വിലക്കെടുക്കുന്നതിൽ നേരിടുന്ന മറേറതെങ്കിലും ചെലവിന്റെയും കാര്യത്തിൽ ആ 
ആക്റQ പ്ര കാരം വിധിക്കുന്ന നഷ്ടപരിഹാരം കൊടുത്താൽ പ്രസ്തുത വസ്തു ജില്ലാ പരി 
ഷത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമാവുന്നതുമാണു്. 
57. ചെയർമാൻ മേലന്വേഷണധികാരങ്ങൾ : - ആസൂത്രണവും 

വികസ 
നവും സംബന്ധിച്ച പദ്ധതികളുടെ കാര്യത്തിൽ ജില്ലയിലെ ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗ 
സ്ഥന്മാരുടെ മേൽ ചെയർമാനും മേലന്വേഷണം സംബന്ധിച്ചു നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന നിയന്ത്രണംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു . 


അദ്ധ്യായം IV 


നികുതിചുമത്തലും ധനകാര്യവും 


58. തദ്ദേശവരി:-(1 ) ജില്ലാപരിഷത്തിൽ ആവശ്യങ്ങൾക്കുവേണ്ടിഏതൊരു 
ജില്ലയിലും ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുടെ കാര്യത്തിൽ ഗവണ്മെൻറിനു കൊടുക്കേണ്ടതായ 
ഭൂനികുതിയിൽ ഓരോ രൂപക്കും അമ്പതു പൈസയിൽ കവിയാതെ . ഗവണ്മെൻറു 
നിശ്ചയിക്കാവുന്ന നിരക്കിലുള്ളതദ്ദേശവരി ചുമത്തേണ്ടതാണ്. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ തദ്ദേശവരി, ഏതു 
ഭൂമി സംബന്ധിച്ചാണോ ഒരാൾ തദ്ദേശവരി കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിട്ടുള്ളതു 
ആ ഭൂമിസിന്മേലുള്ള പൊതുനികുതിയായി കരുതേണ്ടതും, പ്രസ്തുത ഭൂമിയും അതിലുള്ള 
കെട്ടിടങ്ങളും തദ്ദേശവരിക്കുള്ള ജാമ്യമായി കണക്കാക്കേണ്ടതുമാണു്. 

വിശദീകരണം : -ഭൂനികുതി എന്നാൽ ഭൂമിയിന്മേലുള്ള പൊതുനികുതി എന്നർ 
ത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ ഭൂമിയുടെ ജലസേചനത്തിനായി നൽകുന്നതൊഉപയോഗിക്കു 
ന്നതോആയ ജലത്തിനും ഗവണ്മെൻറിലേക്കും നൽകേണ്ട ജലവരി 

ഉൾപ്പെടുന്നതും, 
എന്നാൽ 59 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകേണ്ട മറേറതെങ്കിലും വരിയോ സർക്കാർ ജോ 
ഉൾപ്പെടുന്നതല്ലാത്ത : 9 ആകുന്നു. എന്നാൽ ഇളവുചെയ്തുകൊടുക്കുന്ന ഭൂനികുതി ഈ 
വകുപ്പിൻറെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി കൊടുക്കേണ്ട ഭൂനികുതിയായി കരുതാൻ പാടി 
ാതമാകുന്നു. 

( 3 ) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള നികുതിവസൂലാക്കൽ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ , ഈ ആക്റQ പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ തദ്ദേശവരി കൊടുക്കുകയും 
വസൂലാക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന്നു , ഏതു ഭൂമി സംബന്ധിച്ചാണോ തദ്ദേശവരി കൊടു 
കണ്ടതു് ആ ഭൂമിയിന്മേലുള്ള ഭൂനികുതി കൊടുക്കുകയും വസൂലാക്കുകയും ചെയ്യുന്ന 
തിനു ,1)Jാധകമാകുന്നതുപോലെ ബാധകമാകുന്നതാകുന്നു. 

( 4 ) തദ്ദേശവരി പിരിക്കുകയും അതു പിരിക്കുന്നതിൽ ഗവണ്മെൻറു നേരി 
ടുന്ന വല്ല ചെലവും കിഴിക്കുകയും ബാക്കിവരുന്നതും ജില്ലാപരിഷത്തിനു കൊടുക്കു 
കയും ചെയ്യുന്നതു ക്രമപ്പെടുത്താൻ ഗവണ്മെൻറിനും ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 
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59. 

തദ്ദേശവരിയിന്മേലുള്ള സർച്ചാ ? .-- (1 ) ജിപി പരിഷ 519ിന് ജില്ല 
യിലെ ഏതുഭൂമി സംബന്ധിച്ചും ഗവ : വി 12 നികുതി 1,143, 5.5) 13 ാധ്യ, 
സ്ഥനായ ഏതൊരാളുടെ പേരിലും 58 - ) , വ! ക ! പ്രാ 

ചു 11 1 1 11 2017 ഗാ 
പുറമേ അനുയോജ്യമെന്ന തേ (Tit 

നി + 115, 
സർച്ചാർജ്ജ് ചുമത്താവുന്നതാണു : 

എന്നാൽ തദ്ദേശവരിയിന്മേലുള്ള സർച്ചാർജ്ജിന്റെ നിര് " നിങ് യിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന പരമാവധിക്കു വിധേയമായിരികേ 18. താട " . . 
( 2 ) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ചുമന്ന സർക്കാർജ 

3 -ാ വകുപ്പു 
പ്രകാരം ചുമത്തുന്ന തദ്ദേശവരിയായിന്നാലെ പാലെ 

) 3,114 , 31 (1) 
ആവശ്യപ്പെടുകയും പിരിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാ :10 . 

60 , തദ്ദേശവരിയിന്മേലുള്ള സർച്ചാർജിനു സദൃശമായ ഗ്രാൻറ് .- 13ാ 
വർഷവും ഗവണ്മെൻറ ഏതൊരു ജില്ലാപരിഷത്തിനും തദ്ദേശവ ) യിന്മേലുള 
സർച്ചാജ്ജിനു സദൃശമായ ഗ്രാൻറ് നൽകേണ്ടതും, ാത് ജില്ലയിൽ ചുമന്ന 
തദ്ദേശവരിയിന്മേലുള്ള സർച്ചാർജിൽനിന്നു കിട്ടുന്ന തുകയുടെ നി വിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന ശതമാനമനുസരിച്ചു കണക്കാക്കുന്ന തുകയായിരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

61. സ്ഥാവരവസ്തു കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിന്മേലുള്ള നികുതി.- (1 ) ഏതൊരു 
ജില്ലയിലേയും പഞ്ചായത്തുപ്രദേശങ്ങളിൽ നടക്കുന്ന സ്ഥാവരവ് വിൻ 

കൈമാററങ്ങളിന്മേൽ താഴെപ്പറയുന്ന വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം നികുതിച്ചു 20(2 ) TE 
താണ് ; 

( 2) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ കൈമാററത്തിന്മേലുള്ള നികുതി 

( എ ) ജില്ലയുടെ അതിർത്തിക്കുള്ളിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന സ്ഥാവരവ 
സംബന്ധിച്ചു താഴെ, പ്രത്യേകം വിവരിക്കുന്ന പ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു ക ) ത 
ന്മേലും 1959 - ലെ കേരളമുദ്രപ്പത്ര ആക° ററുപ്രകാരം ചുമത്തുന്ന നികുത i യ യോ 
സർച്ചാർജ്ജിന്റെ രൂപത്തിലും ; 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള കരണങ്ങൾക്കു നേരെ താഴെ പ്ര 5) കം പായും ന 
തുക്കളുടെ നാലുശതമാനത്തിൽ കവിയാതെ ഗവണ്മെൻ നിയ • 31) നാ 
ക്കിലും ചുമത്തേണ്ടതാകുന്നു. 
കരണത്തിന്റെ 

ഏതു തുകയിൽനി 
വിവര ണം 

ചു തണമോ ആ വി ക 

കരണത്തിൽ വിവരിക്കുന്ന പ്രകാരം വില 
(1) വാവരവസ്തുവിൻറ 

നയ്ക്കുള്ള പ്രതിഫലത്തിന്റൊ ക 
വില്പന 

ല്ലെങ്കിൽ വില 
( ii ) സ്ഥാവരവസ്തുവിന്റെ 

കരണത്തിൽ വിവരിക്കുന്നപ്രകാരം ഏറ 
കെമാററം 

വും കൂടിയ വില ള്ള വസ്വിനാ വില് 
(iii) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ കരണത്തിൽ വിവരിക്കുന്ന പ്രകാാ , വ 
ഇഷ്ടദാനം 

വിൻ വില 
(iv) സ്ഥാവരവസ്തുവിൻറ 

കരണത്തിൽ വിവരിക്കുന്ന പ്രകാരം പണ 
കൈവശപ്പണയം 

യം മൂലം ഉറപ്പുറം കുന്ന ഇക 

കരണത്തിൽ വിവരിക്കുന്ന പ്രകാരം പാട്ട 
v) സ്ഥാവരവസ്തുവിന്റെ 
ശാശ്വതമായ പാട്ട 

അത്തിന്റെ ആദ്യത്തെഅമ്പതു വർഷങ് 
കൊടുക്കുകയോഏല്പിച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെ 
യ്യേണ്ട പാട്ടത്തിന്റെ മുഴുവൻ തുകയുടേയോ 
വിലയുടേയോ ആറിൽഒന്നിനു തുല്യമായ 
തുക , 


30 


റിലും 


(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞ നികുതി നടപ്പിലാക്കുമ്പോൾ - 
( എ ) 1959 - ലെ കേരള മുദ്രപ്പാആക്ററു് 28 -ാം വകുപ്പു്, ജില്ലയു 

സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 
ാർ, ദാ പുറത്തും 

വിവരങ്ങൾ 

വസ്തുസംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 
വെവ്വേറെ കാണിക്കണമെന്നും അതിൽ പ്രത്യേകം ആവശ്യപ്പെട്ടിരുന്നാലെന്നപോലെ 
വായിക്കേണ്ടതും 

( ബി ). 1959 - ലെ കേരള മുദ്രപ്പത്രആക്റ്റ് 62 -ാം വകുപ്പു്, ബന്ധപ്പെട്ട 
ിച്ചാപരിഷത്തിനേയും അതുപോലെതന്നെ ഗവണ്മെൻറിനേയും പറ്റി അതിൽ 
പരാമർശിച്ചിരുന്നാലെന്നപോലെ വായിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 4) നികുതി പിരിക്കുകയും അതു പിരിക്കുന്നതിൽ ഗവണ്മെൻറു നേരിടുന്ന 
വല്ല ചെലവും കിഴിക്കുകയും ബാക്കി വരുന്നതും ജില്ലാപരിഷത്തിനു കൊടുക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നത് ക്രമപ്പെടുത്താൻ ഗവണ്മെൻറിനു് ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു . 
62. വിദ്യാഭ്യാസവരി.- ( 1) ജില്ലാപരിഷത്ത് തല്ലാലം നിലവിലുള്ള 

നിയമപ്രകാരം ജില്ലയിൽ ചുമത്തുന്ന തൊഴിൽനികുതിയില്ലാത്ത 
എതൊരു നികുതിക്കും പുറമെ അനുയോജ്യമെന്നു തോന്നുന്ന നിരക്കിൽ വിദ്യാഭ്യാസ 
വരിയെന്നു പറയുന്ന ഒരു വരി ഗവണ്മെൻറിൻറ മുന്നനുമതിയോടുകൂടി ജില്ലക്കുള്ളിൽ 
ചുമത്താവുന്നതും, ഗവണ്മെൻറു് അപ്രകാരം ആവശ്യപ്പെടുകയാണെങ്കിൽ ചുമത്തേണ്ടതു 
മാകുന്നു. 

(2 ) വരിചുമത്തേണ്ട നിരക്കു 

( എ ) ജില്ലാപരിഷത്ത് സ്വന്തം ഇഷ്ടപ്രകാരം നികുതിചുമത്തുന്ന സംഗ 
തിയിൽ ഗവണ്മെന്റിന്റെ മുന്നനുമതിയോടുകൂടി ജില്ലാപരിഷത്തും; 
( ബി ) തങ്ങളുടെ നിർദ്ദേശപ്രകാരം വ രി ചു മ ത്തു ന്ന 

സംഗതിയിൽ 
ഗവണ്മെൻറാം , നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ നിലവിലുള്ള ഒരു നികുതിക്കു പുറമെയായി അങ്ങനെ ചുമത്തുന്ന 
വരിയുടെ നിരക്ക് അങ്ങനെയുള്ള നികുതിയുടെ പത്തുശതമാനത്തിൽ കവിയാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 3) വിദ്യാഭ്യാസവരി ചുമത്തുകയും പിരിക്കുകയും, അതു പിരിക്കുന്നതിൽ 
നവിടുന്ന വല്ല ചെലവും കിഴിക്കുകയും ബാക്കിവരുന്നതു ജില്ലാപരിഷത്തിനു കൊടു 
കം , യും ചെയ്യുന്നതു ക്രമപ്പെടുത്താൻ ഗവണ്മെൻറിനു ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

63. ജില്ലാപരിവായ ഫണ്ടു . - ജില്ലാപരിഷത്തിനു ലഭിക്കുന്ന എല്ലാ പണവും 
ാണ്ടു ജില്ലാപദിഷാഫ gം എന്ന വിളിക്കുന്ന ഫണ്ടുണ്ടാക്കേണ്ടതും 
833 ° ഈ ആക്ററിലേയും അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ 
വ് (ചയമായി വിനിയോഗിക്കുകയും ചെലവാക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതുമാണു്: 

എന്നാൽ വിദ്യാഭ്യാസവരിയിൽന ": ന്നു ലഭിക്കുന്ന തുക വിദ്യാഭ്യാസം അഭിവൃദ്ധി 
ടുത്തേണ്ടആവശ്യത്തിനു മാത്രമേ വിനിയോഗിക്കുവാൻ പാടുളളു. 
64. ജില്ലാപരിഷത്രഫണ്ടിൽനി : ള ചെലവു .പ്രഗവണ്മെൻറു അതതു 

നിന്നയിക്കുക : : പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കോ 
, താക ഉർവുകൾക്കോ 

വിധേയമായി ജില്ലാപരിപത്തുഫണ്ടു് ഈ ആക്റ 
പകം 22 ല്ലാ പരിഷത്തിൻറ 

പ്രവർത്തികൾ നടത്തേണ്ട ആവശ്യത്തിനായി 
1115ി . 17 ഗിക്കാവുന്നതാണ്. 


ഒരു 


1 


നിന്ന 


ലവർഷാവ 


65 . സാമ്പത്തികസഹായം നൽകാൻ ജില്ലാ 1 112 11 0f 4, 
ജില്ലാപരിഷത്ത് അതിന്റെ പ്രവർത്തി1:4:12 - 1 ts : 1 , 1 211 12 ( 33 01:5 

പ്പെടാവുന്ന ആളുകൾക്കോ സ്ഥാപനങ്ങൾക്കോ 19ം 145,12:13 - 13 വി എപ്പ 
വുന്ന തിട്ടങ്ങൾക്കും നിശ്ചയ 3ൾക്കും വ U -12 0.0 1 1 1 in itre നാനിന 
സാമ്പത്തികസഹായം നൽകാവുന്നതാണ്. 

66 . ബഡ്മററു തയ്യാറാക്കലും അതിന്ന അനുമതി ന 25.2 -- (1 ) 631 43 ട്ടറി 
ഓരോവർഷവും അടുത്ത വർഷത്തിൽ ഉണ്ടാവാനിട വ്വവ, ചെ . ” ( 2 ft) 
കുന്ന ഒരു ബഡൂററ്റ് തയ്യാറാക്കി ജില്ലാപരിതിൻ , വാ . വജേക്കുന്നു. 
(2 ) ജില്ലാപരിഷത്തുംഅതിനു യുക്തരുന്ന 

ദഗതി ഘാടുകൂടി 
ബഡൂററിനു അനുമതി നൽകേണ്ടതാണ്. 

( 3) ജില്ലാപരിഷത്തും ബഡുറവു എസ്റ്റിമേറാ ", അത് പി വർഷത്തിന 
സംബന്ധിക്കുന്നുവോ ആ വർഷം ആരംഭിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് അവസാനമായി പാസ്സാ 
ക്കേണ്ടതും അതിന്റെ പ്രതികൾ ഗവണ്മെൻറിനും ദരഡിററർ മാ , (35 ) സമർപ്പി 
ക്കേണ്ടതുമാണു്. 

(4) ബഡുററിൽ കാണിച്ച തുക , വരവു സംബന്ധിച്ചോ"315 കി 33 23ിച്ചാ 
പരിഷത്ത്ഏറെറടുത്ത വിവിധപണികൾക്കു 

തുകയുടെ 
വിതരണം സംബന്ധിച്ചോ മാറേറണ്ടതാവശ്യമാണെന്ന് പ്രസ്തുത വിപത്തിനിട 
യിൽ അതിനു തോന്നുകയാണെങ്കിൽ (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വിധത്തിൽ 
അനുപൂരകമോ പുതുക്കിയതോആയ ബഡുററും തയ്യാറാക്കി അനുമതി നൽകാവുന്ന 
താകുന്നു. 

67. ബഡുററിന്മേൽ ഗവണ്മെന്റിനുള്ള അധികാരങ്ങൾ . - ഗവാൻറി 10 , 
ജില്ലാപരിഷ ത്തിനോടു് ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസൃതമായാ ാലെ 
ങ്കിൽ ബഡൂററിലെ ഏതെങ്കിലും ഇനത്തിലുള്ള അധിക 2 ) അപര്യാപ്ത 21 ) : യ 
വിനിയോഗത്തുക കാരണമായോ അതിന്റെ എസ്റ്റിമേററും ദഗതിചെയ്യാൻ നിർദ്ദേ 
ശിക്കാവുന്നതാണു . 

68. ബഡുററിൽ വകയിരുത്താതെ യാതൊരു തുക യും ചെലവാക്കാൻ പാടി 
ല്ലെന്നും. - ഞെരുക്കമുണ്ടാക്കുന്ന അടിയന്തിരാവസ്ഥയിലല്ലാതെ ജില്ലാപ്ഷനേതാ 
അല്ലെങ്കിൽ അതിനുവേണ്ടിയോ യാതൊരു തുകയും, അങ്ങനെയുള്ള തുക 66 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം അനുമതി നൽകിയതും ചെലവുചെയ്യുമ്പോൾ നിലവിലിരിക്കുന 
മായ ബഡുററു എസ്റ്റിമേറ്റിൽ ഉൾപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം ചെലവാക്കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 
69 . കണക്കുകളും ആഡിററും - (1) ജില്ലാപരിഷ് 

നിയിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന കണക്കുകൾ സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന സ്റ്റോറുമെൻറുകൾ ഗവണ്മെ 
ൻറിനു സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 

( 2) ഏതൊരു ജില്ലാപരിഷത്തിന്റേയും വരവുചെലവുസംബന്ധിച്ച് കണ 
ക്കുകൾ ഏതൊരു സാമ്പത്തികവർഷത്തേക്കും, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫോറത്തി( 3 
വച്ചുപോരേണ്ടതാകുന്നു. 

ഓരോവരവിനത്തിലുമുള്ള വരുമാനം. 
( 3) - ജില്ലാപരിഷത്തും അതിന്റെ 
ജീവനക്കാർക്കും മറ്റുമുള്ള ചെലവ്, ഏറെറടുത്ത പണികൾ , ഓരോ പണിക്കുക 
ചെലവാക്കിയ തുക , 

ചെലവാകാതെ വലതും ശേ ചിക്കുന്നുണ്ടെങ്കിൽ അതു 
ചട്ടംമൂലം ആവശ്യപ്പെടാവുന്ന 

മററു വിവരങ്ങൾ എന്നിവ കാണിച്ചുകൊണ്ടുള 
ഏതൊരു വാർഷികക്കണക്കിനോയും സംക്ഷേപം 

നിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന ഹോ 

13113ംമാസം പതിനം 3.1 . 
ത്തിൽ തയ്യാറാക്കേണ്ടതും അടുത്ത സാമ്പത്തികവർഷfi 
തീയതിക്കപ്പുറമാകാതെ ഗവണ്മെൻമിനു സമർപ്പിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
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(4) എല്ലാവാർഷികക്കണക്കുകളും (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സൂക്ഷിക്കുന്ന 

നിയമിക്കാവുന്ന 
എല്ലാ കണക്കുകളും 

ഗവണ്മെൻറു 
ഈ ആവശ്യത്തിനുവേണ്ടി 
ആഡിററർമാർ ഓരോ സാമ്പത്തികവർഷവും അവസാനിച്ച ശേഷം കഴിയുന്നത്ര 
വേഗത്തിൽ പരിശോധിക്കുകയും ആഡിററുചെയ്യുകയും ചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

(5) (4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ആഡിററർമാർ ഇൻഡ്യൻ 
ശിക്ഷാനിയമം (1860- ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററ് 21 -ാം വകുപ്പിൻറ 

അത 
വ്യാപ്തിക്കുള്ള തൽപെടുന്ന ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥന്മാരായി 

കരുതപ്പെടേണ്ട 
താണു്, 

ആഡിററർമാക്കു നിയമത്തിനുവിരുദ്ധമായി നേരിടുന്ന ഏതൊരു 
ചെലവിനവും അനുവദിക്കാതിരിക്കുകയും, അങ്ങനെയുള്ള ചെലവു നേരിടുകയോ 
നേരിടുന്നതിന്നധികാരപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന ആളുടെമേൽ അതു സർച്ചാജ്ജം 
ചെയ്കയും അതിനുത്തരവാദിയായ ഏതെങ്കിലും ആൾക്കെതിരായി, 

ആ ആളുടെ 
ഉപേക്ഷയോ ദുർന്നടത്തയോ നിമിത്തംഉണ്ടാകുന്ന ഏതെങ്കിലും കുറവോ നവമാ 
ലാഭകരമല്ലാത്ത ചെലവോഅല്ലെങ്കിൽ ആ ആൾ കണക്കിൽകൊള്ളിക്കേണ്ടിയിരു 
ന്നതും എന്നാൽ കൊള്ളിച്ചിട്ടില്ലാത്തതുമായ ഏതെങ്കിലും സംഖ്യയോ ചുമത്തുകയും 
ചെയ്യാവുന്നതും, അപ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു സംഗതിയിലും അങ്ങനെയുള്ള ആളുടെ 
പക്കൽനിന്നു കിട്ടേണ്ട തുക സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാണു്. 

വിശദീകരണം. - ആരുടെ ഉപേക്ഷയോദുർന്നടത്തയോആണോഅപ്രകാരമുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കുറവിനോ നഷ്ടത്തിനോ കാരണമാകുകയോ സഹായകമാകുകയാ 
ചെയ്തിട്ടുള്ളതും അങ്ങനെയുള്ളയാതൊരാൾക്കും തൻറ ഉപേക്ഷയോ ദുർന്നടത്തയോ 
ഉണ്ടായിരുന്നാൽ കൂടി മറേറതെങ്കിലും ആളുടെഉപേക്ഷയോ ദുർന്നടത്തയോ ഉണ്ടായി 
രുന്നില്ലെങ്കിൽ ആ കുറവോ നഷ്ടമോ സം ഭവിക്കുമായിരുന്നില്ലെന്നു വാദിക്കാൻ 
സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 1) ആഡിററർമാർ , അനുവദിക്കാതിരിക്കുകയോ സർച്ചാർജു ചെയ്തുകൊ 
ചുമത്തുകയോചെയ്യുന്നഏതൊരു കാര്യത്തിലും തങ്ങളുടെ തീർപ്പിന്നുള്ള കാരണങ്ങൾ 
രേഖാമൂലം പറയേണ്ടതും, അങ്ങനെയുള്ള തീർപ്പിന്റെ ഒരു പ്രതിആക്കെതിരായി 
അതു ചെയ്തിരിക്കുന്നുവോ ആ ആൾക്കു് 1908 - ലെ സിവിൾ നടപടി നിയമത്തിൽ 
(1908 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററു്) സമൺസ് നടത്തുന്നതിനു നിശ്ചയിച്ച വിധ 
ത്തിൽ നൽകേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(8 ) അനുവദിക്കാതിരിക്കുകയൊ സർച്ചാർജ്ജ്ചെയ്യുകയൊ ചുമത്തുകയൊ 
ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും സംഗതി മൂലം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കുംആഡിററർ 
മാരുടെ തീർപ്പ് തനിക്കു നല്ലന്ന തീയതി മുതൽ പതിന്നാലു ദിവസത്തിനകം 
ഒന്നുകിൽ 

( എ ) അങ്ങനെ അനുവദിക്കാതിരുന്നതൊ സർച്ചാ 
ത്തിയതൊ ദുർബലപ്പെടുത്താനായി ജില്ലാക്കോടതിയിൽ അപേക്ഷ ബോധിപ്പി 

ചെയ്തതൊ ചുമ 
ക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ അനുവദിക്കാതിരുന്നതൊ സർച്ചാർജ്ജ്ചെയ്തതൊ ചുമത്തി 
യതൊ കോടതിക്കു ആവശ്യമുള്ള തെളിവെടുത്തതിനു ശേഷം, 

ആ പരിതഃസ്ഥിതി 
കളിൽ അതിന്നു ഉചിതമെന്നു തോന്നുന്ന പ്രകാരം ചെലവു സംബന്ധിച്ച 
ഉത്തരവു സഹിതം സ്ഥിരപ്പെടുത്തുകയോ, ഭേദഗതി ചെയ്കയോവേണ്ടെന്നു വയ്ക്കു 
കയോചെയ്യാവുന്നതും, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) അങ്ങനെയുള്ള അപേക്ഷക്കു പകരം ഗവണ്മെന്റിലേക്കും അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും ഗവണ്മെൻറ് തങ്ങൾ യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ 
പാസ്സാക്കേണ്ടതുമാണു്. 
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9) (8) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന വണ ( 1 ) 

c 5 മിനിട 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കുന്ന പക്ഷംആഡിററർ 1.3 " 13:2: 

373 പ്രതികളായിരി 
ക്കേണ്ടതും, അപേക്ഷകൻ ഗവണ ൻറിനം ..) tp Eം വ്യതിയ " മാ നട 
പടികളിൽ കക്ഷി ചേരാൻ പാടില്ലാത മാൻ) . 

(10 ) (8) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എ.j , 6:11:11: _1512 (311 23- നാടൻതി 
യുടെ തീർപ്പിന്മേൽ ഹൈക്കോടതിയിൽ അപ്പീൽ സീ .) . 3 3512)1 | കുന്നതാ$10 °. 

(11 ) ഈ ആക്റ പ്രകാരം ഒരാളിൽ നിനi 3, 4, 5,1873 ) ദുവ്വ 1 
സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുന്ന ഏതൊരു തുകയുംആഡിററർമാരുടെ ത " " " ( 31) )2014 11 
തീയതിക്കു ശേഷം പതിന്നാലു ദിവസത്തിനകം, 13. സ:22:11 3 3 ) 1971 ന 
യുള്ള ആൾ ആ തീർപ്പിന്നെതിരായി കോടതി 2110: 30 പേർക: 1 : 2 ) J് റി 
അപ്പീലോ ബോധിപ്പിക്കാത്ത പക്ഷം, സെക്രട്ടറിക്കുമ് ! 2 ) 

. 5 / 1 , 
അങ്ങനെയുള്ളതുക അപ്രകാരം കൊടുത്തില്ലെങ്കി 53 ( 313 ) നാ . 5 :1 ) iാടതി ജാ 
ഗവണ്മെൻറാ, കിട്ടേണ്ടതായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്ന തുക ദാ " നിക - 25 ( 3ികംയ 
യിരുന്നാലെന്നപോലെ വസൂലാക്കണ്ടതുമാകുന്നു. 

(12) ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ കണക്കുകൾ ആഡിറം ചെയ്യുന്നതിൽ ഉൾപ്പെട 
രിക്കുന്ന ആഡിററർമാരുടെ ശമ്പളവും അലവൻസും വകയിലാ ാല്ലം ) 
മറേറതെങ്കിലും ചെലവിൻറ വകയിലൊ യാതൊരംശദായവും ജില്ലാപദി 21 11 : 3 
നിന്നു ഗവണ്മെൻറ് വസൂലാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 

70 , വസൂലാക്കാൻ കഴിയാത്ത തുകകൾ എഴുതിത്തള്ളൽ : നിർണയി 
പ്പെടാവുന്ന നിബന്ധനങ്ങൾക്കും, നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും വിധേയമായി ജില്ലാപാ 
ത്തിനും ഏതെങ്കിലും നികുതിയോ വരി യോ അല്ലെങ്കിൽ കരാർ പ്രകാരം 2 , 
വിധത്തിലോ ആയാലും വേണ്ടതില്ല അതിന്നു കിട്ടേണ്ട മറാ തു യാ അകത 
അതു സംബന്ധിച്ച കൊടുക്കേണ്ട ഏതെങ്കിലും സംഖ്യയോ, 131131 1 212 21 
പ്രായത്തിൽ അങ്ങനെയുള്ള നികുതിയോ, വരിയോ, തുകയോ, സംഖ്യയോ, വസൂലാ 
ക്കാൻ സാധ്യമല്ലെങ്കിൽ എഴുതി തള്ളാവുന്നതാണു്: 

എന്നാൽ ജില്ലാപരിഷത്തിനു കിട്ടാനുള്ള നികുതിയോ വരിയോ മററ തുക മാ 
പിരിക്കാൻ ഗവണ്മെൻറു ഉത്തരവാദിയായിട്ടുള്ള പക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള നിക , 
വരിയോ അല്ലെങ്കിൽ അതു സംബന്ധിച്ച കൊടുക്കേണ്ട തെകിലും ഈ വ 
വസൂലാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ലാത്ത കാരണത്തിന്മേൽ എഴുതിത്തള്ളാനുള്ള അധികാരം 
റവന്യ ബോർഡും വിനിയോഗിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

11. ഗവണ്മെൻറാ തദ്ദേശാധികാര സ്ഥാപനങ്ങളോ നാടന ചെലവിൽ 
ള്ള അംശദായം : ഗവാൻറാ, സംസ്ഥാനത 

ില 2 : പി 
ഷത്താ അല്ലെങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലും തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപ nt നാ 
മൂലമോ ആക° റ പ്രകാരമോ അധികാരപ്പെടുത്തി2 ഏതെങ്കിലും ആവശ്യ ത്ത 
നേരിടുന്ന ചെലവും ജില്ലയിലെ നിവാസികളുടെ ഗുണാനുഭവതത ന വ s : 2 : 37:1 
ണെങ്കിൽ ജില്ലാപരിഷത്ത് പ്രകാരമുള്ള ചെലവിലേക്കു 2 3 ശ 3ാം 
ണ്മെൻറിൻറെ അനുമതിയോടുകൂടി ചെയ്യാവുന്നതും അപ്രകാരം ഗവണ്മെൻറ് ! 3 
ക്കുകയാണെങ്കിൽചെയ്യേണ്ടതുമാകുന്നു. 

72 . ഗവണ്മെന്റ് സഹായധനം നൽകൽ : ഗവണ്മെന്റിനു ഈ അ ," വാ 
പ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി പൊതു ആവശ്യം . 33ി ജില്ലാ 
പരിഷത്തിനും ഗ്രാൻറുകൾ നൽകുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഗവാ ർറിൻ 3 ടി പ്രാ 
ത്തിൽ ജില്ലാപരിഷത്ത് അതിൻറ കാവ്യങ്ങളും പ്രതിക 3. യഥ വിധ 
നിവ്വഹിക്കുന്നതിന്നൊ അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെന്റ് അംഗീകരിച്ച് ഏതെങ്കിലും ആ 1 
ത്തിന്നാ വേണ്ട തുക 

ജില്ലാംപരിഷത്ത് ഫണ്ടിലേക്കു അം ശദായം ചെയ്യുക യാ 
പയ്യാവുന്നതാണു്. 

G. 20369. 
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73. ഗവണൻ നൽകുന്ന വായുകളും മുൻകൂറുകളും വസൂലാക്കൽ: 

( 1 ), 1963 - ലെ കേരള തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാപന വായ്പ ആക്ററിൽ എന്തു 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും ഗവണ്മെൻറിനും ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ഫണ്ടും സൂക്ഷി 
ക്കുന്ന ഏതൊരാളോടും ഈ ആ ക ° റവു പ്രകാരം 

ജില്ലാപരിഷത്തിൻറ ഫണ്ടുഉപ 
യോഗിക്കാവുന്ന ഏതെങ്കിലും ആവശ്യത്തിലേക്കും ഗവണ്മെൻറും അതിന്നു നൽകി 
യിട്ടി വായോ, മുൻകൂറോ. അധികൃതവായ്പയിന്മേലുള്ള പലിശയ്ക്കും മറ്റുമുള്ള 
ചാർജാഴികെ അങ്ങനെയുള്ള 

ഫണ്ടിന്നെതിരായുള്ള മറേറതെങ്കിലും ചാജ്ജിനേ 
ക്കാൾ മുൻഗണന നൽകി തങ്ങളുടെ അടുക്കൽ അടയ്ക്കാൻ ഉത്തരവു മൂലം നിർദ്ദേശി 
ക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവു് ആക്കാണോ നല്ലുന്നതു 
അയാൾ അങ്ങനെയുടെ ഉത്തരവനുസരിക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥനാകുന്നതാണു്. 


അദ്ധ്യായം V 


നിയന്ത്രണം 


അധികാരം : -- 


ഈ 


74 . സംസ്ഥാനം മുഴുവന്നുവോ അതിൻറ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തിന്നൊ പദ്ധതി 
കളോ, പരിപാടികളോ ഏറെടുക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനുള്ള 
ആക°റിലെ യാതൊന്നും തന്നെ ഈ ആറുമൂലം വേർതിരിച്ചു കൊടുത്തിട്ടുള്ള 
സാമ്പത്തികമോ, ക്ഷേമ കാര്യം സംബന്ധിച്ചുള്ളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തനം 
സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയോ പരിപാടിയോ സംസ്ഥാനത്തിനു മുഴുവനു 
മായി തയാറാക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ സംസ്ഥാനം മുഴുവനുമോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തിന്നാ സം ബന്ധിക്കുന്ന അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും പദ്ധതിയോ പരി 
പാടിയോ ഏറെറടുക്കുകയോ ചെയ്യാൻ ഗവബൈ ൻറിനുള്ള അധികാരത്തെ ബാധിക്കു 
ന്നതല്ല . 
75. പഞ്ചായത്തുകളും ജില്ലാപരിഷത്തുകളും 

ചോനും പഞ്ചായത്തി രാജ 
സംഘടന രൂപീകരിക്കണമെന്നു”:-(1) 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററു 
പ്രകാരം സംഘടിപ്പിക്കപ്പെട്ട പഞ്ചായത്തുകളും ഈ ആക്ററുപ്രകാരം സംഘടിപ്പിക്ക 
പ്പെട്ട ജില്ലാപരിഷത്തുകളും ചേർന്നു പഞ്ചായത്തിരാജ് സംഘടന രൂപീകരിക്കേണ്ട 
താണു്, 

( 2 ) പഞ്ചായത്ത് രാജ് സംഘടന -- ( എ ) സംസ്ഥാനത്തെജനങ്ങൾ തദ്ദേശ 
ങ്ങളുടെയും ഗവണ്മെൻറിൻറയും പ്രവൃത്തികളിൽ കൂടുതൽ പങ്കെടുക്കുന്നകാര്യം ഉറപ്പു 
വരുത്താൻ പരിശ്രമിക്കുകയും ; 

( ബി ) ഈ ആക്ററുമൂലമോ ആക° ററുപ്രകാരമോതങ്ങൾക്കു വേർതിരിച്ചു 
നൽകിയിട്ടുള്ള പ്രവൃത്തികളും കത്തവ്യങ്ങളും, സംസ്ഥാന പദ്ധതികൾക്കും ദേശീയ 
പദ്ധതികൾക്കും, പൊതുവിൽ സംസ്ഥാന നയങ്ങൾക്കും യോജിച്ചവിധം നിർവ്വഹിക്കു 
കയുംചെയ്യേണ്ടതാണു . 

76. ചില സംഗരികളിൽ പഞ്ചായത്തുകളും ജില്ലാപരിഷത്തുകളും അധികാര 
ങ്ങളും പ്രവൃത്തികളും നടത്തുന്നതുസംബന്ധിച്ചു് നിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിക്കാൻ 
ഗവണ്മെൻറിനുള്ള അധികാരം; -- 
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1960 - ലെ പഞ്ചായത്തു ആക° ററപ്രകാരം പാ "C 17:11, 2 -3 , 

13 ക, റാ 
പ്രകാരം ജില്ലാപരിഷതകൾ വേർ തിരിച്ചു (15) +) 2) 
അധികാരങ്ങളും 

രു ക . 
കർത്തവ്യങ്ങളും 

: വിഷയം സ 5.11 : 1 : 2 2 ! ! c)41.1 
ഗവണ്മെൻറ് അതതുസമയം പ്രവൃത്തിചെയ്ക 2 ::3 ധ ! ("), വിനിയോഗിക 
കയൊകത്തവ്യം നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന സംവദിച്ചു ത v71357 അവശ്യ 
മെന്നു തോന്നുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ , അങ്ങനെയ്യുഉദ പ്രിയ ചെയ്യുക. 2 , 11.3 ധ ! കാരം 
വിനിയോഗിക്കുകയും കർത്തവ്യം നിർവ്വഹി > കയ്യു , 6) 8 13 ധ സ്ഥാപനം 
ഏതാണെന്നതിനെപ്പറ്റിയുള്ള ഏതെങ്കിലും സംശയ 30 ( 19തയ/2 വാക്കു 
ന്നതിനും, 

രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുമൂലം എല്ലാ പ. 12ാ ? :51 . 1 245 2 ) : ലാ 
പരിഷത്തുകൾക്കുമോ അല്ലെങ്കിൽ അവയിൽ എത 15, 19, 23 ന് കാവുന്നതും 
പ്രസ്തുത അധികാരസ്ഥാപനങ്ങൾ അങ്ങനെയുള്ള ന illug 23 : 12 സർക്കാർ 
ബാധ്യസ്ഥങ്ങളായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

11. നിയന്ത്രണാവശ്യത്തിനു ഗവണ്മെൻറിന :3 ധിച്ച, ദാം : -- ഗവ 
ണ്മെൻറാ ഈ ആവശ്യത്തിനു ഗവബൈൻ അധികാാകപ്പെടാൻ യ എന്തെങ്കിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 

( എ ) 53 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ച വിവരണപ്രകാരമു :3 എതിലും 
പൊതുപണിജൊ സുഖസൗകര്യത്തിനൊ ഉപകാര പ്രവര്ത്തി്യാ വള പ്പാടുചെയ്യാനം 
അതു നടത്താനൊ ഏർപ്പെടുത്താനൊ അതിനും ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ നിർദ്ദേശം നൽകു 
കയും , 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ കവാമൊ രാധീനത്തിലാ 
ഉള്ള ഏതെങ്കിലും റിക്കാർഡൊ രജിസ്റ്റരോ മററു രേഖയൊആവശ്യപ്പെടുകയും 

( സി ) ഏതെങ്കിലും ജില്ലാപരിഷത്തിനോട്, ഏതെങ്കിലും റ i cട്ടാണോ, 
പ്ലാനൊ, എസ്റ്റിമേറെറാ സ്റ്റേററുമെൻറാ കണക്കൊ സ്ഥിതിവിവരക്കണക്കൊ 
സമർപ്പിക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും ; 

( ഡി) ഏതെങ്കിലും ജില്ലാപരിഷത്തിനോട് അങ്ങനെയുള്ള ജില്ലാപാനിഷ 
മായി ബന്ധപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും സംഗതിയിൽ ഏതെങ്കിലും വിവരമോറിപ്പോർട്ടാ 
നൽകാൻ ആവശ്യപ്പെടുകയും 

( 2 ) ഏതെങ്കിലും ജില്ലാപരിഷത്തിനോട് ഏതെങ്കിം നേർച്ച ഉപേക്ഷി 
ക്കുകയൊ വരുമാനമാർഗ്ഗമായ ഏതെങ്കിലും സ്ഥാപനം അടച്ചുപൂട്ടകം ചെയ്യുന്ന 
തിനുമുമ്പ്, തങ്ങളുടെയൊ തൻറയോ മുൻകൂട്ടിയുള്ള സമ്മതം വാങ്ങുവാൻ ആവശ്യ 
പ്പെടുകയും; 

(എഫ്) ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ പരിഗണനയായി, അതിന്റെ നടപടി 
ക്രമങ്ങളൊ കത്തവ്യങ്ങളൊ സംബന്ധിച്ച് ഏതെങ്കിലും അഭിപ്രായം എഴുതി രേഖ 
പ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 
78. ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ പ്രമേയം റദ്ദാക്കി . യൊ സസ്പെൻ ചെയ്ത 

iാ 
ഗവണ്മെൻറിന് ജില്ലാപര വാർത്താ 
ചെയ്യാനുള്ള അധികാരം:-(1 ) 
ഏതെങ്കിലും കമ്മിററിയൊ പാസ്സാഒന്ന ഏതൊരു പ്രമേയവും തങ്ങളുടെ രാജ് പ്രായ 
ത്തിൽഅങ്ങനെയുള്ള പ്രമേയം 

( എ ) നിയമാനുസൃതം പാസ്സാക്കാതിരിക്കുകയൊ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) ഈ ആക്റേറാ മറേറതെങ്കിലും നിയമമാമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാ 
രങ്ങളിൽ കവിഞ്ഞുള്ളതോ അല്ലെങ്കിൽ ആ അധികാരങ്ങളുടെ ദുരുപയോഗമൊ 
ആയിരിക്കുകയൊ; അല്ലെങ്കിൽ 


ക 
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( സി ) അതു നടപ്പാക്കുന്നതുകൊണ്ടു് മനുഷ്യൻ ജീവനൊ, ആരോഗ്യ 
ത്തിനൊ, സുരക്ഷിതത്വത്തിനൊ ആപത്തുണ്ടാക്കിത്തീർക്കാനിടയുണ്ടായിരിക്കുകയൊ 
തല്ലെങ്കി ൽ കലഹത്തിനൊ അടികലശലിനൊ വഴിതെളിയിക്കാനിടയുണ്ടായിരിക്കു 
കയൊചെയ്യുന്നതായാൽ രേഖാമൂലമുള്ളഉത്തരവുമൂലം റദ്ദാക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നടപടി എടുക്കുന്നതിനുമുമ്പും ഗവണ്മെൻറ 
പുനരാലോചനയ്ക്കു വിശദീകരണത്തിനുമായി ജില്ലാപരിഷത്തിനു 

അവസരം 
നൽ കേണ്ടതാകുന്നു. 

(3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു് ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞ ഏതെങ്കിലും 
കാരണത്താൽ സത്വരനടപടി ആവശ്യമാണെന്ന് ഗവണ്മെൻറിനു് അഭിപ്രായമുണ്ട 
ങ്കിൽ അവർക്കു ° ആ പ്രമേയം സസ്പെൻറുചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

79. ജില്ലാപരിഷത്തിനുവേണ്ടിയോ അതിന്റെ വീഴ്ച സംബന്ധിച്ചോ പ്രവ 
ത്തിക്കുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ 

അധികാരവും 

അതിൻറ ഫണ്ടുസംബന്ധിച്ച 
ബാദ്ധ്യതയും: -ഗവണ്മെൻറിനൊ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റപ്രകാരം 

ജില്ലാ 
പരിഷത്തിനുവേണ്ടിയോ അതിന്റെ വീഴ്ച സംബന്ധിച്ചോ നിയമാനുസൃതമായ 
നടപടിയെടുക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും ആൾക്കോ ആ കാര്യത്തിനാവശ്യമുള്ള അധികാര 
ങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെയൊ അതിൻറ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരു 
ടേയൊ ജീവനക്കാരുടേയൊ ആരുടെ അധികതാരങ്ങളാണോ വിനിയോഗിക്കുന്നതും 
അവരെപ്പോലെ ഈ ആക° റവുപ്രകാരമുള്ള അതേസംരക്ഷണത്തിനും അവകാശമുണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതും, 

അങ്ങനെയുള്ള അധികാരം വിനിരയാഗിക്കുന്നതുകൊണ്ടുണ്ടാകുന്ന 
നാശനഷ്ടം സഹിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആ നടപടി ജില്ലാപരിഷത്താ അതിലെ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരോ ജീവനക്കാരോ എടുത്തിരുന്നാലെന്നപോലെ അത്രത്തോളം 
ജില്ലാപരിഷത്ത്ഫണ്ടിൽനിന്നു നഷ്ടപ്രതിഫലം ഈടാക്കാവുന്നതുമാണു്. 


ഒരു 


അദ്ധ്യായം VI 


ചട്ടങ്ങളും, ഉപനിയമങ്ങളും, ശിക്ഷകളം 


80 . 

ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ ഗവണ്മെന്റിനുള്ള അധികാരം:-(1 ) ഗവണ്മെ 
ൻറിനും 

ഈ ആക്ററിൻറ ആവശ്യങ്ങൾ നിറവേററുവാനായി ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഈ വകപ്പുപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും, അതുണ്ടാക്കിയതിനു 
ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം നിയമസഭ യോഗംന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിൻറ 
മുമ്പാകെ, ആകെമുപ്പതുദിവസക്കാലത്തേയ്ക്കും അതും ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ തുടർച്ച 
യായ രണ്ടു സമ്മേളനത്തിലോ പെടാം - വയ്യേണ്ടതും, അതു അപ്രകാരം ഏതു സമ്മേള 
നത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മേളനമോ, അതിനു തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനമോ, 
അവസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ്, നിയമസഭ ആ ചട്ടം ഒന്നുകിൽ ഭേദഗതിചെയ്യണ 
മെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ റദ്ദാക്കണമെന്നോ തീരുമാനിക്കുന്നപക്ഷം, ചട്ടത്തിനും അതിനു 
ശേഷം, അതതു സംഗതി പോലെ, അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽമാത്ര , 
പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും അഥവാ യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുന്നതുമാ 

എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ 
ചട്ട പ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്തു യാതൊന്നിൻറയും സാധുതയ്ക്കും ദൂഷ്യംവരുത്താത്ത 
വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 


കുന്നു, 
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81. ഉപനിയമങ്ങളുണ്ടാക്കാനും .ന തി ! ” (131.9.11113 കാ:1 , 19ി ; പരിഷ 
ത്തിനുള്ള അധികാരം:-(1 ) ഈ കറിലെ വ്യവi 1... cb,Chat :l, 21 , 9, റാക1 , 
ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി 2 1,3 പി 1111111 (1) ഗവ .)etd ൻറിൻ 
അംഗീകാരത്തോടുകൂടി, അതു് ഏതുകാര്യങ്ങ ary) | | 133 11 രി 221 
കാര്യങ്ങളിൽ ഏതെങ്കിലും നടപ്പാക്കുന്നതിനായി പനം2.5:15 , 2 Sാ.മാവുന്ന 
താണു്, 

(2 ) ഉപനിയമം ഉണ്ടാഷമ്പോറാം, ജില്ലാപരി 13 ന് 21 - ലംഘി എന്ന 
ഏതൊരാളും പതിനഞ്ചു രൂപയിലൊ അല്ലെങ്കിൽ തുടർച്ച 2223 24 നവതിന്റെ 
സംഗതിയിൽ, ആദ്യത്തെ ലംഘനത്തിനും 15 :11 ചു . തിയതി :ം അടരുന്ന 
ഏതൊരു ലംഘനത്തിനും അഞ്ചു രൂപയിലൊ 11-2ാതെ -1,3ാരി 21 ) 
നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തുക ശിക്ഷയായി നൽകാൻ ബാധ്യസ്ഥനായ : വി 11നാണെന്ന 
വ്യവസ്ഥചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

(3 ) ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുക, അവ പ്രസിദ്ധപ്പെടുകഎന്നിവയുടെ 
നടപടിക്രമം സംബന്ധിച്ചും അവ നടപ്പിൽ വരുന്ന തീയതി സംബന്ധിച്ചും ചട്ട 
ഉണ്ടാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിന് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

(4) ഗവണ്മെൻറിനും ഏതെങ്കിലും ജില്ലാപദിഷ്ഉണ്ടാക്കി യ ഏതൊരു 
ഉപനിയമവും റദ്ദാക്കുകയോ മാറ്റുകയോ ഭേദഗതിചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 
എന്നാൽഏതെങ്കിലും ഉപനിയമം റദ്ദാക്കുകയോ, മാററുകയോ ഭേദഗതിചെയ്യുകയോ 
ചെയ്യുന്നതിനുമുമ്പ് ജില്ലാപരിഷത്തിനും അതിന്റെ അഭിപ്രായം പ്രകടിപ്പിക്കാൻ 
അവസരം നൽകേണ്ടതാകുന്നു, 
82 . അയോഗ്യതയുള്ളപ്പോൾ അംഗമായോ, 

ചെയർമാനാ 

വസ 
ചെയർമാനായോ പ്രവർത്തിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ :-(1 ) ഈ ആക," റവുപ്രകാര D ) ( രാ 
പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമോ ജില്ലാപരിഷത്ത്: ലെ ദാംഗമെന്ന നില 
യിൽ സ്ഥാനംവഹിക്കാൻ തനിക്കും അർഹതയില്ലെന്നോ അർഹത 21 ,iായി 
ത്തീർന്നിരിക്കുന്നുവെന്നോ അറിഞ്ഞുകൊണ്ടു അങ്ങനെ അതിലെ അംഗമായി പ്രവ 
ത്തിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരു കുാറത്തിനും ഇരുനൂ (രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു . 

( 2 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരമൊ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടപ്രകാ 
രമൊ ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനൊ വൈസ്ചെയർമാനൊഎന്നനിലയി 
സ്ഥാനംവഹിക്കുവാനൊ അല്ലെങ്കിൽ അദ്ദേഹത്തിൻറ ഏഴിലം പ്രവര് 
നിർവ്വഹിക്കുവാനൊ തനിക്കു അർഹതയില്ലെന്നാ അർഹതയില്ലാതായി തിരി 

അങ്ങനെ 
ക്കുന്നുവെന്നോ അറിഞ്ഞുകൊണ്ടു 

താതിലെ ചെയർമാനാ വസ് 
ചെയർമാനൊആയി പ്രവർത്തിക്കുകയൊ അങ്ങനെയുള്ള പ്രവത് കൾ നിർവ്വഹി 
കയൊ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾ dha , അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരു കുററിനംആയിരം 
രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 
ഒരു ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനോ വൈസ് ചെയർമാനോം 

അതിം 
ആയിരിക്കെ ,ആരെങ്കിലും ജില്ലാപരിപ്പത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായ വാ 
വകയായുള്ളതോ ആയതും തന്റെ കൈവശത്തിലോ നിയന്ത്രണത്തിലോഉള്ളതൊ 
വന്നതൊ ആയതും ആയ ഏതെങ്കിലും രേഖയൊമറ്റു വസ്തുവാ 

ചെയർമാനായ ചൊവ 
( എ ) ഏതൊരു സംഗതിയിലും അങ്ങനെ 
ചെയർമാനായൊ 

സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ച കാലാവധി അവസാനി 
ക്കുന്ന ഉടനെയും ; 

( ബി ) വൈസ്ചെയർമാനായിരുന്ന ഒരാളുടെ സംഗതിയിൽചെയർമാൻ 
ആവശ്യപ്പെടുമ്പോഴും ; 


ഉള്ള തൻറ 
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തൻ സ്ഥാനത്തു വരുന്ന തന്റെ പിൻഗാമിയോ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട മറ്റധി 
കാരസ്ഥന്നൊഏൽപ്പിച്ചുകൊടുപ്പാൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്നതായാൽ അയാൾക്ക് അങ്ങ 
നെയുള്ള ഏതൊരു ലംഘനത്തിനും ആയിരം രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ ശിക്ഷ 
നൽകേണ്ടതാണ്. 

83 , ഉദ്യോഗസ്ഥനാ ജീവനക്കാരനൊ കരാർജോലിൽ അവകാശബന്ധ 
സമ്പാദിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ : --ഒരു ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ 

ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനാജീവനക്കാരനൊ, അറിഞ്ഞുകൊണ്ട്, നേരിട്ടോ നേരിട്ടല്ലാതെയോ, സ്വന്ത 
മായോ അല്ലെങ്കിൽ പങ്കാളിയോ തൊഴിലുടമയോ, ഭൂത്യനോമുഖാന്തിരമോ ജില്ലാ 
പരിഷത്തുമായുള്ളതോ അല്ലെങ്കിൽ അതു ചെയ്യുന്നതോ അതിനുവേണ്ടിയുള്ളതോ 
ആയ ഏതെങ്കിലും കരാറിലോ, ജോലിയിലോ വ്യക്തിപരമായ ഏതെങ്കിലും 
ഓഹരിയോ അവകാശബന്ധമോ സമ്പാദിക്കുന്നപക്ഷം അയാൾ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാ 
നിയമം (1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) 168 -ാം വകുപ്പ് പ്രകാരമുള്ള കുററം 
ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതാണു് : 

എന്നാൽ യാതൊരാൾക്കും, അയാൾ ഏതെങ്കിലും കമ്പനിയിലെ ഡയറക്ടർ 
അല്ലാത്തപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള കമ്പനിയിലെ ഓഹരിഉടമയോ അംഗമോ ആണ 
ന്നുള്ള കാരണത്താൽ, " ( 

അങ്ങനെയുള്ള കമ്പനിയും ജില്ലാ പരിഷത്തും തമ്മിൽ 
ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും കരാറിൽ അവകാശബന്ധമുള്ളതായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാ 


കൻ, 


84 . വിവരം നൽകാതിരിക്കുകയോ വ്യാജമായ വിവരം നൽകുകയോ ചെയ്താ 
ലുള്ള ശിക്ഷ : - ഈ ആക്ററുമൂലമോ അതനുസരിച്ചുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾമൂലമോ 
അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക° റേറാ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളൊ പ്രകാരം പുറപ്പെടു 
വിച്ചതോ എടുത്തതോആയ ഏതെങ്കിലും നോട്ടീസ്സോ മററു നടപടികളോമൂലമോ 
ഏതെങ്കിലും വിവരം നൽകാൻ ഏതൊരാളോടു ആവശ്യപ്പെടുന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള 
ഏതൊരാളും, അങ്ങനെയുള്ള വിവരം നൽകാൻ വീഴ്ച വരുത്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
അറിഞ്ഞുകൊണ്ടും വ്യാജമായ വിവരം നൽകുകയോ ചെയ്യുന്നപക്ഷം അയാൾക്കും 
നൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

85 . നോട്ടീസ് നീക്കം ചെയ്യുകയോമാച്ചുകളയുകയോ ചെയ്യുന്നതിനെതിരാ 
യുള്ള നിരോധം:-- ജില്ലാ പരിഷതോഅല്ലെങ്കിൽ ജില്ലാ പരിഷത്തിൻറെ ഉത്തരവു 
പ്രകാരമോ പ്രദർശിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും നോട്ടീസോ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ചിഹ്നമോഅടയാളമോ ആ ആവശ്യാനുള്ള അധികാരം കൂടാതെ നീക്കം. 
ചെയ്കയോ നശിപ്പിക്കുകയോ വികൃതമാക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ മറ്റു വിധത്തിൽ 
മാച്ചുകളയുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അമ്പതു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴ 
ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

86 . ജില്ലാ പരിഷത്തിനെ തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതിനെതിരായുള്ള നിരോധം: -- 
ജില്ലാ പരിഷത്തിനേയോ, ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനേയോ അംഗത്തേയോ 
ജില്ലാ പരിഷത്ത് പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ആളേയോ അല്ലെങ്കിൽ 
ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ കർത്തവ്യമോ ഈ ആക്റേറാ അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെ 
ങ്കിലും ചട്ടമോ, ഉപനിയമമോ, ഉത്തരവോ ഹേതുവായോ അതിന്റെ അനന്തരഫല 
മായോ ചെയ്യാനായി അതിനു അധികാരം നൽകിയിട്ടുള്ളതോ അതിനോടു ആവശ്യ 
പ്പെട്ടിട്ടുള്ളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ നിർവ്വഹിപ്പാനായി ജില്ലാ പരിഷത്തോ 
ജില്ലാ പരിഷത്തിനുവേണ്ടിയോ ഏതാളുമായി കരാർ ചെയ്തിരിക്കുന്നുവോ അങ്ങനെ 
യുള്ള ഏതെങ്കിലും ആളെയോ തടസ്സപ്പെടു തുകയോ അ സഹ്യപ്പെടുത്തുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും അമ്പതു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ട 
താകുന്നു. 
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രാ . ധ്യാനം VII 


സാമാന്യമായ വായു ം പ വ ന 


മെന്നു 


87. അപ്പീലുകൾ : -നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നിബന്ധന മ 

വി ( യ 
മായി, ഈ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകളൊ 1: 7:2 ," na കാർ: 67 ലാ !: 1 153 ചട്ട 
ങ്ങളോ ഉപനിയമങ്ങളോ പ്രകാരം സെകട്ടറി, പാ , 1, 11ീച്ച, തൊലി 1: നോട്ടീ 
സിന്മേലോ,ഉത്തരവിന്മേലോ അരികിൽ വട ത്ത മറ നടപടിവി മനോ മറു 
അപ്പീൽ ആദ്യമായി ജില്ലാ പരിഷത്തിന്റെ പാടു 1953 11ാധിപ്പി : 1 എം : 61ാ 
പരിഷത്തിനു ആ അപ്പീലിന്മേൽ അതിന യുമന്നു തോന്നുന്ന മാവുകൾ 
പാസ്സാക്കാവുന്നതും, അങ്ങനെ ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതുവരെഅതിനു” വ്യ 

തോന്നുന്നപക്ഷം ഏതു വിഷയത്തി 2: 1 അപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചുവോ :) 
വിഷയത്തിന്മേലുള്ള നടപടികൾ നിർത്തിവയ്ക്കാൻ സെക്രട്ടറിയോട് നിർദ്ദേശിക്കാ 
വുന്നതുമാണു്. 

( 2) ഈ ആക്ടിലെ വ്യവസ്ഥകളൊ ഈ പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ട 
ചട്ടങ്ങളൊ ഉപനിയമങ്ങളൊ പ്രകാരം ജില്ലാ പരിഷത്ത് പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെ 
ങ്കിലും നോട്ടീസോഉത്തരവോ അല്ലെങ്കിൽ എടുത്ത മററു നടപടി : യാ മൂപം സ h, 
മനുഭവിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥ ൻറടുക്കാനാ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, അദ്ദേഹത്തിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് 
ആ അപ്പീലിന്മേൽ പാസ്സാക്കാവുന്ന , അങ്ങനെയുള്ളഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിച്ചു 
ന്നതുവരെ അദ്ദേഹത്തിനു്, ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം, പ 

വി ദt 2 തി 
ന്മേൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചുവോ ആ വിഷയത്തിന്മേലുള്ള നടപടികൾ നിത് ! 
വയ്ക്കാൻ ജില്ലാ പരിഷത്തിനോടും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതുമാണ്. 

( 3) (1) -ാം ഉപവകുപ്പൊ (2) -ാം ഉപവകുപ്പൊ പ്രകാരമുള്ള അപ്പീതി, ഏത 
നടപടിയേയോ, ഉത്തരവിനേയോ നോട്ടീസിനേയോ സംബന്ധിച്ചാണ് പരാതി 
പ്പെടുന്നതു് ആ നടപടിയുടേയോ അല്ലെങ്കി ൽ ഉത്താവോ നോട്ടീസാ നട ത്തിയ 
തിന്റേയോതീയതി മുതൽമുപ്പതു ദിവസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ ഏതുത്തരവിന്നൊ, നോട്ടീസിന്നൊ, നടപടിക്കോ എതിരായാണ 
അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കുന്നതും അതിൻറെ പ്രതികൾ ലഭിക്കുന്നതിനു വേണ്ടിവരുന്ന 
സമയം മേല്പറഞ്ഞ മുപ്പതു ദിവസം 

കണക്കാക്കുന്നതിൽനിന്ന് ഒഴിവാക്കുണ്ട 
താണു : 

എന്നുമാത്രമല്ല സങ്കടമനുഭവിക്കുന്നയാൾ മേല്പറഞ്ഞ സമ - അതിനകം അപ്പീൽ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതിൽനിന്നു തക്കതായ കാരണത്താൽ തടി പ്പെട്ടവന്ന തക്ക അധി 
കാരസ്ഥനെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുകയാണെങ്കിൽ അപ്പീൽ മേല്പറഞ്ഞ മുപ്പതു ദിവസ 
ത്തിനുശേഷം ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 
88 . സംശോധനയ്ക്കും പുനഃപരിശോധനയും ഗവണ്മെൻറിനുളള അധികാരം: 

(1) ഗവണ്മെൻറിനൊ ഇതിനുവേണ്ടി അവർ അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഏതെ 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനൊ, ഒന്നുകിൽ സ്വമേധയായോ അല്ലെങ്കി രാ അവകാശബന്ധ 
മുള്ള ഏതെങ്കിലും ആടെഅപേക്ഷയിന്മേലോ, ഏതെങ്കിലും നടപടി ): ളെ സംബ 
ന്ധിച്ചുള്ള ജില്ലാ പരിഷത്തി ൻറയോ87 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപാഞ്ഞ 

ക്രമാന സാരി . 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ റിക്കാർഡ്, അങ്ങനെയുള്ള നടപടികളുടെ 
ത്തേയോ അല്ലെങ്കിൽ അവയിൽ പാസ്സാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും തീർപ്പിൻ യ 
ഉത്തരവിന്റെയോ കൃത്യതയേയോ നിയമാനുസാരിതോയോ ഔചിത്യം. യോ 
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അ ങ്ങന 


അങ്ങന 


പററി സ്വയം ബോദ്ധ്യം 

വരുത്താൻ വിളിപ്പിച്ച പരിശോധിക്കാവുന്നതും ഏതെ 
ങ്കിലും സംഗതിയിൽ, ഗവണ്മെൻറിനോ അധികൃതോദ്യോഗസ്ഥനോ, 
യുള്ള ഏതെങ്കിലും തീർപ്പോ ഉത്തരവോ ഭേദഗതി ചെയ്യുകയോ, റദ്ദാക്കുകയോ, 
അന്യഥാകരിക്കുകയോ, പുനരാലോചനയ്ക്കായി തിരിച്ചയയ്ക്കുകയോ ചെയ്യണമെന്നു 
തോന്നുകയാണെങ്കിൽ, അവക്കോ അദ്ദേഹത്തിനൊ അതനുസരിച്ച് ഉത്തരവുകൾ 
പാസ്സാക്കാവുന്നതുമാണ് : 

എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറാ അധികൃതോദ്യോഗസ്ഥനൊ ഏതെങ്കിലും കക്ഷിയെ 
ബാധിക്കുന്ന യാതൊരു ഉത്തരവും ആ കക്ഷിക്ക് നിവേദനം നടത്തുവാൻ അവസരം 
ഉണ്ടായിട്ടാല്ലാത്തപക്ഷം, പാസ്സാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ഗവണ്മെൻറിനൊ അധികൃതോദ്യോഗസ്ഥനൊ, അങ്ങനെയുള്ള് ഏതെ 
കിലും തീർപ്പോ ഉത്തരവോ നടപ്പാക്കുന്നതും, അതുസംബന്ധിച്ച ( 1) -ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരം അവക്കാഅദ്ദേഹത്തിനൊഉള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുന്നതുവരെ 
നിറുത്തിവയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

( 3) ഗവണ്മെൻറിനു ” എപ്പോൾ വേണമെങ്കിലും സ്വമേധയായോ (1) -ാം ഉപ 
വകുപ്പു പ്രകാരം ഉത്തരവു പാസ്സാക്കിയ തീയ്യതിമുതൽ തൊണ്ണൂറു ദിവസത്തിനകം 
അവകാശബന്ധമുള്ളഏതെങ്കിലും ആളുടെ അപേക്ഷ കിട്ടിയതിന്മേലോ 
യുള്ള ഏതൊരുത്തരവും, വസ്തുത സംബന്ധിച്ചൊ നിയമം സംബന്ധിച്ചോ ഉള്ള 
തെററുകൊണ്ടോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും സാരവത്തായ വസ്തുത അറിയാതെയോ 
അവരോ, അധികൃതോദ്യോഗസ്ഥനൊപാസ്സാക്കിയതാണെങ്കിൽ പുനഃപരിശോധന 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

( 4) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ക്ലിപ്തനിബന്ധനയിലും ( 2 ) - ഉപവക 
പ്പിലും അടങ്ങിയിട്ടുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ , (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും 
നടപടി സംബന്ധിച്ച്, ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള നടപടിക്കും ബാധകമാകുന്നതു 
പോലെ , ബാധകമാക്കുന്നതാകുന്നു. 

89 . ആകറിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിൽ ജില്ലാ പരിഷത്തിനുള്ള 
അധികാരങ്ങൾ : -ജില്ലാ പരിഷത്തിനും അതിനെ ഭരമേല്പിച്ചിട്ടുള്ളതും അതിനു 
ഏല്പിച്ചുകൊടുത്തിട്ടുള്ളതുമായ പ്രവൃത്തികൾ നടത്തുന്നതിന്നു ആവശ്യമുള്ളതും ആനുഷം 
ഗികവും ആയ എല്ലാ കാര്യങ്ങളും ചെയ്യാൻ അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

90 . നോട്ടീസുകളുടെ ഫോറം : ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾപ്രകാരം പുറ 
പ്പെടുവിക്കുന്ന എല്ലാ നോട്ടീസുകളും രേഖാമൂലമായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

91. നോട്ടീസും, ഉത്തരവു് മുതലായവ അനുസരിക്കുന്നതിനുള്ള സമയവും, 
വീഴ്ച വരുത്തുമ്പോൾ നടപ്പാക്കാനുള്ള അധികാരവും:-(1 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരമോ 
അല്ലെങ്കിൽ അതുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ ഉപനിയമമോപ്രകാ 
രമോ ഏതെങ്കിലും നോട്ടീസോഅത്ഥനയോ ഉത്തരവോമൂലം ഏതെങ്കിലും പണി 
നടത്താനോ ഏതെങ്കിലും നടപടിയെടുക്കാനോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും കാര്യം 
ചെയ്യാനോആരോടെങ്കിലും ആവശ്യപ്പെടുമ്പോഴെല്ലാം ന്യായമായ സമയത്തിനകം 
ആ പണി നടത്തുകയൊ നടപടിയെടുക്കുകയൊ കാര്യം ചെയ്കയൊ ചെയ്യണ 
മെന്നും അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസിലൊ, അർത്ഥനയിലൊ, ഉത്തരവിലൊ പറഞ്ഞിരി 
ക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(2) അങ്ങനെയുള്ള നോട്ടീസോ അത്ഥനയോഉത്തരവോ അപ്രകാരം പറഞ്ഞ 
സമയത്തിനകം അനുസരിക്കുന്നില്ലെങ്കിൽ 

( എ ) സെക്രട്ടറിക്കും അങ്ങനെയുള്ള പണികൾ നടത്തിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ 
ആ നോട്ടീസിന്നൊ, അത്ഥനല്ലോ,ഉത്തരവിനോതക്ക പ്രാബല്യം നൽകാൻ ആവശ്യ 
മാണെന്നും തനിക്കു തോന്നുന്നഏതെങ്കിലും നടപടി യെടുക്കുകയോ, ഏതെങ്കിലും 
കാര്യം ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും, കൂടാതെ 
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99 . 

ശിക്ഷാനടപടിക്കുമ രേ ന മ ത 1 നൽകി : -ജില്ലാപരിഷത്തിന 
ചെയർമാനോ വൈസ്ചെയർമാനോഅല്ലെങ്കിൽ 311 9ി • അംഗമാ 
സെക്രട്ടറിയോതന്റെ ഔദ്യോഗിക കൃത്യം നിർവ്വഹിക ന്നതിനിടയിൽ പ്രവർത്തിക്കുമ 
മ്പോഴോ, പ്രവത്തിക്കുന്നതായി കരുതുമ്പോഴോ ചെരുതെന്ന് പറയപ്പെടുന്ന എ 
ങ്കിലും കുറ്റത്തിനും അദ്ദേഹത്തിൻറംമനൽ കുററം ച തട്ടിരിക്കുമ്പോൾ യാതൊരു 
കോടതിയും ഗവണ്മെൻറിന്റെ മുന്നനമതി ,വാട്ടിയല്ലാതെ അങ്ങനെയുള്ള കുററം 
വിചാരണക്കെടുപ്പാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം മുന്നനമതി നൽകുമ്പോൾ , ഗവണംനിന 
അതതു സംഗതിപോലെ ചെയർമാനാ, വൈസ് ചെയർമാനാ, അംഗ a 113 , 
സെക്രട്ടറിയോ, കേസ് തീർപ്പാക്കുന്നവരെ അയാളുടെ കർത്തവ്യങ്ങൾ നിർവ്വഹി 
ക്കാൻ പാടില്ലെന്നും ഉത്തരവു മൂലം നിർദ്ദേശിക്കാൻ സ്വാതന്ത്ര്യാ ണ്ടായിരിക്കുന്ന 
താകുന്നു. 

100. ഉത്തമ വിശ്വാസ്യമായി പെയ്ത പ്രവൃത്തികൾക്കുക.- ഈ ആകാറാ 
അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളോ പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്ത താ 
ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊരു കാര്യത്തിനും യാതൊരാൾക്കും എതിരായി 
യാതൊരു വ്യവഹാരമോ, ശിക്ഷാനടപടിയോ അല്ലെങ്കിൽ മററു നിയമാനസൃത നട 
പടികളൊ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുകയോ ബോധിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

101. തെരഞ്ഞെടുപ്പ് നടപടികളിൽ നിരോധനാജ്ഞകൾ നൽകാൻ പാടി 
ല്ലെന്നും. 1908 - ലെ സിവിൽ നടപടി നിയമത്തിലോ (1908 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര 
ആക്റ ) തൽക്കാലം നിലവിലുള്ളമറേറതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ, പുതുതന്ന 
അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഏതെങ്കിലും തെരഞ്ഞെടുപ്പു നടത്തുന്നതിന്നായി ഈ ക 
പ്രകാരം എടുത്തുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതോ, എടുക്കാൻ ഭാവിക്കുന്നതോ ആയ ഏതെങ്കിലും 
നടപടി തടയുന്നതിനായി യാതൊരു കോടതിയും, സ്ഥിരമോ താൽക്കാലികാ 
ആയ യാതൊരു നിരോധനാജ്ഞയും നൽകുകയോ, യാതൊരു താൽക്കാലിക ഉ 
രവും പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

102. വസ്തുവിന്റെ നഷ്ടത്തിനോ, ദുർവ്യയത്തിനോ, ദുർവിനിയോഗത്തി നോ 
ചെയർമാനൊ, സ് ചെയർമാനൊ, സെക്രട്ടറിക്കൊ, അംഗങ്ങൾക്ക്ഉദ 
ബാദ്ധ്യത :-(1 ) ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ചെയർമാനൊ, വൈസ്ചെയർമാനാ 
സെക്രട്ടറിയോഏതൊരു അംഗമോ, താൻ കക്ഷിയായതോ തന്റെ ദുർനടത്തിയാ 
തൻ കൃത്യനിർവ്വഹണത്തിലുള്ള കടുത്ത ഉപേക്ഷയോ നിമിത്തം സം ഭവിച്ചതാ 
സുകരമാക്കിത്തീർത്തതോആയ, ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും പണം12 മററു 
വസ്തുവോ സംബന്ധിച്ചുള്ള നഷ്ടത്തിനോ, ദുർവ്യയത്തിനോ ദുർവിനിയോഗത്തി നോ 
വ്യക്തിപരമായി ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

(2) ചെയർമാനോ, വൈസ് ചെയർമാന്നാ, സെക്രട്ടറിക്കോ ബന്ധപ്പെട്ട 
അംഗത്തിന്നോ വിപരീതമായി കാരണം കാണിക്കാൻ 

ന്യായമായ വസറം 
നൽകിയ ശേഷം, ഗവണ്മെൻറു് അധികാരപ്പെടുത്തിയ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥന്, ജില്ലാ 
പരിഷത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും പണത്തിന്റെയോമററു വസ്തുവിന്റെയോ, നവ മാ , 
ദുർവ്യയമോ ദുവിനിയോഗമൊ, അയാളുടെ ഭാഗത്തുള്ള ദുർനടത്തയുടേയോ, ഒടു 
ഉപേക്ഷയുടെയോ, നേരിട്ടുള്ള അനന്തരഫലമാണന്ന് ബാദ്ധ്യമാകുകയാണെ Eം 53 , 
അങ്ങനെഅധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസാൻ,അവയുടെ ചെയർമാനോടോ, 
വൈസ്ചെയർമാനോടോ, സെക്രട്ടറിയോടോ, അംഗത്തിനോടോ, അങ്ങനെ? 
നഷ്ടത്തിനോ, ദുർവ്യയത്തിനോ, ടൂറിനി യോഗത്തിനോ വച്ചു കൊടുക്കേണ്ട തുക. 3 
നിശ്ചിത തീയതിക്കു മുമ്പും ജില്ലാപരിഷത്തിനു കൊടുക്കണമെന്ന് രേഖാമൂലമായ 
ഉത്തരവുമൂലം നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാണു . 

G. 2036/ V . 
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ആ തുക അങ്ങനെ കൊടുത്തിട്ടില്ലെങ്കിൽ അതും ഭൂനികുതിക്കുടിശ്ശിക 
യെന്ന പോലെ അതേ വിധത്തിൽ വസൂലാക്കേണ്ടതും 

ജില്ലാപരിഷത്തിൻറ 
ഫണ്ടിൽ വരവു പിടിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(4 ) ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഉത്തരവു പ്രകാരം സങ്കടമനുഭവിക്കുന്ന 
ഏതൊരാൾക്കും, ആ ഉത്തരവ് തനിക്കു കിട്ടുന്ന തീയതി മുതൽ ഒരു മാസത്തിനകം, 
അങ്ങനെയുള്ള ഉത്തരവ് ഭേദഗതി ചെയ്യാനോ, റദ്ദാക്കാനോ ജില്ലാ കോടതിയിൽ 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, ആ കോടതിക്കു ആവശ്യമാണെന്നു തോന്നുന്ന 
തെളിവ് എടുത്ത ശേഷം, അങ്ങനെ വസൂലാക്കിയ തുക സ്ഥിരപ്പെടുത്തുകയോ, ഭേദ 
ഗതി ചെയ്യുകയോ, ഇളവു ചെയ്യുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും, ആ സാഹചര്യങ്ങളിൽ 
ചെലവു സംബന്ധിച്ചും അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവു 
ന്നതുമാകുന്നു. 

103. നികുതി ചുമത്തിയതിനേയും മററും പററി ചോദ്യം ചെയ്യാൻ 
പാടില്ലെന്നു : (1 ) ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരമുള്ള അധികാരമനുസരിച്ചു നികുതി 
ചുമത്തുകയാ, ഡി മാൻഡ ചെയ്കയൊ ചെയ്തതും, ചാ ചുമത്തിയതും വല്ല 
കൈത്തററും കാരണമായോ അല്ലെങ്കിൽ. 

( എ ) ഏതെങ്കിലും ആളുടെ പേരിൻറയൊ, താമസ സ്ഥലത്തിൻറയോ, 
പ്രവൃത്തിസ്ഥലത്തിന്റെയൊ തൊഴിലിന്റെയോ; അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും വസ്തുവോ, സാധനമൊ സംബന്ധിച്ച വിവരണ 
തത്തിന്റെയൊ; അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) ചുമത്തിയതോ, ഡിമാൻറു ചെയ്തതോ, ചാജ്ജ് ചെയ്തതോആയ 
തുകയുടെയോ കാര്യത്തിലുള്ള ഏതെങ്കിലും തെറ്റു കാരണമായൊ ചോദ്യം ചെയ്യപ്പെട 
കയോ ബാധിക്കപ്പെടുകയോ ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു: 

എന്നാൽ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സാരാംശത്തിലും ഫലത്തിലും അനു 
സരിച്ചിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു : 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുള്ള യാതൊരു നടപടിയും ഫാറത്തിലുള്ള 
ന്യൂനതകൊണ്ടുമാത്രം യാതൊരു നിയമക്കോടതിയും അസാധുവാക്കുകയോ, റദ്ദാക്കു 
കയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2 ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സാരാംശത്തിലും ഫലത്തിലും അനു 
സരിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ യാതൊരു വ്യവഹാരവും, ഈ ആക° ററു പ്രകാരമുള്ള അധികാര 
മനുസരിച്ച് പിരിച്ചെടുത്ത ഏതെങ്കിലും തുക വസൂലാക്കാനോ, മേല്പറഞ്ഞ അധി 
കാര പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും നികുതി ചുമത്തുകയോഏതെങ്കിലും പണം പിരിച്ചെടുക്കു 
കയോചെയ്തതു നിമിത്തംഉണ്ടായ നഷ്ടം വസൂലാക്കാനോ വേണ്ടി യാതൊരു നിയമ 
ക്കോടതിയിലും കൊണ്ടുവരാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


( 3 ) ഇ ആക്ററിലേയും അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളിലേയും, 
ഉപനിയമങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ സാരാംശത്തിലും ഫലത്തിലും അനുസരിച്ചിട്ടു 

കിൽ ഈ അക° ററു പ്രകാരമുള്ള യാതൊരു ജപ്തിയൊ, വില്പനയോ, നിയമ 
വിരുദ്ധമായി 

കരുതുവാനൊ അല്ലെങ്കിൽ ആയതു നടത്തുന്ന യാതൊരാളേയും 
ബില്ലിലോ, നോട്ടീസിലോ, പട്ടികയിലോ, ഫോറത്തിലോ, സമൻസിലോ, 
ഡിമാൻറ് നോട്ടീസിലോ, ജപ്തി വാറണ്ടിലോ, സാധനവിവരപ്പട്ടികയിലോ 
അല്ലെങ്കിൽ അതു സംബന്ധിച്ച മററു നടപടിയിലോ ഉള്ള ഏതെങ്കിലും തെറേറാ , 
നനതയോ ഫാറമില്ലായ്മയോ കാരണമായി അതിക്രമം 

നടത്തുന്നയാളായി 
കരുതുവാനൊ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
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104. പോലീസ് 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ : കാവ്യ: 513 : - ( എ ) ഈ 
ആക്റേറാ അതു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ എത ,| , " 11ാ പ്: 2 2 0 2 ( കാറ 
കുററം ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നതിനോ യോ ചെയ്യുന്ന നാ പററി തനിക്കു കിടു ന്ന 
ഏതൊരു 

വിവരവും കാലതാമസം കൂടാതെ സർട്ടറി ; എതിച്ചു കൊടുക്കുകയും; 

( ബി ) ഈ ആക° റേറാ അങ്ങനെയും ക്രിം ചട്ടമാ, ) പനി22. മ 
പ്രകാരം ജില്ലാപരി ?: ത്തിന്റെ ചെയർമാനി , സജിനി ാ ഏതിലും 
ഉദ്യോഗസ്ഥനിലോ, ജീവനക്കാരനിലോ നിക പ്തമായ ഏതെങ്കിലും അധികാരം 
നിയമാനുസൃതം വിനിയോഗിക്കുന്നതിനാൽ തന്റെ സഹായം ന്യായമായി ആവശ്യ 
പ്പെടുന്ന ചെയർമാനേയോ, സെക്രട്ടറിയേയോവായു ഉദ്യോഗസ്ഥനേ യാ , 
ജീവനക്കാരനെയോ സഹായിക്കുകയും ചെയ്യre എളാ പോലീസ്ഉദ്യാ 
ഗസ്ഥന്റെയും കാവ്യമായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 


പലവക 


മതമാ 


105. ജില്ലാ പരിഷത്തിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും, 

ജീവനക്കാരും റാം ഗവ 
ണ്മെൻറ്റ് ജീവനക്കാരായിരിക്കുന്നതാണെന്നും ഏതൊരുഉദ്യോഗസ്ഥനെ മാ , ജീവന 
ക്കാരനേയൊ അയാളേയും, ജില്ലാ പരിഷത്തിനു കിട്ടേണ്ടഏതെങ്കിലും തുക പിരിച്ചെടു 
ക്കാനുള്ള ഏതൊരു ഏജൻറിനേയും, അങ്ങനെയുള്ള തുക പിരിച്ചെടുക്കാൻ അങ്ങന 
യുള്ള ഏജൻറു് പ്രവത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ള ഏതൊരാളേയും ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമം 
(1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്ത ജ 
പ്പെടുന്ന ഗവണ്മെൻറു ° ജീവനക്കാരനായി കരുതേണ്ടതാണു . 

106. പൊതു റോഡുകൾ , കിണറുകൾ മുതലായവയിലേക്കു എല്ലാവർക്കും 
പ്രവേശനമുണ്ടെന്നു.- ജില്ലാപരിഷത്തിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്നതോ, ജില്ലാ 
പരിഷത്ത് സംരക്ഷിച്ചുപോരുന്നതോ ആയ റോഡുകളും, കിണറുകളും, കുളങ്ങളും, 
റിസർവോയറുകളും, ജലമാർഗ്ഗങ്ങൾ , ആളുകൾ , ഡിസ്പൻസറികൾ , ഇതുപഠിക 
എന്നിവയും മററു പൊതുസ്ഥാപനങ്ങളും, എല്ലാ ആളുകൾക്കും, അവരുടെ ജാതിയോ 

നോക്കാതെ, ഉപയോഗിക്കുകയും അനുഭവിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന്ന വി 
പ്രവേശിക്കാൻ വച്ചിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പിന്നോക്കവർഗ്ഗക്കാരുടെ ഗുണാനുഭവ 
ത്തിനായി ഏതെങ്കിലും പ്രത്യേക സാഹചര്യങ്ങളൊ സൌകര്യങ്ങളോഏർപ്പെടുത്തി 
ക്കൊടുക്കുന്നതിൽ നിന്നു ജില്ലാ പരിഷത്തിനെ വിലക്കുന്നതിന കത 
പാടുള്ളതല്ല . 
107 . 

അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കലും, സ്ഥാപനങ്ങളും പണികളും 

ചെയ്യാനുള്ള അധികാരവും : - ( 1 ) ഗവൻറിൻ , ഗസാവ 
പരസ്യം മൂലം, 80 -ാം വകുപ്പു മൂലം തങ്ങൾക്കു നൽകപ്പെട്ടവയാഴികെ ഈ കാ 
പ്രകാരമുള്ള തങ്ങളുടെ എല്ലാ അധികാരങ്ങളുമോ അവയിൽ വല്ലതുമോ തങ്ങളുട 
കീഴിലുള്ളഏതെങ്കിലും ആൾക്കോ അധികാരസ്ഥന്നോ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതും, 
അങ്ങനെ ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുന്ന അധികാരം അതേ വിധത്തിൽ പിൻവലിക്കാവുന്നതു 
മാണു . 
(2) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏല്പിച്ചു കൊടുക്കുന ഏതൊരധികാര 

നിബന്ധന 
ത്തിന്റെയും വിനിയോഗം, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന 
ങ്ങൾക്കും പരിമിതികൾക്കും, നിശ്ചയങ്ങൾക്കും അങ്ങനെയുള്ള അധികാരസ്ഥൻറ 
നിയന്ത്രണത്തിനും സംശോധനയ്ക്കും വിധേയമായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


കമാററം 


a b 


v. 


( 8) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്ന ഏതൊരധികാരത്തി 
:13 യും വിനിയോഗം ഗവണ്മെൻറിൻറയോ ഈ 

ഗവണ്മെൻറ് 
ആവശ്യാം 

സം ശോധനയ്ക്കുംകൂടി 
അധികാരപ്പെടുത്താവുന്ന ആളുകളുടേയൊ നിയന്ത്രണത്തിനും 
വിധേയമായിരിക്കുന്നതും, ഗവണ്മെൻറിനും അങ്ങനെ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഏതെ 

സംശാധന 
കിലും ആരുടെ 

നിയന്ത്രിക്കാനും 
പ്രവർത്തികളോ നടപടികളോ 
ചെയ്യാനും ഉള്ള അധികാരം കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 

( 4) ജില്ലാപരിഷത്താ ഈ ആക്ററുമൂലമോ ആക°ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
പ്രകാരമോഉള്ളഏതെങ്കിലും അധികാരമോ പ്രവർത്തിയോ വിനിയോഗിക്കുകയോ 
ചെയ്യുക യോ ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലുംആളോഅതിന്റേയൊഅയാളുടേയൊ അധികാ 
രങ്ങളോ പ്രവൃത്തികളോഏതെങ്കിലും ആൾക്കോ അധികാരസ്ഥന്നോ നിജയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന നിബന്ധനങ്ങൾക്കും, പരിമിതികൾക്കും, നിശ്ചയങ്ങൾക്കും, കൂടാതെ 
ഗവണ്മെൻറിനം നിയന്ത്രണത്തിനും സംശോധനയ്ക്കും വിധേയമായി രേഖാമൂലം 
ഏൽപ്പിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

108. 1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത്ആക ° ററിൻറ ഭേദഗതി. - ഏതെങ്കിലും 
പ്രദേശത്ത് ഈ ആക്ററു് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുമ്പോൾ , 1960 - ലെ കേരളപഞ്ചാ 
യത്തു ക°°(1960 - ലെ 32 ) താഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതികൾക്കു വിധേയമായി ആ 
പ്രലോ ബാധകമാകുന്നതാണു , അതായതു : 

(i) 2 -ാം വകുപ്പിൽ (84) -ാം ഖണ്ഡത്തിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡം 
ചേക്കണം, അതായതു : .... 

(35 ) (ജില്ലാപരിഷത്ത്) എന്നാൽ 1967 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്തിരാജ്, 
ആക° റവപ്രകാരം സംഘടിപ്പിച്ച ജില്ലാപരിഷത്ത്എന്നർത്ഥമാകുന്നു 

(ii) 46 -ാം വകുപ്പിനുപകരം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പ് ചേർക്കണം, 
അതായതു : 

: 46 . പഞ്ചായത്തിൻറ ഭരണറിപ്പോർട്ട്.- (1) ഏതൊരു പഞ്ചായത്തും, 
ഓരോവർഷത്തേയും അതിന്റെ ഭരണം സംബന്ധിച്ച റിപ്പോർട്ട്, അങ്ങനെയുള്ള 
വർഷം കഴിഞ്ഞ ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗത്തിലും നിണയിച്ചിട്ടുള്ള തീയതിക്കപ്പുറ 
മാകാതെയും നിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന് ഫോറത്തിലും, വിശദവിവരങ്ങളോടുകൂടിയും. 
അധികാരസ്ഥന്മാർ മുഖേനയും, ജില്ലാപരിഷത്തിന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

റിപ്പോർട്ടു " എക്സിക്യൂട്ടീവു് അധികാരസ്ഥൻ തയ്യാറാക്കേണ്ടതും 
യത്ത് അത് പരിഗണിക്കേണ്ടതും, അതിന്മേലുള്ള അതിന്റെ പ്രമേയത്തോടുകൂടി, 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർമുഖേന അതും ജില്ലാപരിഷത്തിനു അയച്ചു. 
കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു ; 

(iii ) 66 -ാം വകുപ്പിൽ (2) - (4) - ഉപവകുപ്പുകൾ വിട്ടുകളയേണ്ട 
താണ് ; 

( iv) 71 -ാം വകുപ്പും വിട്ടുകളയേണ്ടതാണു് ; 
( v) 78 -ാം വകുപ്പിൽ - 
( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിനുശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന ഉപവകുപ്പുകൾ 

ചേക്കണ്ട 
താണ്, അതായതു : 

" "( 2 ഏ ) ഏതൊരു പഞ്ചായത്തും ബഡുററു പാസ്സാക്കിയശേഷം 
അത് ഡെപ്യൂട്ടി ഡയറക്റററുടെ അഭിപ്രായങ്ങളുടെ ഒരു പ്രതിയോടുകൂടി ജില്ലാപരി 
ഷത്തിന് അയച്ചു കൊടുക്കേണ്ടതും, ജില്ലാപരിഷത്തിനു മതിയായ കാരണത്താൽ, 
ബപൂററിലെ ഏതെങ്കിലും ഇനത്തിലുള്ളതും പഞ്ചായത്തു ജില്ലാപരിഷത്തിനു 


പഞ്ചാ 
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ഭരമേൽപ്പിച്ചു കൊടുത്തിട്ടുള്ള പ്രവർത്തികൾക്കുംബന്ധിക്കുന്നതുമായ തുതെങ്കിലും 
അധികമോ അപര്യാപ്തമോ ആയ വിനിയോഗിക " കാരണം, വധൂററിൽ 
കാണിച്ചിട്ടുള്ള എസ്റ്റിമേററ്റ് ഭേദഗതി ചെയ്യാൻ പ 6132152 31 35"" നിർദ്ദേശിക്കാവു 
ന്നതുമാകുന്നു. 

(2 ബി ) പഞ്ചായത്ത് ( 2 എ ) എന്ന ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ജില്ലാപരി 
ഷത്ത് അഭിപ്രായപ്പെടുന്നവിധത്തിൽ, ബയൂററ് ഉടന ( 3 ഗതി ചെയ്യ 
താണു്. 

( ബി ) (8) -ാം ഉപവകുപ്പിനുപകരം. താഴെപ്പറയുന്നഉപവകുപ്പു ചേരണം: 
അതായത്: 

"( 3) ബഡ്ഡററിൽ കാണിച്ചിട്ടുള്ള എസ്റ്റിമേററ്റ്, പഞ്ചായത്ത് നടന്ന 
വിവിധ സർവ്വീസുകൾ സംബന്ധിച്ച വരവാ ചെലവോസംബന്ധിച്ചു ഭേദഗതി 
ചെയ്യേണ്ടതാവശ്യമാണെന്നും ഒരു വർഷത്തിനിടയിൽ പഞ്ചായത്തിന് തോന്നുകയാ 

ണെങ്കിൽ എക്സിക്യൂട്ടീവ് അധികാരസ്ഥൻ അനുപൂരകമോ പുതുക്കിയതോ ആയ 
ബസൂററ്റ് തയ്യാറാക്കേണ്ടതും, (1), (2), (2 ഏ ), ( 2 ബി ) എന്ന - ഉപവകുപ്പുകളിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ ബഡുററിനു ബാധകമാകുന്നതുപോലെ കഴിയുന്നിടത്തോളം അനുപൂര 
കമോ പുതുക്കിയതോ ആയ അങ്ങനെയുള്ള ബഡൂററിനും ബാധകമാകുന്നതുമാണ്. 


പട്ടിക 


സത്യപ്രതിജ്ഞയുടേയൊ 


ദൃഢപ്രതിജ്ഞയുടേയൊ 


ഫോറം 


(22-ം 25 -ം വകുപ്പുകൾ നോക്കുക) 

ജില്ലാപരിഷത്തിലെ 


അനംഗം 
ചെയർമാൻ 

ആയി തെരഞ്ഞെടുക്കപ്പെട്ട 
വൈസ്ചെയർമാൻ 


. ,എന്ന ഞാൻ 


നിയമപ്രകാരം സ്ഥാപിതമായ ഇൻഡ്യൻ ഭരണഘടനയോട ° യഥാർത്ഥത്തിലുള്ള 
വിശ്വാസവും കൂറും കാണിക്കുമെന്നും ഞാൻ യഥാർഹമായും വിശ്വാസത്തോടുകൂടിയും 
എ ൻ കഴിവിലും അറിവിലും പെട്ടിടത്തോളവും, ന്യായാന്യായവിവേചനമനുസ 
രിച്ചു .എന്റെ സ്ഥാനം സംബന്ധിച്ചുള്ള കത്തവ്യങ്ങൾ ദയമോ, പക്ഷപാതമോ, 
സ്നേഹമോ, വിദ്വേഷമോ കൂടാതെ നിർഹിക്കുമെന്നും 
ദൈവത്തിൻറെ പേരിൽ പ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 
ദൃഢപ്രതിജ്ഞ ചെയ്യുന്നു. 
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ഉദ്ദേശ കാരണങ്ങളുടെ വിവരണം 


സ്വയംഭരണ ത്തിന്റെ ഘടകങ്ങളെന്ന നിലയിൽ ജില്ലാതലത്തിൽ ജില്ലാപരിഷ് 
ത്തുകൾ സൃഷ്ടിക്കുകയും സ്ഥാപിക്കുകയം ചെയ്യാൻ ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നു. 
ഈ ആവശ്യത്തിലേക്കും പ്രത്യേകം തിരഞ്ഞെടുത്തിട്ടുള്ള ജനപ്രതിനിധികൾക്കു ”, 
വികസനപ്രവർത്തനങ്ങൾ ആസൂത്രണംചെയ്തു നടത്തുന്നതിനുള്ള ചുമതലയും അധികാ 
രവും നൽകുകയാണ് ഈ ബില്ലിൻറ ലക്ഷ്യം. ഗവണ്മെൻറിൻറ 

വികസന 
വകുപ്പുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ വിദഗ°ാപദേശകപദവിയിൽ മാത്രമേ ജില്ലാ 
പരിഷത്തുകളുമായി സഹകരിപ്പിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നുളളു . ജില്ലാപരിഷത്തിൻറ 
പ്രധാന ധനാഗമമാർഗ്ഗം, ഗവണ്മെൻറു് അതതുസമയം ലഭ്യമാക്കുന്ന അംശദായമായി 
രിക്കും. ഇതിനുംപുറമേ, ഭൂമിയിന്മേൽ വരിയും, സ്ഥാവരവസ്തുക്കൾ 
ചെയ്യുന്നതിന്മേൽ നികുതിയും ചുമത്താൻ ജില്ലാപരിഷത്തിനെ അധികാരപ്പെടുത്തി 
യിട്ടുണ്ടു്. 


കൈമാററം 


ധനകാര്യകമറിപ്പു 


കുന്നു. 


ബില്ലിലെ 37 -ാം വകുപ്പ്, ജില്ലാപരിഷത്തുകളിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടേയും 
ജീവനക്കാരുടെയും നിയമനത്തിനു വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. അതിലേയ്ക്കുള്ള ചെലവ് 
ജില്ലാപരിഷത്തു" ഫണ്ടിൽനിന്നും നേരിടേണ്ടതാണ്. ജില്ലയിൽ വികസനപ്രവ . 
നങ്ങളിലേർപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെയും ജീവനക്കാരുടേയും 
സേവനങ്ങൾ ജില്ലാപരിഷത്തിൻ കീഴിലുള്ള ജോലിക്കുപയുക്തമാക്കാനും ഉദ്ദേശി 

അതുകൊണ്ടും, ബില്ലിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിലാക്കുമ്പോൾ വല്ല അധിക 
ച്ചെലവും നേരിടുമെന്നും പ്രതീക്ഷിക്കുന്നില്ല . 

ബില്ലിലെ 60 -ാം ഖണ്ഡം, ഏതൊരു വർഷവും ഗവണ്മെൻറ്, ജില്ലാപരിഷത്തു 
കൾക്കുംതദ്ദേശവരിയിന്മേലുള്ള സർച്ചാർജ്ജിന്നു സദൃശമായ ഗ്രാൻറു ജില്ലയിൽ 
തദ്ദേശവരിയിന്മേൽ ചുമത്തുന്ന സർച്ചാർജ്ജിൽനിന്നു ലഭിക്കുന്ന തുകയുടെ നിർണ്ണയി 
ക്കപ്പെടാവുന്ന ശതമാനമനുസരിച്ച് കണക്കാക്കുന്ന തുക ആയിരിക്കണം ഇതു --നൽക 
ന്നതിന് വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. ഇതുസംബന്ധിച്ച് പൊതുനികുതിയിൽനിന്നും നേരി 
ടേണ്ടിവരുന്ന ചെലവു 

ഇപ്പോൾ മതിപ്പാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . അതു്, ഓരോ 
ജില്ലാ പരിഷത്തും ചുമത്തുന്ന സർച്ചാർജ്ജിന്റെ നിരക്കുകളെ ആശ്രയിച്ചിരിക്കും. 

ബില്ലിലെ 69 -ാം ഖണ്ഡം, ഗവണ്മെൻറു നിയമിക്കാവുന്ന ആഡിററർമാർ , 
ജില്ലാപരിഷത്തിന്റെ കണക്കുകൾ വർഷന്തോറും ആഡിററും ചെയ്യുന്നതിനും, 
അതിലെ : ( 12 ) -ാം ഉപഖണ്ഡം, അങ്ങനെയുള്ള ആഡിററർമാരുടെ ശമ്പളവും 
അലവൻസും വകയിലോ അഥവാ ജില്ലാപരിഷത്തിൻറ കണക്കുകൾ ആഡിററു 
ചെയ്യുന്നതിൽ നേരിടുന്ന മറേറതെങ്കിലും ചെലവിലേക്കൊ ജില്ലാപരിഷത്തിൽ 
നിന്നും ഗവണ്മെൻറു ° യാതൊരു അംശദായവും വസൂലാക്കാൻ പാടില്ലെന്നും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്നു. ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ലോക്കൽ ഫണ്ടും ആഡിററു ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിൽ 
യഥാർത്ഥത്തിൽ അധികം വേണ്ടിവരുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെത്രയെന്നു ഇപ്പോൾ 
മതിപ്പാക്കാൻ സാധ്യമല്ല . ബില്ലിലെ 12 -ാം ഖണ്ഡം, ജില്ലാപരിഷത്തുകൾ 
യുടെകൃത്യങ്ങളും പ്രവർത്തികളും യഥോചിതം നിവ്വഹിക്കുന്നതിന്നോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഗവണ്മെൻറ് അംഗീകരിച്ച ഏതെങ്കിലും കാര്യത്തിന്നോ ആവശ്യമായേക്കാവുന്ന 
തുക ഗവണ്മെൻറ്, ഗ്രാൻറും എന്ന നിലയിൽ ജില്ലാപരിഷത്തെ ഫണ്ടിലേക്കു 
നൽകുന്നതിനും വ്യവസ്ഥചെയ്യുന്നു. ഇതു സംബന്ധിച്ചും വേണ്ടിവരുന്ന യഥാർത്ഥ 
തുകകൾ എത്രയെന്നുള്ളതും ജില്ലാപരിഷത്തുകളുടെ കൊല്ലുന്തോറുമുള്ള ആവശ്യങ്ങളെ 
ആശ്രയിച്ചിരിക്കും. അതു് ഇപ്പോൾ മതിപ്പാക്കാൻ സാദ്ധ്യമല്ല . 


അവ 
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ഏല്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിർമാണാധികാരം സംബന്ധിച്ച 


മെമ്മോറാണ്ഡം 


ബില്ലിലെ 80 -ാം ഖണ്ഡം, ആക്ററിന്റെ വശ്യ നിറവാറുന്നതിനു 
നിയമമുണ്ടാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിന് അധികാരം നാകുന്ന. ഏ കാര്യമായി 
ട്ടാണാ ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതു് ആ കാര്യങ്ങൾ , ആക്റാലം നിർണ്ണയിക്കുന് 
തിനു സ്പഷ്ടമായി ആവശ്യപ്പെടുന്നവയോഅനുവദിക്കുന്നവയാഅണ്”, അവ സാധാ 
രണവും ഭരണപരവുമായ സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയവയുമാകുന്നു. കൂടാതെ, ച് ദാ , 
പുറപ്പെടുവിച്ചതിനുശേഷം, അവ നിയമസഭയുടെ സൂക്ഷ്മപരിശോധനയ്ക്കു വിധേയമാ 
യിരിക്കുകയും ചെയ്യും. 

ബില്ലിലെ 81 -ാം ഖണ്ഡം, ഗവണ്മെന്റിന്റെ അംഗീകാരത്തോടുകൂടി യും , 
ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും ആക°ററുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയ 
മായും ഉപനിയമങ്ങളുണ്ടാക്കാൻ ജില്ലാപരിഷത്തുകൾക്കും അധികാരം നൽകുന്നു. 
ഈ ഖണ്ഡം, ( 3 ) -ാം ഉപഖണ്ഡപ്രകാരം. ഉപനിയമങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുകയും പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള നടപടിക്രമവും, അവ പ്രാബല്യത്തിൽ വാ 
തീയതിയും സംബന്ധിച്ചും ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിന് അധികാരമുണ്ടും. 

എം . പി . എം . അഹമ്മദ് കുരിക്കൾ , 


(A true translation) 


c . Hi. Kunhiraman , 

Head Translator . 


p 


Kerala Gazette No. 43 dated 31st October 1967. 
PART III 

കായംകുളം മുനിസിപ്പാലിററി 

പരസ്യം, 
നമ്പർ 1.353 54|KMC. 

1987 ജൂൺ14 , 
1960 - ലെ കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്റ് (1961 - ലെ 14 -ാം 
ആക്റ്) 309- ) . വകുപ്പനുസരിച്ച് മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലിൽ നിക്ഷിപ്തമാ 
യിട്ടുള്ള അധികാരം വിനിമാഗിച്ചു് കായംകുളം മുനിസിപ്പൽ കൗൺ സിൽ 
14-12-1966 - ല 3 ( C ) 

നവർ തീരുമാനപ്രകാരം 
6-1-1967 - ൽ മേൽനമ്പരായി 4-4-1967 - ലെ കേരളാ ഗസററ 10 പാസ്യപ്പെട 

പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ളതും 
ത്തിയിട്ടുള്ളതുമായ ബോട്ടുബേസ്സിനിജയുംവള്ളക്കടവുകളിലേയും ഫീസ്നിരക്ക് 
1967 ആഗസ്റ്റ് ഒന്നു മുതൽ 31-5-1967 - ലെ മുനിസിപ്പൽ കൌൺസിലിൻ 5 -ാ . 
നമ്പർതീരുമാനപ്രകാരം 199ിയ 8 വിവരിക്കുന്നവിധം ഭേദഗതി ചെയ്തിരിക്കുന്നു. 
ഫീസുപിരിവു 

ക 
നിരക്കു 

ദിവസത്തേയ് 

Rs. . 
കടവു ഫീസും കെട്ടിക്കിടക്കുന്നതിനുള്ള ഫീസും 

(Landing and Mooring Fees) 
1 ഒരു മെട്രിക്കും ടണ്ണാ 3: തിനു താഴെയോ ഉള്ള വള്ള 
ങ്ങൾക്കു 

0 - 05 
2 ഒരു മെട്രിക് ടണ്ണിനു മുകളിൽ അഞ്ചു മെട്രിക് ടൺ 
വരെയുള്ളവള്ളങ്ങൾക്ക 

0 : 10 
3 അഞ്ചു ” മെട്രിക്കു ° ടണ്ണിനു മുകളിൽ പൂത്തു മെട്രിക് ടൺ 
വരയുള്ള വാദങ്ങൾക്കും 

0 - 25 
4 പത്ത് മെട്രിക് ടണ്ണിനു മുകളിൽ പതിനഞ്ചു മെട്രിക്കു 
ടൺവരെയുള്ളവള്ളങ്ങൾക്കും 

0 - 40 
5 പതിനഞ്ചു മെട്രിക്കുളം 

ടണ്ണിനു മുകളിൽ ഇരുപത് 
മെരിക്കുംടൺവരെയുള്ളവാക്കൾക്ക് 

0 • 50 
6 ഇരുപത് മെട്രിക് ടണ്ണിനു മുകളിൽ ഉള്ള വാദങ്ങൾക്ക 0 • 60 

Steam Motor Boats ( സീം മോട്ടോർ ബോട്ടുകൾ ) 
1 അഞ്ച് മെട്രിക്ടൺവരെയുള്ള ബോട്ട് 

0 - 50 
2 അഞ്ച് മെട്രിക്കു ° ടണ്ണിനു മുകളിൽ പത്തു മെട്രിക് ടൺ 
വരെയുതിനും 

0-75 
3 പത്തു മെട്രിക് ടണ്ണിനു മുകളിൽ പതിനഞ്ച് മെട്രിക്കും 
ടൺ വരെയും തിന് 

1.00 
പതിനഞ്ച മെട്രിക്കു ടണ്ണിനു 

മുകളിൽ ഇരുപത് 
മെട്രിക്ടൺവരെയുള്ളതിനു 

1:25 
5 ഇരുപതു മെട്രിക് ടണ്ണിനു മുകളിൽഉതിനും 

1 • 50 
6046 Mr. 


4 


2 


ഫീസു പിരിവ് 
നിരക്കും 


ഒരു 
ദിവസതേയ്ക്ക് 

Rs. 


1 


Vallom Rafts ( 2160 a !6030S ) . 
ഒററ വി ചങ്ങാടം ഒന്നിനും 
രണ്ടു വഞ്ചി ചങ്ങാടം ഒന്നിനും 
ടുതൽ വഞ്ചിഓരോന്നിനും 


0 • 50 
1- 50 
0 - 25 


2 


3 


Bamboo Timber Rafts (മുളംതടി ചങ്ങാടങ്ങൾ) . 

1:00 
1 10 ച . മീറററിൽ താഴെയുള്ള തടി ചങ്ങാടം 1 - നു് 
2 10 .., മീറററിന്മീതെയുള്ള തടി ചങ്ങാടം 1 - നു 

2.50 
5 

0:15 
ചപ്പോണ്ടി ഒന്നിനും 
ബോട്ട് ബേസിനിലും വള്ളക്കടവുകളിലും ചരക്കിറക്കിയ ശേഷം കെട്ടിക്കിട 
ന്ന ഒഴിത വാഹനങ്ങളിൽനിന്നും ഫീസ് ഈടാക്കുന്നതല്ല . 

രണ്ടാമത്തെ ദിവസം മുതൽ കെട്ടികിടക്കുന്ന വാൾ, ബോട്ടുകൾ, ചാട 
ങ്ങൾ ഇവയിൽനിന്നുംതാഴെപ്പറയുന്ന നിരക്കിൽ ഫീസും ഈടാക്കുന്നതാണ്. 
1 റത്തടി വള്ളും (അഞ്ച് മെട്രിക് ടൺവരെയുള്ളതിനു 0 - 05 
അഞ്ച് മെട്രിക്കുംകണ്ണിനു മുകളിൽപണം മെട്രിക്കുംടൺ 
വരെയുള്ളവള്ളങ്ങൾക്കു 

0 : 10) 
3 പത്തു മെട്രിക് ടണ്ണിനു മുകളിൽ 

0 15 
കെട്ടിക്കിടക്കുന്ന ബോട്ടുകൾക്കും, ചങ്ങാടത്തിനും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള Landing 
and fooring fees- ൻറ പകുതിയായിരിക്കുന്നതാണു്. 

ഈ കടവുകളിൽ വന്നു° ചരക്കിറക്കുകയോ, കയറ്റുകയോചെയ്യുന്ന ഇതര വാഹ 
നങ്ങളിൽനിന്നും Cart stand ഫീസു താഴെപ്പറയുന്ന ിരക്കിൽ 

ഈടാക്കു 
ന്നതാണ്. 
ലോറി 

1 - 00 
കൈവണ്ടി 

0:10 
കാളവണ്ടി 

0-15 
സൂര്യോദയം മുതൽ സൂര്യോദയം വരെ കണക്കാക്കിയുള്ള 24 മണിക്കൂർ സമയ 
ത്തിനാകുന്നു ഒരു ദിവസമെന്നു പറയുന്നത്. 
മുനിസിപ്പൽ ആഫീസും, 

( ഒപ്പ്) 
കായംകുളം, 

കമീഷണർ, 


Kerala Gazette No. 43 dated 31st October 1967. 
PART III 

Proceedings of the Director of Panchayats , Trivandrum 
ESTABLISHMENT- PANCHAYAT DEPARTMENT - UNDERGRADUATE 
SOCIAL EDUCATION ORGANISERS-ABSOREED AS PANCHAYAT 
EXECUTIVE OFFICERS -- SENIORITY LIST - FINALISED 

PUBLISHING OF . 
E2. 20998/63. 

28th September 1967 . 
Read - 1 . This office order No. E2-20993,63 dated 23-2-1965 published 

in Kerala Gazette No. Il dated 16-3-1965 . 
2. G. O.MS. No. 257 /67/ Devpt. dated 5-9-1957. 


ORDER 
In this Office order Ist cited a preliminary seniority list of under 
graduate Social Education Organisers absorbed as Panchayat Executive 
Officers have been prepared and published in the Gazette dated 16-3-1965 . 
After considering all the petitions and appeals received from the Executive 
Officers and after obtaining orders about the principles to be adopted in 
deciding the inter-se Seniority of Officers who had joined duty on the same 
date the Director of Panchayats approve the enclosed seniority list of Social 
Education Organisers. 

R. KESAVAN NAIR , 
Trivandrum . 

Director of Panchayats. 
G. 1962 


2 


eniority list of the Undergraduate Social Education 


Qualification 


SI. 


Name 


General 


Special 


No. 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


(4) 


1. A. G Menon 


S.S.L.C. 


2 . 


P. N. Ramunni Nair 


Co- operative Supervi 

sors training at 

Coimbatore 
Social Education Orga 

nisers Training, Mo 
tion Picture Projec 
tion Training in the 
U. S. I. Library , 

Trivandrum 
Social Education Or 

ganisers Training , 
Adult Education 

Training 
Co -operative Training 


3. K. Narayanan Nair 


S.S.L.C. 


4 , P. A. Hassan 


Completed 
Intermediate 
course 
S.S.L.C. 


5. N. Ramakrishna Pillai 


T. T. C., Social Edu 

cation Organisers 
Training 


6. D. Joseph 


E.S.L.C. 


Adult Education Tra 
ining 

Nil 


7. M. Kunjuraman 


E.S.L.C. 


8. E. P. Sreedharan Kartha 
9. P.R.Gopala Pillai 


S.S.L.C. 
E.S.L.C. 


T. T. C., Social Educa 

tion Training 
(Gandhigram ) Rural 
reconstruction Train 
ing by spencer Hat 

chat Ullannur 
Social Education Or 

ganisers Training 


10. K. M. Balakrishnan 


Completed 
Intermediate 
course 


3 


Organisers absorbed as Panchayat Executive Officers. 


Date of 


Date of 
birth 


Date of 
cominen 
cement of 
service 


appointment 
as S. E. Os 


Dale of Date of 
absorption joining duty Remarks. 
as S. E.O. as Erecu 
on Rs. 80-165 

tive Officer 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


( 10 ) 


1-3-1917 


2-7-1953 


2-7-1953 


1-4-1958 


16-1-1962 


7-7-1922 


2-7-1953 


2-7-1953 


do . 


15-7-1922 


2-7-1953 


2-7-1953 


do . 


12-3-1962 


25-9-1925 


26-8-1949 


2-7-1953 


do . 


19-1-1962 


15-12-1087 


27-7-1953 


27-7-1953 


do . 


17-1-1962 Retired 

from ser 
vice on 

4-8-1967 
22-1-1962 


25-6-1090 


27-7-1953 


27-7-1953 


do . 


27-9-1908 


18-3-1122 


28-7-1953 


do . 


10-11-1090 

8-9-1912 


5-3-1953 
1-1-1954 


5-8-1953 
1-1-1954 


do: 
do ; 


23-1-1962 Retired 

from ser 

vice on 

28-9-1963 
15-1-1962 
13-1-1962 Retired 

from ser 
vice on 
8-9-1967 


16-3-1929 


20-11-1954 


20-11-1954 


do . 


13-2-1962 


4 


( 1 ) 


(2 ) 


( S ) 


(4 ) 


11. P. Krishnan 


Completed 
Inermediate 

course 


12. P. C. Velayudhan 


Fifth Form 


13. M. Balakrishnan 


S.S.L.C. 


Gramasevaks Training, 

Extension Training , 
Social Education 
organisers training , 
Secretariat Manual 
test, Panchayat test, 

Account test Lower 
Gramasevaks training, 

Social Education 

Organisers Training 
Revenue test , Mainten 

ance test, S. E. Os. 

Training 
Social Education . Or 

ganisers Training 
Horticultural Training, 

Gramasevaks train 
ing, S. E. O. s train 
ing Secretariat 
Manual test, Acco 
unt test Lower, Pan 
chayat test. 


14. 


K. V. Sivarama Pillai 


E.S.L.C. 


15. K. K. Neelambara 


S.S.L.C. 


